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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PAINT
EXERCICIO 2016

APRESENTACAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do Instituto Federal de Roraima foi
elaborado conforme preceitua a Instrugdo Normativa CGU n° 07, de 29/12/2006, alterada pela Instrucdo
Normativa CGU n° 09 de 14/11/2007, e a Instru¢cdo Normativa CGU n° 01, de 03 de janeiro de 2007.

Para a selecdo das &reas a serem auditadas, foram utilizados os critérios de materialidade,

relevancia e criticidade, que resultou na pontuacéo expressa na tabela abaixo:

Materialidade | Relevancia | Criticidade | Média
Patriménio 3 4 2,33 3,11
Recursos Humanos 5 3 1,66 3,22
Transportes — Frota de Veiculos 3 4 3 3,33
Tecnologia da Informacéo 2 4 3,33 3,11
Processos Licitatorios, Dispensa de
Licitacdo, Contratos Administrativos 5 4 4 4,33
e Convénios
Programas e Ac¢des 5 5 3,33 4,44

Foi utilizada a pontuacdo de 1 a 5 para classificacdo de cada critério. Ademais, prezando a
efetividade dos trabalhos da Auditoria Interna do IFRR, foram planejadas a execucdo de seis auditorias no
exercicio de 2016.

Por meio dos trabalhos de auditoria e da reserva técnica serd possivel orientar os gestores,
contribuindo para a melhoria dos controles internos e, prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle

Interno do Poder Executivo Federal.

I - ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

1- Elaboracéo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna RAINT/2015

« Riscos: Relatério elaborado sem a devida clareza e objetividade, dificultando o entendimento da real
situacdo em que se encontra a Instituicdo e, ndo evidenciando se 0s controles primarios sdo adequados e
se 0s recursos publicos estdo sendo devidamente aplicados.

* Relevancia em relacdo a entidade: O relatdrio é um importante instrumento para auxiliar os gestores
na tomada de decisdes. Além disso, por meio do RAINT, a CGU-PR-RR poderd avaliar o trabalho
desenvolvido pela Auditoria Interna do IFRR.

* Origem da demanda: CGU-PR-RR.

» Objetivos: Apresentar os resultados dos trabalhos realizados pela Auditoria Interna do IFRR no
exercicio de 2015.

 Escopo: Demonstracdo dos trabalhos que foram realizados conforme previsto no PAINT/2015 e, em
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virtude de demandas ndo previstas. Constard também no documento o assessoramento da gestdo

ocorrido no periodo de abrangéncia dos trabalhos.
* Local: Auditoria Interna do IFRR.
» Recursos Humanos Empregados: 02 (dois) servidores que realizardo os trabalhos em 144h (Memoria
de célculo: nimero de dias Uteis X nimero de horas Uteis — horas para reserva técnica).
* Periodo de execucdo: janeiro de 2016.

» Conhecimentos especificos: IN CGU n° 07/2006 e IN CGU n° 01/2007.

2- Gestdo Patrimonial - Patriménio

» Riscos: Falta de controle sobre os bens mdveis e imdveis ou controle inadequado, armazenagem
impropria de bens, ma utilizacéo e extravios.

* Relevancia em relagio a entidade: Est4 sob a responsabilidade das Coordenacfes de Patrimdnio o
armazenamento, a movimentacdo e a identificagdo numérica dos bens que dao suporte as atividades
didrias do IFRR. Diante disto, & necessario examinar os controles internos dos bens em uso e
inserviveis. Ademais, em virtude dos planos de expansdo da Rede Federal houve aumento de bens
imdveis sob a responsabilidade do IFRR.

» Origem da demanda: Auditoria Interna do IFRR.

» Objetivos: Verificar a confiabilidade e a fidedignidade dos registros e dos controles em relacdo a
localizacdo, a movimentacdo, a identificacdo e ao estado de conservacdo dos bens patrimoniais.
Analisar a situacdo dos bens imdveis da Unido e os locados de terceiros, sobretudo no que concerne aos
registros e aos gastos com manutencéo e aluguel.

« Escopo: Os exames serdo realizados por amostragem envolvendo o levantamento de possiveis
divergéncias entre os relatérios emitidos pela Coordenagdo de Patrimdnio e a escrituracdo contébil
realizada; a verificacdo do armazenamento e destino dos bens inserviveis, bem como o respectivo
processo de baixa. Seré realizada ainda, a anélise dos termos de responsabilidade e a verificacdo da
localizacdo, da identificacdo e da conservacdo dos bens selecionados na amostra. Além disso, serdo
verificados os registros do SPIUNET.

* Local: Coordenacéo de Patrimdnio do Campus Novo Paraiso

* Recursos Humanos Empregados: 03 (trés) servidores que realizardo os trabalhos em 320h (Memoria

de calculo: nimero de dias Uteis X nimero de horas (teis — horas para reserva técnica).

* Periodo de Execucao: janeiro e fevereiro de 2016

» Conhecimentos especificos: Lei n° 4.320/1964, Decreto n° 200/1967, IN n° 205/1988, Decreto n°

99.658/1990, Lei n® 8.666/1993 e outros normativos referentes ao patrimonio.

3- Relatdrio de Gestéo — Exercicio/2015
* Riscos: Apresentar o Relatério de Gestéo em desconformidade com as normas vigentes.
» Relevancia em Relacdo a Entidade: Permitira que o Relatério de Gestdo de 2015 seja entregue

conforme a legislagéo pertinente e no prazo estabelecido.
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» Origem da Demanda: TCU/CGU-PR-RR.
» Objetivos: Verificar se o Relatério de Gestdo estd em consonancia com as Instrucdes

Normativas/Decis6es Normativas dos Orgéos de Controle.
* Escopo: Anélise do Relatdrio de Gestao do exercicio de 2015.
* Local: Auditoria Interna do IFRR.
» Recursos Humanos Empregados: 03 (trés) servidores que realizardo os trabalhos em 120h (Meméria
de célculo: nimero de dias Uteis x nimero de horas Uteis - horas para reserva técnica).
* Periodo de Execuc¢do: marco de 2016
 Conhecimentos Especificos: IN n® 63/2010, IN TCU 72/2013 e outros normativos da CGU e do TCU

relativos a apresentacdo do Relatério de Gestdo de 2015.

4- Gestao de Transporte — Frota de veiculos

* Riscos: Auséncia de providéncias para conservagdo, uso por pessoas ndo autorizadas, utilizacdo para
fins ndo permitidos, deslocamentos sem a anuéncia do responsavel pelo setor de transporte, custos
elevados com manutencdo e alto consumo de combustivel.

* Relevancia em relacéo a entidade: Em virtude da falta de conservagdo dos veiculos oficiais contribuir
para a ocorréncia de acidentes de transito e dos recursos publicos empregados para a manutencéo e
aquisicdo de combustiveis, & importante que seja realizada a avaliagdo dos procedimentos internos das
coordenacdes de transporte.

« Origem da demanda: Auditoria Interna do IFRR.

« Objetivos: Verificar os mapas de acompanhamento operacional e controle anual de veiculos, avaliando
a sua adequacdo as normas.

« Escopo: Os exames serdo realizados por amostragem, envolvendo a verificagdo das condi¢des gerais da
frota de veiculos e dos documentos que compBem o controle administrativo, sobretudo aqueles
referentes a utilizagdo e aos gastos com manutencgéo e combustivel.

* Local: Coordenacdo de transporte do Campus Amajari e Assessoria de Mobilidade e Frota do IFRR-
Reitoria

 Recursos Humanos Empregados: 03 (trés) servidores que realizardo os trabalhos em 744h (Meméria

de calculo: nimero de dias Uteis x nimero de horas Uteis — horas para reserva técnica).

« Periodo de Execucéo: marco e abril de 2016

» Conhecimentos especificos: Decreto n® 99.658/1990, Lei n° 9.503/1997, Decreto n° 6.403/2008, IN n°

03/2008, Lei n° 9.327/1996 e demais normas relativas a area de transporte.

5- Gestdo de Recursos Humanos
« Riscos: Pagamentos/concessdes indevidas e pagamentos/concessdes devidas, mas ndo concedidas.
* Relevancia em relacgéo a entidade: Evitar dispéndio de recursos publicos com pagamentos irregulares,

ocasionando dano ao erdrio, ou ainda prejuizo ao servidor.
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» Origem da demanda: Auditoria Interna do IFRR

» Objetivos: Avaliar a gestdo de Recursos Humanos sob os aspectos da legalidade dos procedimentos

administrativos.

» Escopo: Os exames serdo realizados por amostragem, deste modo, serdo verificados 0s aspectos da
legalidade e da economicidade, no que diz respeito aos adicionais de periculosidade, insalubridade,
pagamento de gratificacdo por encargo de curso ou concurso e as concessfes de admissdo, de
aposentadoria e de pensdo, bem como a andlise de registros no SISAC.

. Local: Diretoria de Gestéo de Pessoas.

« Recursos Humanos Empregados: 03 (trés) servidores que realizardo os trabalhos em 624h (Memoria
de célculo: nimero de dias Uteis X nimero de horas Uteis — horas para reserva técnica).

* Periodo de Execucdo: maio e junho de 2016

» Conhecimentos especificos: Lei n° 8.112/1990, Decreto n° 948/1993, Decreto n° 4.004/2001, ON n°
3/2013, Lei n° 11.091/2005, Decreto n° 5.824/2006, Portaria Interministerial MP/CGU n° 298/2007,
Decreto n° 6.114/2007, IN TCU n° 55/2007, ON n° 02/2008, ON N° 06/2013, IN TCU 64/2010,
Resolugtes do Conselho Superior do IFRR, Emendas Constitucionais n° 20/1998, 41/2003 e 47/2005 e

outras normas pertinentes a pessoal da Administracdo Publica Federal.

6- Gestdo de Suprimentos de Bens e Servicos — Processos Licitatorios, Dispensa de Licitacao,

Contratos Administrativos e Convénios

* Riscos: Conluio entre licitantes; descri¢do de objeto mal formulada ocasionando a aquisicao de produtos

ou contratacdo de servicos de baixa qualidade; inobservancia dos critérios de sustentabilidade ambiental,

aquisicao de bens em desacordo com as especifica¢des padrdo; pregos contratados incompativeis com 0s
de mercado; auséncia de fiscaliza¢do contratual e erros nos contratos e atas de registro de pregos.

* Relevancia em relagédo a entidade: A acédo de controle é relevante em virtude do montante de recursos
publicos aplicados por meio de licitagdo, dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Ademais, mediante
termo de cooperacéo sdo adquiridos bens ou contratados servicos.

» Origem da Demanda: Auditoria Interna do IFRR

*Objetivos: Verificar se a formalizacdo dos processos esta de acordo com a legislacdo vigente, avaliar o
atendimento dos critérios de sustentabilidade ambiental, analisar se as especificagdes padrdo de bens de
tecnologia da informacdo estdo sendo observadas, avaliar a eficiéncia e eficacia da aplicacdo dos
recursos publicos e analisar se os instrumentos contratuais foram firmados observando as condigdes
resultantes do certame licitatorio e a legislacéo.

» Escopo: Por meio de amostragem, seré analisada a instru¢do dos processos licitatorios formulados no

exercicio, bem como o atendimento aos critérios de sustentabilidade ambiental e as especificaces padrédo

dos bens de tecnologia da informagdo. Ademais, serdo analisadas as informaces registradas no SIASG e

SICONV. Serd efetuada ainda, a avaliacdo dos contratos firmados, a verificagdo da existéncia de fiscal

formalmente designado e dos pagamentos de acordo com o cronograma estipulado.

« Local: Auditoria Interna, Diretoria de Administracdo-DIRAD, Pré-Reitoria de Administracdo e nos
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Campi Amajari, Boa Vista Centro, Novo Paraiso e Boa Vista Zona Oeste.
* Recursos Humanos Empregados: — 03 (trés) servidores que realizardo os trabalhos em 912h (Memoria
de célculo: nimero de dias Uteis x nimero de horas Uteis — horas para reserva técnica).
* Periodo de Execucao: julho e agosto de 2016
« Conhecimentos especificos: Lei n° 8.666/93, Decreto n° 3555/2000, Decreto n° 3931/2001, Lei n°

10520/2002, Decreto n° 5450/2005, IN MPOG n° 02/2008, IN n° 01/2010, Portaria SLTI/MP n°

02/2010, Lei n® 12.309/2010 e demais normas sobre licitagdes, contratos e convénios.

7- Tecnologia da Informagéo

* Riscos: Perda de dados, sistemas inseguros e contratacdes indevidas de bens e servigos de TI.

« Relevancia em relacdo a entidade: A tecnologia da informacdo é ferramenta imprescindivel para o
alcance das metas institucionais, bem como para a realizacdo de atividades administrativas e
pedagogicas diarias.

« Origem da demanda: Auditoria Interna do IFRR

* Objetivos: Avaliar a gestdo de tecnologia da informacéo, verificando o planejamento, os procedimentos
para salvaguarda da informag8o, a capacidade para o desenvolvimento e producdo de sistemas e 0s
procedimentos para a contratacdo e gestdo de bens e servicos de TI.

« Escopo: Por meio de amostragem, verificar se o disposto no Plano Estratégico de Tecnologia da
Informacdo e no Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo esta sendo cumprido, sobretudo no que se
refere & aquisicdo de equipamentos, analisar a politica de seguranca da informagéo do IFRR e verificar
as acdes do Comité Gestor de Seguranca.

. Local: Diretoria de Tecnologia da Informag&o - DTI

« Recursos Humanos Empregados: — 03 (trés) servidores que realizardo os trabalhos em 592h (Memoria
de célculo: nimero de dias Gteis X nimero de horas (teis — horas para reserva técnica).

* Periodo de Execucdo: setembro e outubro de 2016

 Conhecimentos especificos: Lei n® 8.248/1991, Decreto n° 7.174/2010, IN SLTI/MP n° 04/2008, IN

SLTI/MP n° 04/2010, Portaria SLTI/MP n° 02/2010 e demais normas referentes a tecnologia da

informacdo no &mbito da administracdo publica federal.

8-Elaboracéo do PAINT/2017

« Riscos: Delimitacdo de amostra inadequada ou insuficiente para a formacao de opinido e maior alocacao
de dias Uteis para realizagéo de a¢Oes de controle nas areas que possuem riscos menores.

« Relevancia em relacdo a entidade: O PAINT orienta as acdes de controle que serdo realizadas pela
Auditoria Interna e permite que o Reitor e a CGU-RR realize 0 acompanhamento dos trabalhos e das
acOes programadas para o exercicio de 2017.

» Origem da Demanda: CGU-RR

*Objetivos: Planejar os trabalhos da Auditoria Interna a serem desenvolvidos no decorrer do exercicio de
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2017.
» Escopo: Definicdo das areas e atividades de acordo com os critérios de criticidade, materialidade e

relevancia.
* Local: Auditoria Interna do IFRR
* Recursos Humanos Empregados: 03 (trés) servidores que realizardo os trabalhos em 120h (Memoria

de célculo: nimero de dias Uteis X nimero de horas (teis — horas para reserva técnica).
* Periodo de execucdo: outubro de 2016

» Conhecimentos Especificos: IN CGU n° 07/2006 e IN CGU n° 01/2007

9- Programas e Acdes

* Riscos: Nao cumprimento das metas fisicas e financeiras das agdes.

* Relevancia em relagdo a entidade: Verificar o planejamento e a execucdo dos programas/agdes
permitira a formulacdo de recomendacdes com o intuito de solucionar os problemas que impedem o
cumprimento das metas de maneira eficiente e eficaz.

» Origem da Demanda: Auditoria Interna do IFRR

» Objetivos: Avaliar o planejamento e execucdo das metas fisicas e financeiras dos programa/acGes sob a
responsabilidade do IFRR

« Escopo: Anélise documental e verificagdo das informagdes inseridas no SIMEC.

* Local: Auditoria Interna e Prd-Reitoria de Administragéo.

» Recursos Humanos Empregados: 03 (trés) servidores que realizardo os trabalhos em 404h (Memoria
de célculo: nimero de dias Uteis X nimero de horas (teis).

* Periodo de Execucdo: novembro e dezembro de 2016

« Conhecimentos Especificos: Plano de Desenvolvimento Institucional, Plano Anual de Trabalho de

2016 e Proposta Orcamentaria.

10- Determinagdes/Recomendacdes do TCU e da CGU-RR e Recomendacdes da Auditoria Interna

do IFRR

* Riscos: N&o atendimento as recomendac@es/determinacdes da CGU-RR e TCU, causando sancfes aos
responsaveis e, inobservancia das recomendacfes da Auditoria Interna do IFRR.

* Relevancia em relacdo a entidade: As recomendagdes/determinaces da CGU e do TCU, bem como as
recomendacfes da Auditoria Interna do IFRR possuem o objetivo de melhorar os controles internos da
instituicdo e contribuir para a eficiente aplicacdo de recursos publicos. A verificacdo do atendimento as
recomendacfes/determinagdes permitird a correcdo das impropriedades identificadas e evitard o
descumprimento a legislacdo vigente.

» Origem da demanda: TCU, CGU-RR e Auditoria Interna do IFRR.

» Objetivos: Acompanhar, durante o exercicio de 2016, os atos da gestdo que tem a finalidade de atender
as determinagBes e recomendacdes emitidas pelo TCU e CGU-RR. Monitorar o atendimento das

recomendacfes da Auditoria Interna do IFRR, por meio de reunides e de plano de providéncias interno.
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« Escopo: Verificar as determinacdes do TCU que ndo foram cumpridas, buscando solucdes/orientaces
aos setores envolvidos; verificar o atendimento as recomendag@es da CGU constantes em Relatorios de
Auditoria, Relatorios de Fiscalizacdo, Notas Técnicas, Notas de Auditoria e Diligéncias, bem como o
cumprimento das recomendagdes exaradas nos relatérios de auditoria interna do IFRR.
* Local: IFRR
» Recursos Humanos Empregados: 03 (trés) servidores que realizardo os trabalhos em 100h (Memoria
de célculo: nimero de dias Uteis x nimero de horas Uteis).
* Periodo de execucéo: dezembro de 2016.
« Conhecimentos especificos: Relatérios da CGU, Relatérios da Auditoria Interna do IFRR, Notas

Técnicas, Notas de Auditoria, Diligéncias, Acérdaos do TCU e normas vigentes.

11- Reserva Técnica:

Relevancia em relacdo a entidade: Com a finalidade de contribuir para o fortalecimento do controle
interno, é importante responder as consultas enviadas pelos gestores do IFRR e fornecer
informacdes/solucdes para o cumprimento das determinacdes/recomendacdes dos Orgdos de Controle e
da Auditoria Interna da Instituic&o.

Origem da Demanda: Auditoria Interna do IFRR

Objetivos: Assessorar a administragdo e acompanhar os atos da gestdo relativos ao cumprimento das
recomendacdes do TCU, da CGU-RR e da Auditoria Interna do IFRR.

Local: Auditoria Interna do IFRR

Periodo de Execucao:

janeiro de 2016 - 24h julho de 2016 - 24h
fevereiro de 2016 - 24h agosto de 2016 - 24h
marc¢o de 2016 - 24h setembro de 2016 - 24h
abril de 2016 - 24h outubro de 2016 - 24h
maio de 2016 - 24h novembro de 2016 - 24h
junho de 2016 - 24h dezembro de 2016 - 24h

« Conhecimentos Especificos: Regulamentos internos do IFRR e legislagdo pertinente.

Il — ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO PREVISTAS
PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

Para que os trabalhos desenvolvidos atinjam os objetivos e contribuam efetivamente para a melhoria do
controle interno do IFRR, é necessario que a equipe da Auditoria Interna participe de capacitacfes e de

eventos relativos as &reas mais relevantes da instituicéo.

1- Programacao de Acdes de Capacitacao para 2016
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« Participacdo no Forum Nacional de Auditores Internos — FONAI - MEC.

Justificativa: O FONAI é um importante instrumento de fortalecimento das Auditorias Internas, pois
propicia a troca de experiéncias entre os auditores internos das institui¢ces vinculadas ao Ministério da
Educacdo, disseminando as melhores préticas, a busca pela uniformizagéo de procedimentos, bem como
fomenta o debate acerca do papel da Auditoria Interna nas Instituicbes de Ensino Superior-IFES. No
evento sdo ministradas palestras, sobretudo pelas equipes da CGU-Brasilia e das regionais da CGU que
também realizam oficinas, contribuindo para a elevacdo da qualidade dos trabalhos efetuados pelo setor.
Local/data/carga horéaria: O local e a data sdo definidos pela Associacdo Nacional dos Servidores
Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educacdo. Este evento acontece duas vezes ao ano,
sendo um no primeiro semestre e 0 outro no segundo semestre. A carga horaria anual total é de 80h
(Memodria de célculo: quantidade de dias da realizacdo dos dois eventos x carga horaria diaria dos dois

eventos)

» Treinamentos voltados para a area de Auditoria Interna durante o exercicio de 2016

Justificativa: Para a execucédo das acfes de controle é imprescindivel adquirir conhecimentos atualizados
e seguros. Seguem relacionados abaixo os cursos que atendem a demanda da equipe da Auditoria Interna
do IFRR.

Contabilidade aplicada ao Setor Publico
Periodo e Local de Realizacdo: a definir

Auditoria de Fraudes
Periodo e Local de Realizacdo: a definir

Gerenciamento de Riscos
Periodo e Local de Realizacdo: a definir

Auditoria de Tecnologia da Informacao
Periodo e Local de Realizacdo: a definir

Curso de Gestao Tributaria de Contratos e Convénios
Periodo e Local de Realizag&o: a definir

Além disso, conforme consta no art. 12 da IN CGU N° 07/2006 é necessario periodicamente que a equipe
da Auditoria Interna participe de eventos de integracdo e treinamento promovidos pelos érgdos do

Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.
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Consideracgdes Finais

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT/2016 compreende o periodo
de 2 de janeiro a 31 de dezembro de 2016 e contempla as unidades gestoras da Reitoria e dos campi Boa
Vista Centro, Novo Paraiso, Amajari e Boa Vista Zona-Oeste.

Em cada acdo do PAINT/2016 constam as horas necessarias para o planejamento,
execucdo dos trabalhos e elaboragdo de relatério. Neste plano foi suprimida a quantidade de horas
relativas ao periodo das férias dos servidores que integram a equipe da Auditoria Interna. Ademais, em
virtude da licenga gestante da titular da Auditoria Interna do IFRR, houve necessidade de transferéncia do
segundo periodo das férias do servidor Jonatas Silva Lima, referente a 2015, para o exercicio de 2016.

O periodo de realizacdo das auditorias podera sofrer alteracdo em virtude das demandas
dos 6rgdos controladores, das demandas da alta administracdo do IFRR, e ainda em face de eventuais
afastamentos para tratamento de salde, participacdo em eventos ou quaisquer outros motivos que se

justifique.

Boa Vista, 20 de outubro de 2015.

JONATAS SILVA LIMA
Auditor Interno em exercicio/Portaria N°. 1096/2015
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APENDICE I — Tabelas utilizadas para o calculo do periodo de execucao das acdes de controle de 2016

JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL
DIAS 31 29 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 366
FERIADOS 2 2,5 1 1 6* 1 1 3 7* 1 25,5
SABADOS 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 53
DOMINGO 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 52
DIAS UTEIS 19 18,5 22 20 16 21 21 23 21 18 15 21 235,5
hrs Utéis/dia 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
hrs Utéis/Més 152 148 176 160 128 168 168 184 168 144 120 168 1884
Reserva
Técnica 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 288
Total 128 124 152 136 104 144 144 160 144 120 96 144 1596

*Inclui o periodo referente a participagdo no FONAI
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NOME DO MES QUANTIDADE | CONTROLE DE FERIAS/ | SALDO
SERVIDOR LICENCA
DE HORAS | PERIODO | DIAS | DIAS
DE FERIAS/ | UTEIS | UTEIS
LICENCA (EM H)
JANEIRO 128 4231 0 0 0
FEVEREIRO 1o o2 65 | 108 "
MARGO 152 22 0 152
ABRIL 136 20 0 136
MAIO 104 16 0 104
Adriene Silva :]]BEHH(;) 144 21 2 144
144 21 144
AGOSTO 160 23 0 160
SETEMBRO 1 21 0 L
OUTUBRO 120 18 0 120
NOVEMBRO % 5 0 %
DEZEMBRO 1 o1 0 La
TOTAL 1596 2145 | 108 | 1360
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NOME DO MES QUANTIDADE CONTROLE DE FERIAS / SALDO
SERVIDOR LICENCA
DE HORAS PERIODO | DIAS | DIAS
DE FERIAS/ | UTEIS | UTEIS
LICENCA (EM H)
JANEIRO 128 19 0 128
FEVEREIRO 124 185 0 124
MARCO 152 22 0 152
ABRIL 136 20 0 136
MAIO 104 02a16 10 80 24
Jonatas Lima JONHO 144 21 0 144
JULHO 144 21 0 144
AGOSTO 160 23 0 160
SETEMBRO 144 n 0 144
OUTUBRO 120 18 0 120
NOVEMBRO 9% 01 a 30 0 0 0
DEZEMBRO 144 n 0 144
TOTAL 1596 2145 80 1420
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NOME DO MES QUANTIDADE CONTROLE DE FERIAS/ SALDO
SERVIDOR LICENCA
DE HORAS PERIODO | DIAS | DIAS
DE FERIAS/ | UTEIS | UTEIS
LICENCA (EM H)
JANEIRO 128 4a15 10 56 72
FEVEREIRO 124 185 0 124
MARGCO 152 22 0 152
ABRIL 136 20 0 136
MAIO 104 16 0 104
Josselene JUNHO 144 21 0 144
Lima JULHO 144 21 0 144
AGOSTO 160 23 0 160
SETEMBRO 144 21 0 144
OUTUBRO 120 22228 13 80 40
NOVEMBRO 9% 15 0 9%
DEZEMBRO 144 21230 13 80 64
TOTAL 1596 213,5 364 1380
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MES DIAS [HORAS [ QUANTIDADE | CAPACITACAO | TOTAL DE
UTEIS FONAI HORAS DOS
POR | DE HORAS HORAS SERVIDORES
DIA
JANEIRO | 9 8 152 0 200
FEVEREIRO | 1q¢ 8 148 0 262
MARGO 22 8 176 0 456
ABRIL 20 8 160 0 408
MAIO 16 8 128 40 192
JUNHO 21 8 168 0 432
JULHO 21 8 168 0 432
AGOSTO | 53 8 184 0 480
SETEMBRO | ,, 8 168 0 432
OUTUBRO | g 8 144 0 280
NOVEMBRO | g 8 120 40 152
DEZEMBRO | 8 168 0 25
TOTAL | y355 | 8 1884 80 4080
Total de Horas AUDIN 4.160




