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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - RAINT
EXERCICIO 2016

1 INTRODUGAO

Em cumprimento & Instrucdo Normativa n°® 24/2015, apresento o
Relatdério Anual de Atividades de Auditoria Interna do Instituto Federal

de Roraima relativo ao exercicio de 2016.
2 Trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o PAINT

A segulr estdo relacionadas as ag¢des realizadas em 2016.
2.1 Elaboragdo do RAINT 2015

O Relatério Anual de Auditoria Interna do exercicio de 2015 foi
elaborado entre 04 de janeiro a 11 de fevereiro de 2016, data em que
foi encaminhado ao Conselho Superior para apreciagdo. O RAINT foi
elaborado em cumprimento a Instrucdo Normativa CGU n° 24/2015, no qual
constam as atividades realizadas de acordo com o PAINT 2015, bem como

os trabalhos sem previséo.
2.2 Relatdério de Gestdo — Exercicio/2015 e Prestacio de Contas de 2015

Por meio da Decisdo Normativa - TCU n° 147/2015, o IFRR teve
suas contas julgadas pelo Tribunal de Contas da Unido. Foi realizada
orientacdo aos gestores, em reunido no Colégio de Dirigentes, sobre a
Prestacdo de Contas de 2015, acerca da base legal, pecas, fluxos,
prazos, rol de responsaveis, bem como o papel de cada unidade/érgédo

responsavel por pecas no Processo de Contas. A equipe de Auditoria
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Interna também participou de palestra do TCU acerca de orientacgdes para
a Prestacdo de Contas do Exercicio de 2015.

Foi realizado o acompanhamento das normatizacdes e orientacdes
do Sistema e-Contas do TCU, criado para informatizar a Prestacdo de
Contas das unidades jurisdicionadas. A auditoria interna elaborou o
Parecer do Relatdério de Gestdo de 2015, e este foi inserido no e-
Contas.

Em virtude das mudancas de entendimento acerca do Sistema e-
Contas, pelo Tribunal de Contas da Unido, foi possivel constatar que,
até 15 dias antes do prazo final de entrega do relatdério a Corte de
Contas, alguns itens continuavam sem orientacdo. Assim, o critério
definido pouco antes do prazo final, reduziu o tempo para andlise e
elaboracdo de Parecer do Relatdério de Gestdo de 2015 pela unidade de

Auditoria Interna.
2.3 Auditoria de Transporte

Relatdério n® 01, de 22/07/2016.

Area: Transporte.

Unidade auditada: Campus Amajari e Reitoria.

Escopo Examinado: Foram verificados documentos de controle da
Assessoria de Mobilidade e Frota da Reitoria e da Coordenacdo de
Transporte do Campus Amajari. Por meio da andlise das requisicgdes de
transporte, das requisicdes de combustivel e dos documentos de porte
obrigatdério foi possivel verificar o atendimento do disposto no Art. 4°
da IN MPOG 03/2008; a observancia do Anexo da Resolucdo CONSUP n°
75/2012 e o atendimento do disposto no Cbédigo de Trénsito Brasileiro.
Contudo, né&do foi efetuado exame fisico porque, no periodo de janeiro a
junho de 2015, a Assessoria de Mobilidade e Frota da Reitoria realizou
o levantamento do estado fisico e mecédnico de todos os veiculos do

IFRR. Para constituir a amostra foil utilizada a Tabela de Numeros
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Equiprovéaveis, por meio da qual foram selecionados 10% dos veiculos de
cada unidade auditada.

A acdo de controle foi iniciada em 17/03 e concluida em
07/07/2016, pois o setor contou com apenas um servidor capacitado para
desenvolver a acdo de controle. Ressalta-se ainda que de 30/03 a 06/06,
a Controladoria Geral da Unido (CGU) deu inicio aos trabalhos de campo
no IFRR, tendo em vista a Prestacdo de Contas do Exercicio de 2015.
Desse modo, nesse periodo, a Auditoria Interna esteve a disposicdo do

6rgdo de controle no sentido de prontamente atender suas solicitacdes.

2.4 Auditoria de Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos - Processos

Licitatdérios, Dispensa de Licitagdo e Contratos Administrativos

Relatdério n® 02, de 20/12/2016.
Area: licitacdes e contratos
Unidades auditadas: Pr6-Reitoria de Administracdo-PROAD; a Comissé&o
Permanente de Licitacgdo-CPL, a Diretoria de Administracéao e
Planejamento-DAPLAN do Campus Boa Vista Centro e Departamentos de
Administracdo dos Campi Boa Vista Zona Oeste e Novo Paraiso.
Escopo Examinado: Por meio de amostragem, foram analisados processos
licitatérios e contratos da Reitoria e dos Campi Boa Vista Centro, Boa
Vista Zona Oeste e Novo Paraiso. Para constituir a amostra foil adotado
o critério da materialidade, deste modo, foram selecionados o©os
processos que envolveram o maior volume de recursos, excluindo aqueles
solicitados pela equipe da Controladoria Geral da Unid&o - CGU durante a
auditoria anual de contas de 2015. Assim, o montante de recursos
publicos auditados foi de R$ 1.703.348,73. A andlise envolveu os
seguintes processos: 23229.000546/2014-03; 23230.000082/2012-26;
23482.000073/2015-16; 23231.000231/2013-28; 23231.000038/2016-30;
23231.000027/2015-79; e 23231.000282/2016-01.

Os trabalhos da auditoria foram iniciados no dia 21/6/2016. Em

virtude da complexidade dos trabalhos de andlise processual, a
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auditoria wultrapassou o prazo previsto no PAINT 2016, e nédo foi
incluida na acdo de controle os convénios. O Relatdédrio Preliminar foi
emitido em dezembro de 2016, e o Relatdério Final em Jjaneiro de 2017,

apdés a manifestacdo das unidades auditadas.
2.5 Elaboracdo do PAINT/2017

Em conformidade com a IN n°® 24/2015 foi elaborado o Plano Anual
de Atividades de Auditoria Interna-PAINT do Exercicio de 2017. Para a
elaboracdo do Plano foram enviadas Solicitacdes de Auditoria Interna -
SAI as Prdé-Reitorias, as Diretorias Sistémicas da Reitoria e aos campi
do IFRR com o intuito de obter informag¢des, por meio de anadlise SWOT.
Ademais, para elaborar a Matriz de Riscos do PAINT, foram enviadas aos
mesmos setores e unidades planilhas contendo processos a fim de que

fossem avaliados mediante critérios de relevadncia e de criticidade.
3 Trabalhos de auditoria interna realizados sem previsdo no PAINT

3.1 Auditoria de Recursos Humanos - Pagamento de Gratificag¢do por
Encargo de Curso e Concurso

No periodo de 3 de dezembro de 2015 a 17 de marco de 2016 foi
realizada auditoria de recursos humanos, com o Relatdério Final em 29 de
marco de 2016. A acdo de controle estava prevista no PAINT de 2015, mas
foi possivel sua conclusdo s6 em 2016, em virtude da complexidade do
processo e capacidade operacional da auditoria interna. A
inobservédncia das normas internas contribuiu para a ocorréncia de
falhas e fragilidade dos controles internos. Assim, para sanar oOs
problemas e melhorar o controle interno foram emitidas 05

recomendag¢des, bem como elaborada algumas sugestdes de melhoria.

4. Trabalhos de auditoria previstos no PAINT ndo realizados ou néo

concluidos



RN

MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

Estava previsto no PAINT 2016 a realizacdo de seis Auditorias.

Contudo, quatro delas nédo foram realizadas, conforme abaixo:
a)Auditoria de Gestdo Patrimonial - Patrimdénio

Periodo previsto para execugdo: janeiro e fevereiro de 2016.

No periodo de realizacdo dessa auditoria estava sendo realizada a
Auditoria de Gestdo de Recursos Humanos, elaboracdo do Relatdério de
Gestdo, e orientacdes aos gestores acerca da Prestacdo de Contas do
Exercicio de 2015. O setor de auditoria interna contava com apenas um
servidor trabalhando em periodo integral, e, no més de fevereiro houve
a entrada de duas novas servidoras, porém as mesmas nado possuiam

conhecimento técnico necessario para execucdo de agdes de controle.
b) Auditoria de Gestdo de Recursos Humanos

Periodo previsto para execugdo: maio e junho de 2016.
No periodo de maio e junho de 2016 o setor de auditoria interna

estava realizando a Auditoria de Transportes, finalizada em julho.
c) Auditoria de Tecnologia da Informacgéo

Periodo previsto para execucgdo: Setembro e outubro de 2016

O levantamento preliminar da auditoria ocorreu em junho de 2016,
no entanto, somente no dia 27/12/2016 foi encaminhada a Solicitacdo de
Auditoria Interna - SAI a Diretoria de Tecnologia da Informagdo-DTI. O
motivo do ndo cumprimento do prazo dessa acdo de controle deve-se a
realizacdo da auditoria de licitagdes e contratos, que ultrapassou o

tempo previsto no PAINT de 2016.
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Em funcdo do tempo exiguo para a conclusdo dos trabalhos, o

escopo da acdo de controle foi reduzido. A auditoria serd concluida em

Jjaneiro de 2017.
d) Auditoria de Programas e Agdes

Periodo previsto para execugdo: novembro e dezembro de 2016.
Essa acdo de controle né&o foi realizada porque a execucgdo da
auditoria de 1licitagdes e contratos ultrapassou o tempo previsto no

PAINT 2016, em virtude da complexidade das analises.

5. Fatos que impactaram positiva ou negativamente na realizag¢do das

auditorias

A Auditoria Interna do IFRR esteve composta por dois servidores
até fevereiro de 2015, com apenas um servidor em periodo integral. Em
fevereiro de 2016 houve ampliacdo da forgca de trabalho com mais duas
servidoras e saida da servidora que trabalhava em periodo parcial,
ficando a equipe com 3 membros.

Em 2016 foram executadas 55,55% das agdes previstas no PAINT
2016. Quanto as auditorias planejadas e executadas em 2016, o
percentual foi de 33,33%.

O baixo percentual de execucgdo das auditorias planejadas atingido
em 2016 deve-se ao fato da entrada de novos membros, ainda né&o
capacitados. As capacitacdes iniciais foram realizadas por meio de
cursos a distdncia, em virtude de limitag¢des orcamentarias para
realizacdo de cursos presenciais especificos em auditoria. Em 2016 foi
realizado apenas um ©presencial, em Auditoria de Tecnologia da

Informacao - AUDI TI.

6. Acbdes de capacitagdo realizadas no exercicio
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Em 2016 os servidores da Auditoria Interna do IFRR fizeram cursos
presenciais e a distédncia. Foram capacitados os trés membros da

Auditoria Interna, conforme a seguir:
6.1. ADRIENE SILVA DO NASCIMENTO

6.1.1 Curso de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos -
nivel intermedidrio, realizado na modalidade a distédncia, por meio do

site www.enap.gov.br/web/pt-br/a-distancia, de 02/08 a 05/09/2016, com

carga horaria de 40 horas.

6.1.2 Curso de Gestdo de Contratos de TI, realizado na modalidade a

distédncia, por meio do site www.enap.gov.br/web/pt-br/a-distancia, de

23/08 a 19/09/2016, com carga horaria de 30 horas.

6.1.3 Curso de Introdugdo a Gestdo de Processos, realizado na

modalidade a distdncia, por meio do site www.enap.gov.br/web/pt-br/a-

distancia, com carga horaria de 20 horas.

6.2. FABRICIA MATTE CAYE

6.2.1. Curso de Controles na Administragdo Pudblica, realizado na
modalidade a disténcia, por meio do site

https://contas.tcu.gov.br/ead/, de 21/03 a 19/04/2016, com 30 horas-

aula.

6.2.2. Curso de Planejamento Governamental e Gestdo Orcamentaria e
Financeira, realizado na modalidade a disténcia, por meio do site

https://contas.tcu.gov.br/ead/, de 14/09 a 14/10/2016, com 30 horas-

aula.
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6.2.3. Curso de direito administrativo para gerentes do setor publico,
realizado na modalidade a disténcia, por meio do site

saberes.senado.leg.br/, de 04/08 a 30/08/2016, com carga horaria de 35

horas.

6.2.4 Curso de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos -
nivel intermedidrio, realizado na modalidade a distédncia, por meio do

site www.enap.gov.br/web/pt-br/a-distancia, de 02/08 a 05/09/2016, com

carga hordria de 40 horas.

6.2.5 Curso de Divulgagdo de Compras, realizado na modalidade a

distédncia, por meio do site www.enap.gov.br/web/pt-br/a-distancia, de

09/08 a 29/08/2016, com carga horaria de 20 horas.

6.3. MICHELLE DE OLIVEIRA BARBOSA VERAS

6.3.1. Curso de Controles na Administracdo Publica, realizado na

modalidade a disténcia, por meio do site

https://contas.tcu.gov.br/ead/, de 21/03 a 19/04/2016, com 30 horas-

aula.

6.3.2. Curso de Planejamento Governamental e Gestdo Orgamentaria e
Financeira, realizado na modalidade a distédncia, por meio do site

https://contas.tcu.gov.br/ead/, de 14/09 a 14/10/2016, com 30 horas-

aula.

6.3.3 Curso de Audi TI, realizado pelo Instituto dos Auditores Internos
do Brasil, em S&do Paulo (SP), de 09 a 12 agosto com carga horaria de 32

horas.
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O conhecimento adquirido, ©por meio dos cursos realizados,
contribuiram para otimizacdo dos trabalhos de auditoria realizados em

2016.

7. Informagdes sobre as recomendacdes emitidas no exercicio
No exercicio de 2016, foram emitidas 15 recomendacdes.

7.1. Metodologia utilizada para realizagdo do monitoramento

A Auditoria Interna do IFRR, quando da conclusdo das auditorias,
encaminha o relatdério final ao setor auditado juntamente com o Plano de
Providéncias 1Interno - PPI, que deverd ser preenchido pelo setor
auditado em até 30 dias. Quando da elaboracdo do PPI, o setor auditado
deve informar os procedimentos a serem adotados para o cumprimento da
recomendacdo, indicando os prazos para atendimento, assim como deve
informar as justificativas da impossibilidade do atendimento da
recomendacdo.

Apbs o recebimento do PPI, a Auditoria Interna elabora uma
planilha de acompanhamento, inserindo as informag¢des constantes do PPI
para acompanhamento dos prazos informados. A partir dessa planilha, é
elaborado o Relatério Gerencial mensal para apresentacdo ao Conselho
Superior do IFRR - CONSUP, em conformidade com o § 1° do art. 17 da IN
CGU n° 24/2015.

Em que pese o normativo, salienta-se gque o CONSUP se reUne
ordinariamente a cada trés meses e, extraordinariamente. No entanto,
isso ndo prejudica o encaminhamento de informacdes acerca das
recomendac¢des da Auditoria Interna e dos érgdos de controle.

Acrescenta-se que a Auditoria Interna do IFRR tem Dbuscado
utilizar um sistema informatizado para o monitoramento das

recomendacdes emitidas, no entanto, ainda ndo dispde desse sistema.



RN

MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

7.2. Grau de atendimento das recomendagdes emitidas e implementadas no

Exercicio

Em 2016, foram atendidas 40% das recomendacdes emitidas pela
Auditoria Interna (6 dentre 15 recomendacgdes). Para calcular o
percentual de recomendag¢des atendidas, foram consideradas todas as
recomendacdes emitidas em 2016, com base nos Relatdérios de Auditoria de
Recursos Humanos (5 recomendacgdes) e Auditoria de Transportes (10
recomendacdes). A Auditoria de Licitagcdes e Contratos ndo foi
monitorada em virtude do més de conclusdo da auditoria ter sido em
dezembro de 2016.

Em cumprimento ao disposto no § 1°, art. 17 da IN CGU 24/2015,
foram apresentados trés Relatdérios Gerenciais ao Conselho Superior do
IFRR sobre a situacdo das recomendagdes em 2016 - n® 1, 2 e 3, o que
incluiu o Relatdério n°® 01/2015, Relatdrio n® 02/2015, 03/2015, 01/2016
e 02/2016.

7.2.1 Auditoria de Avaliacdo de Gestdo (DGP)

Em 2016 foram emitidas 5 recomendacgdes por meio do Relatdrio
01/2016, a acdo estava planejada para 2015 e finalizou em 2016, sendo
monitorada através dos Relatdédrios Gerenciais. Foram implementadas 2

recomendag¢des, e outras 3 estdo em implementacdo, conforme segue:

Tabela 1: Recomendacdes exaradas no Relatério n°® 01/2016

Recomendag¢des Situagédo

3. Previamente ao inicio dos trabalhos | DGP Memo 184/2016: “Foi constituida
da comisséo de processo seletivo, | comissdo por meio da Portaria n°® 945/GR
deverd ser elaborado plano operacional | de 23/05/2016 com a finalidade de
pelo presidente da comissdo, a ser | reformular a Resolucgéao n°
apresentado a Diretoria de Gestdo de | 193/2015/CONSUP que regulamenta o
Pessoas. A elaboracgéo do plano | pagamento de gratificacdo de encargos

operacional devera ser considerada | de cursos e concursos do IFRR. Tal

10
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atividade de planejamento. Este plano

deverd conter a previsdo de horas a

serem trabalhadas em cada atividade e

as tarefas a serem executadas por cada

membro da comisséo, divididas por

atividade, atentando-se aos limites

estabelecidos nas Tabelas V e VI da

Resolucdo CONSUP n° 193/2015.

comisséo tomou conhecimento das

recomendag¢des da AUDIN, para incluir

esse item na nova resolucdo, para que

entéo, os presidentes das prdximas

comissdes tenham um documento modelo

para embasamento dos trabalhos.”

Situagdo: em implementagdo

4. Reformular a Resolucdo CONSUP n°
193/2015, estabelecendo todas as
tarefas 1inerentes a cada umas das
atividades que ensejam pagamento da

gratificagcdo por encargo de curso e

concurso, a fim de ©possibilitar a

identificacdo clara dos trabalhos a

serem realizados pela comisséao de

processo seletivo.

DGP Memo 184/2016: “[...] os trabalhos

ainda nao foram concluidos. Ja

ocorreram quatro reunides, mas ainda

faz-se necessédria mais uma reunido para

fechar os ultimos pontos, portanto, a

reformulacdo ndo serd apreciada na

prbéxima reunido do CONSUP. O atraso se

deu devido a volumosa demanda de

trabalho da presidente da comissdo a

frente da Diretoria de Gestao de

Pessoas, e ainda, por seu periodo de
férias.”
Situagdo: Em implementagdo

5. Juntar ao processo administrativo de
pagamento da gratificacdo por encargo

de curso e concurso, as portarias de

afastamento de servidores quando
realizarem atividades em municipio
diverso daquele em que o servidor

realiza as atividades inerentes a seu

cargo efetivo.

DGP Memo 184/2016: “Desde a emissdo do

Relatdério de Auditoria n° 01/2016, néao
chegaram mais processo de pagamentos de
gratificacdo de

encargos de cursos e

concursos que trouxessem essa
caracteristica especifica de servidor
que tenha trabalhado em municipio

diverso daquele em que exerce as

atribuicdes de seu cargo. Todavia, esta

diretoria esté atenta para essa

situacdo, para, em ocorrendo a falta da
portaria, fazer a devida cobranca.”

Situagdo: Em implementagdo

Fonte: Auditoria Interna - Relatério Gerencial 01, 02 e 03/2016

11



- =
MINISTERIO DA EDUCACGAO )
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

7.2.2 Auditoria de Transportes

Em 2016 foram emitidas 10 recomendacdes por meio do Relatério
02/2016, e a acdo de controle foi monitorada por intermédio dos
Relatérios Gerenciais. Foram implementadas 4 recomendacdes, e O
restante estdo em implementacdo, conforme segue:

Tabela 2: Recomendac¢des exaradas no Relatério n° 02/2016
Recomendac6es Situacao
MEMO N° 118/2016/GR: "informamos que, com a
transicdo da gestéo, haverd mudangca quanto a
nomenclatura e vinculacdo do setor de transporte,
passando para a responsabilidade da Diretoria de
Administracdo auxiliar nas atividades desenvolvidas
pelo setor."
Situagdo: em implementagédo
Foi encaminhado ainda os seguintes oficios e
respostas:
Oficio n°® 609/2016/GAB/IFRR/ Campus Novo Paraiso:
1. Estruturar de forma
"informamos a Vossa Magnificéncia, que a estrutura
adequada as coordenagdes de
do setor de transporte se deu pela determinacdo de
transportes do IFRR, a fim de
que o Departamento/Diretioria (sic) de Administracao
possibilitar com que estas
Auxilie nos trabalhos do referido setor."
possam desempenhar suas
Situagdo: em implementagédo
atividades de forma eficaz,

efetiva e eficiente.

Oficio n°® 588/2016/DG/CAM/ IFRR: "informamos que

devido ao namero reduzido de assistentes

administrativos ndo serd possivel lotar um servidor
servidor

na Coordenagdo de transporte, ficando o

André Xavier Dinelly, do Departamento de
Administracdo responsdvel por auxiliar nos trabalhos
do referido setor."

Situagdo: em implementacgédo

Oficio n° 257/2016/DG-CBVZO:
de

informamos que

atualmente e} Departamento Administracéo e

12
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Planejamento do Campus Boa Vista Zona Oeste é que
realiza as atividades da Coordenacgdo de Transporte.
Tal situacédo ocorre devido a quantidade reduzida de

servidores lotados nesse campus, e em maioria jé

desempenham outras funcdes, além do fato de né&o

possuimos mais fungdo gratificada para designacgédo da
coordenagdo de transporte."
Situagdo: em implementagédo
1006/2016/DG/CBVC: "informamos (...)

Oficio n° que

por falta de servidor neste Campus, a Diretoria de

Administracgéo e Planejamento - DAPLAN esta
auxiliando no desenvolvimento dos trabalhos na
Coordenacdo de Transporte, até que tenhamos um
servidor técnico administrativo para lotar na

referida Coordenacdo."
Situagdo: em implementagédo
428/2016/CAB-IFRR:

Oficio n°

vv(..

que ndo possui um servidor especifico e unico pela

.) informamos ainda

falta de servidores Técnicos Administrativo

suficiente do quadro do CAB."

Situagdo: em implementagédo

2. Criar manual, ou outro
documento, destinado aos
usuérios, solicitantes,

motoristas e coordenadores de

transporte, com orientacdes
detalhadas para o
preenchimento das requisigodes

de transporte

Reunido do Colégio de Dirigentes de 22.8.2016: Foi

deliberado que o Gabinete da Reitoria providenciara

a expedigcdo de uma portaria, até 26/8/2016, para

designar comissdo composta por representantes das

coordenacdes de transporte com a finalidade de criar

documento orientador para preenchimento das

requisicdes de transporte. Plano de Providéncias

Interno da ASMOF, de 12/8/2016: "Solicitar que seja

criada comissdo para implementar o regulamento das

atividades de transporte. [...] Prazo para

Atendimento: 6 meses Plano de Providéncias Interno
da Coordenacdo de Transportes do Campus Amajari, de
23/8/2016: " A criacdo de um manual ao qualquer

outro documento terd de passar pela aprovacdo de
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CONSUP [...] Prazo para Atendimento: Sem tempo

estipulado para realizacdo da acgdo; dependendo da

convocagdo de uma comissdo que irad elaborar do
manual com as orientagdes, corretas para o fiel
preenchimento das requisic¢des de transporte. De
posse do manual confeccionado, O mesmo sera
submetido a aprovacdo do CONSUP.
Situagdo: em implementagédo

4.Caso as requisicdes de

transporte possuam informacgdes

incompletas e imprecisas,

dificultando a interpretacéo

da finalidade do servico e|Plano de Providéncias 1Interno da Coordenacdo de

ensejando a necessidade de|Transportes do Campus Amajari, de 23/8/2016: "

complementar as informacdes | Recomendacdo em andamento[...]

inseridas no campo Natureza do|Prazo para Atendimento: 30/07/2016"

Servico, solicitar documentos

que serdao, posteriormente, | Situagdo: em implementagéo

anexados na respectiva

requisicéo, sob pena do

deslocamento nao ser

autorizado.
Reunido do Colégio de Dirigentes de 22.8.2016: O
Reitor informou que estd sob a sua responsabilidade
a criacdo de comissdo para possivel reformulacido da
resolucéao, no prazo de 10 dias ateis.
Plano de Providéncias Interno da ASMOF, de

5. Avaliar a eficadcia da|12/8/2016: "Solicitar que seja criada comissdo com

Resolucdo CONSUP n° 075/2012 |capacidade de avaliar a eficdcia da Resolucdo CONSUP

e, caso necessario, |n°® 075/2012 ou providenciar a reformulacdo conforme

providenciar a reformulacdo | recomendacéo. [...] Prazo para Atendimento: 6

sobretudo no que se refere aos|meses."

artigos 1°, 12, 30, 37 e 49. Plano de Providéncias Interno da Coordenacdo de
Transportes do Campus Amajari, de 23/8/2016: "

Estamos cumprindo o que atreguado nos art. 1° art.
12, 30, 49,

075 de 13 de Abril de 2013. [...

art. art.37 e o art. da resolucdao CONSUP

}H

Situagdo: Em implementagédo

14
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6.Regularizar

os |Plano de Providéncias 1Interno da Coordenacdo

licenciamentos dos veiculos do|Transportes do Campus Amajari, de 23/8/2016:

Campus Amajari,

130 da Lei

ao Art.

9503/1997 - Cédigo de Trénsito|coordenacdo de transporte do Campus Amajari.

em atendimento |Recomendacdo cumprida, todos os documento de IPVA

[}

n°®|das viaturas do Campus Amajari, em posse

Brasileiro. Conforme oficio n® 537/2016/DG/CAM/IFRR [...]
Situagdo: Em implementagédo
Plano de Providéncias Interno da  ASMOF,
10. Realizar consulta|12/8/2016: " Providenciar, no minimo 01 vez ao més,
periddica aos sistemas do|a realizacéo das consultas referidas
DETRAN/RR, DNIT e Policia | recomendacéo.
Rodoviaria Federal para|[...]

identificar multas aplicadas|Prazo para Atendimento: Imediato

aos veiculos oficiais.

Situagdo: Em implementagédo

7.3 Recomendagdes em implementagcdo e ndo implementadas

exercicios anteriores

7.3.1. Auditoria especial

Por meio da acédo de

monitoradas

controle foram emitidas 22 recomendacdes.

A

acdo teve inicio em 2014. Foram implementadas 16 recomendacdes, 3 estéo

em implementacdo e as 3 demais né&do foram implementadas. A acdo de

controle foi monitorada por meio de Relatdérios Gerenciais 01 e 02 de

2016, com excecdo do 03/2016,

Campus Boa Vista Centro.

estd demonstrada na tabela abaixo:

Tabela 3: Recomendac¢des exaradas no Relatério n° 01/2015

2. Atender a recomendacéo

7 que estd consignada no

Relatoério

Interna n°

de Auditoria

2/2014.

DAPLAN Plano de Providéncias 01.2015 : “[...]
O inciso II do § 7° do art.15 da Lei Federal
8.666/93: “a definicdo das unidades e das quantidades

a serem adquiridas em fungdo do consumo e utilizacédo

em virtude da mudanca de gestores no

A situacdo do cumprimento das recomendacdes
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provaveis, cuja estimativa serd obtida, sempre que

possivel, mediante adequadas técnicas quantitativas

de estimacédo;”

Salientamos que os quantitativos de aquisicdo de

materiais sdo levantados de maneira estimativa,

visando a racionalidade e responsabilidade do seu

uso. Embora muitas vezes nao demonstrado

expressamente nos Termos de Referéncias, Jj& que o

Decreto 8.792/2013 possibilita sempre que possivel,
este levantamento.

O Campus Boa Vista - Centro vem atendendo as
recomendacgdes da Audin e da AGU.

Situagdo: ndo implementada

13. Evidenciar no
respectivo processo de
pagamento

a data do recebimento das

notas fiscais, bem como
incluir no

processo informacdes
referentes a
documentacao, utilizada
para

liquidacéo da despesa,

DAPLAN: Dependendo da complexidade dos materiais o

ateste precisa ter acompanhamento de um técnico

especifico para comprovar gque o material recebido

corresponde ao que de fato foi solicitado. E comum

quando ocorrem entregas de intmeros volumes a

conferéncia do material necessita de mais atencdo aos

itens adquiridos, consequentemente necessitando de

mais tempo para seu ateste. Outro fato que pode

contribuir para o néo pagamento nos prazos

estabelecidos na legislacdo vigente é o préprio

atraso nos repasses financeiros para pagamentos das

que nédo esteja completa e | despesas. (encaminhado ao e-mail da AUDIN no dia
totalmente 24/11/2015)

certa, com o intuito de | Prazo para Atendimento: N&o ha possibilidade
evitar atualizacédo | estimativa para atendimento desta recomendacdo em
monetaria de valores decorréncia dos constantes atrasos de repasses
devidos as empresas | financeiros.”

contratadas e, | Situagdo: ndo Implementada

consequentemente cumprir

os

prazos para pagamento

estipulados nos editais

de licitacéo.

14. Incluir nos processos | DAPLAN: “No Campus Boa Vista - Centro as Notas de

documento que comprova a

data de inicio da

Empenho s&o encaminhadas aos fornecedores por meio de

correspondéncias via Correios. Sendo possivel o
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contagem do prazo para
entrega do bem

empenhado, bem como a
respectiva data de

recebimento do bem

controle de entrega das correspondéncias.

Prazo para Atendimento: O procedimento recomendado
vem sendo aplicado com dificuldade.”

Situagdo: em implementagédo

17. Obedecer as condicdes
estabelecidas nos editais
de licitacéao e
respectivos anexos, que

se referem a entrega de

bens.

DAPLAN: Em relacdo ao item 2.15 né&o ficou evidenciada

qual a modalidade de empenho. Devido a hora de

disponibilidade para emissdo destas informagdes néo

foi possivel consultar as Notas de Empenho destacadas

o

no Relatoério de Auditoria Interna

01/2015.

Especial n
Para tanto a Lei Federal 4.320/64 art. 60 e
seus paragrafos definem estas modalidades. E possivel
dentro destas modalidades a entrega parcelada dos
materiais e o respectivo pagamento.

(encaminhado ao e-mail da AUDIN no dia 24/11/2015)
Prazo para Atendimento: A recomendagdo serd acatada
imediatamente.

Situagdo: ndo implementada

19. Proporcionar e exigir
dos fiscais de contrato o
conhecimento relativo ao

servico a ser acompanhado

DAPLAN: “O Campus Boa Vista-Centro tem investido na
capacitacdo de servidores para as diversas A&reas da
2015 foi

Administracéo Publica. No ano de

implementado um plano de capacitacdo que visa atender

e o maior numero de servidores possivel em cursos de
fiscalizado, o qual pode | curta duracgcdo para o ano de 2016.

ser obtido por meio dos | Prazo para Atendimento: A recomendacdo vem sendo
editais de atendida. Porém, a limitacao orcamentaria tem
licitacdo e respectivos | comprometido diretamente a capacitacdo de novos
anexos, das planilhas de | fiscais e fiscais atuantes..”

custos e Situagdo: em implementagdo

formagédo de precos, da

verificacdo “in loco” dos

servicos

realizados pela

contratada e da

participacéo em oficinas

que

podem ser promovidas pela

prépria administracéo.

20. Receber apenas notas | DAPLAN: “A recomendacao sera encaminhada ao(s)
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fiscais contendo a
discriminacéo completa
dos bens a serem
adquiridos.

setor (es) responsadveis pelo recebimento de bens no

Campus Boa Vista-Centro.

20.1.a. Prazo para Atendimento: Recomendacdo ja foi
repassada ao (s) setor (es) responsaveis pelo
recebimento de materiais o cumprimento da
recomendacgdo.”

Situagdo: em implementagédo

Fonte: Auditoria Interna -

Relatério Gerencial 01, 02 e 03/2016

7.3.2 Auditoria de Avaliagcdo de Gestdo (Patrimdénio)

Por meio da acdo de controle foram emitidas 17 recomendacdes em

2015, que foram monitoradas em 2016.

Atualmente, encontra-se implementadas 7 recomendacgdes, e outras 7
estdo em implementacdo. As 3 demais recomendacgdes nao foram
implementadas. A situacdo do cumprimento das recomendacdes esta

demonstrada na tabela

abaixo:

Tabela 5: Recomendag¢des exaradas no Relatério n°® 02/2015

1. Realizar a atualizacdo | DIRAD - MEMO. 241/2016: “Os servicos de atualizacdes dos
dos termos de | termos de responsabilidades estdo sendo concluidos.”
responsabilidade dos | Prazo para Atendimento: Imediato.

setores que possuem bens | Situagdo: em implementagédo

da Reitoria e emitir

termo de responsabilidade

contemplando os bens

méveis que possuem

tombamento de outras

unidades do IFRR

2. Atualizar o termo de | DIRAD - MEMO. 241/2016: “[...] Como mencionado no item

responsabilidade do setor

recebedor e do setor

cedente quando da

transferéncia de bens, em
atendimento a IN SEDAP n°

205/1988.

anterior os trabalhos estavam sendo realizados quando houve

a paralizacdo devido a chegada de novos mobilidrios, estamos

no aguardo do término dos trabalhos da Comissdo de

Inventadrio Anual para as devidas atualizagdes.”

Prazo para Atendimento: Imediato
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Situagdo: em implementagédo

7. A transferéncia de
bens da reitoria para os
Campi deveréd ser
realizada somente pela
coordenacao de
almoxarifado e
patriménio, através de
termo de responsabilidade

emitido pela coordenacédo

de almoxarifado e

DIRAD - MEMO. 241/2016: “[...] Alguns Dbens encontram-se

pendentes de atualizac¢des, devido as novas aquisig¢des de

bens méveis na reitoria no aguardo dos trabalhos da Comisséao
de Inventario.”
Prazo para Atendimento: Imediato

situagdo: em implementacgéo

patriménio

9. Previamente a | DIRAD - MEMO. 241/2016: “Em relacdo a cedéncia de bens entre
transferéncia de bens o | setores, alguns setores adotam esse procedimento outro néo,
setor cedente deverd | temos uma dificuldade imensa de concluir os trabalhos de
comunicar a coordenacdo | atualizacdes dos termos em razdo falta de compreensdo dos
de patriménio. A | servidores, essa coordenacdo de Almoxarifado e Patrimdénio,
transferéncia de bens | tem emitidos intmeros memorando circular aos setores

devera ser realizada pela

coordenacédo de patriménio

que deverd atualizar os
termos de
responsabilidade dos
setores cedente e
recebedor dos Dbens, em
atendimento a IN n°
205/1988

comunicando tal procedimento a serem realizados, mas sem a

obtencdo de éxito, esperamos que esse problema seja

resolvido.”

Situagdo: em implementagéo

10. Realizar levantamento
patrimonial a fim de

identificar bens com

avarias e solicitar ao
setor competente a

abertura de processo para

conserto desses bens,
caso constatada a
viabilidade da
recuperacéo, conforme
item 9.3 da IN n°
205/1988.

DIRAD - MEMO. 241/2016: “Tem-se adotado tal procedimento.
[...] A reitoria conta com poucas unidades de Dbens com
avarias, variando de 5 a 10 unidades, a previsdo é que até o

inicio do 2° semestre, realizarmos um levantamento a fim de

solucionar esse problema.”
Prazo para Atendimento: Imediato.

Situagdo: em implementacgédo
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11. Promover e}

desfazimento de bens de
acordo com o decreto n

99.658/1990, quando da

DIRAD - MEMO. 229/2015: “[...] De acordo mencionado no item
anterior, a previsdo é que até no inicio do 2° semestre
realizaremos um levantamento dos bens ociosos, recuperavel,

antiecondmico e irrecuperavel pertencente a reitoria para

inviabilidade da | providéncias cabiveis.”

recuperacédo dos bens situagdo: ndo implementada

13. Providenciar o | PROAD - Mem. 161/2016: “Para realizar o cadastro dos Campi
cadastro no SPIUnet dos | Novo Paraiso e Amajari no SPIUnet ¢é indispenséavel,

Campi Novo Paraiso e | primeiramente, que seja regularizado os imdéveis Jjunto aos
Amajari 6rgdo competentes, tendo em vista ser necessario a matricula
dos mesmos para a insercdo no sistema. Assim, estamos
providenciando junto a Superitendéncia (sic) do Patriménio a
regularizacdo dos imbéveis para com 1isso providenciamos o
cadastro dos imdéveis no SPIUnet.”
Situagdo: em implementagéo
14. Realizar a | PROAD - Mem. 161/2016: “Até o momento ndo foi possivel
transferéncia do imdvel | realizar tal procedimento, devido a UG do Campus Boa Vista
do Campus Boa Vista Zona | Zona Oeste ndo estd na base de dados do SPIUnet. Assim,
Oeste da UG da Reitoria | estamos providenciando junto a Superitendéncia (sic) do
para a UG do referido | Patrimbénio o procedimento de transferéncia.”
Campus no SPIUnet Prazo para atendimento: nao informado

Situagdo: ndo implementada

16. Encaminhar as
informacdes e documentos
solicitados pela
auditoria interna de
forma completa e
tempestiva, em

atendimento ao Regimento

PROAD - Mem. 138/2016: “A Prb6-Reitoria de Administracdo estéa
se esforcando para o atendimento das recomendac¢des.”
Prazo para Atendimento: imediato

Situagdo: ndo implementada

Interno da Auditoria

Interna e ao Regimento

Geral do IFRR

17. Realizar conciliacdo | E-mail DCF - 28.07.2016 - “[...]Em resposta a SAI n°

das contas de bens méveis
a fim de corrigir as

causas da restricdo 640
identificadas na
conformidade contédbil dos

meses de fevereiro, marco

056/2016 quanto a conciliacdo de bens mbéveis esclarecemos:
Os procedimentos de conciliacdo dos bens mbéveis entre os
e controle contébil

sistemas de controle patrimonial (SUAP)

(SIAFI) estdo sendo realizados desde o més de julho/2016.
O procedimento é analisar as diferencas de valores entre as

contas em cada sistema para que possa ser realizado o acerto
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e abril de 2015, e
regularizar a causa da
restricdo 754 referente a
conformidade contabil do

més de maio de 2015

no sistema que for verificado a inconsisténcia.

Quando a inconsisténcia é no SUAP, ¢é necessario que a
Diretoria de Tecnologia da Informacdo regularize a situacédo
da conta pois sdo lancamentos passados, os quais a
coordenacdo de patriménio n&o tem como acertar no periodo
atual. Logo, é envolvido no processo outro setor para o
procedimento de acerto.

Quanto a verificacdo da inconsisténcia do SIAFI, a situacéo
é regularizada conforme informacdo da Coordenacdo de
Patriménio, procedendo com reclassificacgdo de contas.

As contas que estdo conciliadas no SUAP e SIAFI até o més de
agosto sao:

12311.01.02 - Aparelhos e equipamentos de comunicacao

12311.01.07 - Magquina e equipamentos energéticos

12311.01.14 - Equipamentos, pecgas e acessbérios aeronaduticos
12311.01.21 - Equipamentos e utensilios hidraulicos e
elétricos

12311.03.01 - Aparelhos e utensilios domésticos

12311.04.02 - Colecbes e materiais bibliograficos
12311.05.03 - Veiculos de tracdo mecénica

As contas que estdo inconsistentes séo:

12311.01.03 - Aparelhos e equipamentos médicos,
odontoldgicos e hospitalares

12311.04.04 - Instrumentos musicais e artisticos

12311.04.05 - Equipamentos de &dudio, video e foto
12311.01.25 - Maguinas e utensilios e equipamentos diversos
12311.02.01 - Equipamentos e processamento de dados
12311.03.03 - Mobilidrio em geral

12311.99.09 - Pecas nédo incorporaveis a imdbveis

12311.02.01 - Tecnologia da informacdo

12311.99.02 - Aquisicdo de software

Informamos ainda que os trabalhos foram interrompidos no
momento por causa do levantamento de material de consumo que
a coordenacdo de almoxarifado e patrimbénio tem que realizar
para adquirir para o exercicio 2017.

Situagdo: em implementagéo.

Fonte: Auditoria Interna -

Relatério Gerencial 01, 02 e 03/2016

7.3.3 Auditoria de Suprimentos de bens e servigos
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Por meio da acdo de controle foram emitidas duas recomendacdes,
por meio do Relatdédrio 03/2015. A auditoria foi concluida no dia
30/12/2015, e o seu resultado fol entregue ao setor auditado, para
elaboracdo do plano de providéncias interno até o dia 2/2/2016 para
atendimento das recomendacgdes. FEm 2016 a acdo de controle foi

monitorada e houve o atendimento de 100% das recomendacdes.
8. Andlise do nivel de maturagdo dos controles internos do IFRR

E possivel constatar com a realizacdo das auditorias que os
controles internos tem tido evolucdo no sentido de buscar o atendimento
a legislacdo, no entanto, ainda nd&o hé& uma congruéncia perfeita gquanto
aos objetivos da organizacgdo, em termos de eficiéncia e efetividade. Os
resultados estdo sendo Dbuscados, apesar de as atividades ainda se
concentrarem no meio, e para solucdo de problemas emergenciais.

Os controles internos administrativos contribuem para a
consecucdo de objetivos da instituicdo, porém podem ser aprimorados e
melhor sistematizados no sentido de identificar riscos que possam
comprometer o cumprimento de objetivos. Isso porque, ndo hd um sistema
de avaliacdo de riscos especifico, e ainda uma matriz de risco, que
possa identificar, evitar e corrigir falhas e irregularidades de forma
tempestiva.

Em relacdo a Auditoria de Recursos Humanos, a principal falha foi
a n&o observancia de normas internas para o pagamento da gratificacédo
por encargo de curso e concurso. Por meio da Auditoria de Transportes
foi possivel identificar também o ndo atendimento a legislacdo interna,
bem como a instrugdo normativa que rege o setor, e entre os principais
motivos para o ndo atendimento é a falta de servidores para o
atendimento integral da legislagdo. A solugdo apresentada pelas
diretorias, foi rearranjar o pessoal do setor de administracdo para o

cumprimento da legislacéo.
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Por meio dos trabalhos da auditoria de Licitagdes e Contratos,
finalizado em dezembro, foi possivel evidenciar que a principal causa
das constatacdes é a falha no controle interno dos processos de
fiscalizacdo e de contratacdo, relacionados a autuacdo processual,
descumprimento da legislacédo, inobservancia da segregacdo de funcdes, e
descumprimento de obrigacgdes relacionadas a fiscalizacdo mensal do
contrato.

A fim de aprimorar o controle interno administrativo, tem-se
buscado nas reunides de Dbusca conjunta de solugdes, que o setor
auditado tenha condic¢des de cumprir as recomendacdes discutidas, dque
contribuam de forma efetiva com a rotina administrativa e minimize ao
maximo a ocorréncia de erros que comprometam 0s objetivos

organizacionais.

9. Beneficios da atuagdo da unidade de Auditoria Interna

Por meio das auditorias realizadas no exercicio de 2016, a
Auditoria Interna colaborou com a gestdo do IFRR buscando identificar
falhas que poderiam afetar o desempenho da sua missdo, dentro da sua
capacidade operacional e escopo.

Por meio das agdes de controle foram emitidas recomendagdes que
tém a finalidade de aprimorar os controles internos e trazer eficiéncia
para a gestdo do IFRR. Destaca-se entre essas ag¢des, a Auditoria de
Licitagdes e Contratos, que tornou possivel a identificacdo de falhas
nos processos de fiscalizagdo e contratagdo que tinham risco potencial
de possibilitar prejuizos ao IFRR, bem como ineficiéncia na contratacéo

de servicgos.
10. INFORMAC@ES COMPLEMENTARES

Para elaboracdo das estatisticas de auditorias monitoradas no

exercicio ndo foil incluida a Auditoria de Licitacdes e Contratos, visto
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que foi finalizada em dezembro de 2016, ficando o Relatdério Final para
janeiro de 2017. Porém, salienta-se que a acdo de controle contribuiréa

de forma significativa para a melhoria de processos administrativos em

direcdo aos objetivos da instituicéo.

Boa Vista-RR, 17 de fevereiro de 2017

ADRIENE SILVA DO NASCIMENTO
Auditora Interna — Portaria 724/2010

MICHELLE DE OLIVEIRA BARBOSA VERAS
Economista
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