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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
(PRESTAGCAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

PREGAO Ne¢ ...... /20...
(Processo Administrativo n.2 23229.000552.2020-09)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de pessoa juridica especializada na prestacao dos servicos de limpeza, conservacao e
higienizacdo das dependéncias do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima/Campus Boa Vista, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:

Valor Unitario

It Descricdo/ Unidade Méximo
em . .(; o CATSER : Quantidade Aceitavel OU
Especificacao de Medida Valor de

Referéncia

Servico de limpeza, conservacao
e higienizacao para atender ao
IFRR/Campus Boa Vista -
Jornada de Trabalho de 44 horas
1 semanais. 25194 Més 12
Metragem total das areas:
Interna  18.699,25m2; Externa
23.374,33m2; e Esquadria
4.342,33m2

R$
1.453.956,57

1.2. O objeto da licitacao tem a natureza de servico comum de limpeza, conservacao e higienizacao,
com fornecimento de mao de obra com dedicacdo exclusiva e demais materiais, equipamentos e
ferramentas necessarios a execucdo do objeto.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sao os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacao adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Unitario.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:
3.1. A descricdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva,



a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. A contratacdao devera ser realizada por meio de licitacdo, na modalidade pregao, na
forma eletrénica, haja vista o objeto enquadrar-se na categoria de bens e servicos comuns,
de que trata a Lei n? 10.520/02, e por possuir padroes de desempenho e caracteristicas
gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

4.3. A prestacdo do servico em pauta possui natureza continuada, pois a sua auséncia
ocasiona danos a Administracao, impedindo que as atividades nela desempenhadas sejam
realizadas. Portanto, com base no art. 15 da IN SEGES 05/2017, pela sua essencialidade, o

servico visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro.

4.4. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de
setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.5. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1. Conforme Estudos Técnicos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Os servicos serdo contratados com base na darea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e
a frequéncia de cada tipo de servico e das condicdes do local objeto da contratacao.

5.1.2. A prestacao do servico possui natureza continuada, ao passo em que eventual paralisacao da
atividade contratada implicaria em prejuizo ao exercicio das atividades da Administracdo, bem como,
sua habitualidade é configurada pela necessidade da atividade ser prestada mediante contratacdo de
terceiros diuturnamente.

5.1.3. A CONTRATADA devera adotar critérios e praticas de sustentabilidade, conforme especificado no
item 14 dos Estudos Técnicos Preliminares e em item especifico deste TR.

5.1.4. O contrato terd duracdo inicial de 12 (doze) meses, periodo padrao para analise da qualidade dos
servicos prestados e posterior decisdo sobre possiveis prorrogacées de acordo com a conveniéncia,
oportunidade e vantajosidade da contratacao.

5.1.5. Ndo haverd necessidade de transicdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, tendo em vista tratar-se de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do
ramo.

5.1.6. A solucdo de mercado adotada para esta contratacdo serd a de prestacao de servico com
fornecimento de mao de obra com dedicacdo exclusiva e de todos os materiais, equipamentos e
ferramentas necessarias para a execucao do objeto, por parte da CONTRATADA.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serao empregadas no servico, dentro da
Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO), é o seguinte:

5.2.1. CBO 5143-20, servente de limpeza;

5.2.2. CBO 4101-05, Encarregado de limpeza.

5.3. As obrigacoes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

5.4. De acordo com os itens 4.1 a 4.7 e 10.6 do ANEXO VII-A da IN SEGES 05/2017, serd exigido do
licitante:

5.4.1. Declaracao de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar n?
123, de 2006;

5.4.2. Declaracao de que esta ciente e concorda com as condicdes contidas no ato convocatério e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido
documento;

5.4.3. Declaracao, sob as penas da lei, de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a
sua habilitacdao no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

5.4.4. Declaracao para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666, de 1993, acrescido pela
Lei n? 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor a partir de 14
(quatorze) anos, na condicao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicao Federal;
5.4.5. Declaracao de que a proposta apresentada para essa licitacao foi elaborada de maneira
independente, de acordo com o que é estabelecido na Instrucao Normativa/SLTI n2 2, de 16 de setembro
de 2009;

5.4.6. Declaracao de que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.12 e no inciso Ill do art. 52 da
Constituicao Federal;

5.4.7. Declaracao informando se 0s servigos sao produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da



Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto
no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991.

5.4.8. Declaracao de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administracao, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato;

5.4.9. Comprovacdo que jd executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo licitado,
mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na execucao de objeto semelhante ao da
contratacdo, podendo ser aceito o somatdrio de atestados;

5.5. Além das exigéncias acima, também se fardo necessarias as seguintes:

5.5.1. Declaracao de Sustentabilidade Ambiental, conforme Anexo Il do Edital.

5.5.2. Declaragdo de Nao Parentesco, em atendimento ao art. 7.2 do Decreto n.2 7.203, de 4/6/2010,
conforme Anexo lll do Edital.

5.5.3. Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condicbes necessarias para a
prestacao do servigo.

5.6. Nas licitacdes realizadas na modalidade pregao, em sua forma eletronica, as declaracbes deverado
ser apresentadas no momento do cadastramento da proposta.

5.7. A licitante devera disponibilizar a planilha de custos e formacao de precos e memdria de
calculo em arquivo no formato de planilha eletronica.

5.8. E vedada a participacdo de cooperativas no processo licitatério, em consonéncia com o
Termo de Conciliacdao firmado entre o Ministério Publico da Unidao - MPU e a Uniao,
representada pela AGU, em 5 de junho de 2003.

5.9. Em atendimento ao item 1 do Anexo VI-B da IN SEGES 05/2017, segue, abaixo, a
especificacdo das dreas internas, dreas externas e esquadrias externas do Campus Boa
Vista, com a definicdo da produtividade minima e da faixa referencial a ser utilizada, para

fins de dispensa da comprovacao de exequibilidade nos servicos de limpeza e conservacao:
5.9.1. Serao adotados indices de produtividade por servente em jornada de oito horas

diarias.
5.9.2. No caso disposto no item acima, sera adotada a relacdao de um encarregado para cada
trinta serventes, ou fracao.

Orgéao Gerenciador: Campus Boa Vista
1 Areas internas Metragem I,?r.odutlwdade Faixa Referencial
minima por posto
1.1 | Pisos frios 9.019,14 m? 1.200 m? 800 m2 a 1200 m?
1.2 | Laboratérios 2.171,26 m? 400 m? 360 m2 a 450 m?
1.3 | Aimoxarifados/Galpdes 3.421,86 m? 2400 m? 1500 m? a 2500 m?
A li
1.4 |7reacom espaco vre 3.539,25 m? 1200 m? 1000 m? a 1500 m?
(saguao, hall e salao)
1.5 | Banheiros 547,74 m? 250 m? 200 m? a 300 m?
Total drea interna: | 18.699,25 m? - -
- Produtividade . .
2 Areas externas Metragem P Faixa Referencial
minima por posto
Pisos pavimentados
2.1 | adjacentes/contiguos as 5.937,26 m?2 2500 m?2 1800 m2 a 2700 m?
edificacdes
Pati 2 d
2.2 |/ 27105 € areas Verdes comi 1743727 m2 2500 m2 1800 m?2 a 2700 m?
baixa frequéncia
Total drea externa: | 23.374,33 m?2 - -
3 Esquadrias externas Metragem ?r-odutlwdade Faixa Referencial
minima por posto
F int t
3 |Face nternajexterna sem| 5.5 332 300 m2 300 m? a 380 m2
exposicao de risco

6. VISTORIA PARA A LICITACAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalacdes do local de execucao dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim,
de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 14 horas, no seguinte endereco: Av. Glaycon de Paiva, n. 2496,
Bairro: Pricuma, Boa Vista-Roraima.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até
o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacao para a realizacao da vistoria.



6.2.2. Em caso de o licitante optar pela realizacdo da vistoria, este devera realizar o
agendamento por meio do e-mail daplan@ifrr.edu.br.

6.3. Por ocasiao da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, poderd ser entregue CD-ROM,
“pen-drive” ou outra forma compativel de reproducdo, contendo as informacdes relativas ao objeto da
licitacao, para que a empresa tenha condicdes de bem elaborar sua proposta.

6.4. A nao realizacao da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacdes, ddvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os énus dos servicos decorrentes.

6.5. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicbes locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

6.6. As empresas licitantes deverao apresentar, obrigatoriamente:

6.6.1. Declaracao de Vistoria, conforme Anexo 1V do Edital; ou

6.6.2. Declaracao de abdicacao de vistoria emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, que conhece as condicoes locais para execucao do objeto, ou que tem
pleno conhecimento das condicées e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer

questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a
contratante, conforme Anexo V do Edital.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:

7.1.1 O prazo para inicio da execucdo do objeto serd definido de acordo com a necessidade da
Contratante e considerara:

7.1.1.1. O ultimo dia de vigéncia do contrato atual;

7.1.1.2. Os procedimentos para a abertura da conta vinculada; e

7.1.1.3. O prazo para que a CONTRATADA providencie:

7.1.1.3.1. A contratacdo dos funciondrios, incluindo registro em CTPS, exames admissionais e outros
indispensdveis a contratacdo, conforme legislacdo vigente, bem como proceder a capacitacao desses
funcionarios;

7.1.1.3.3. A apresentacgao do instrumento de garantia da execucao do contrato;

7.1.1.3.4. Os uniformes, EPI's e demais materiais e equipamentos necessarios para a prestacao dos
servicos; e

7.1.1.3.5. A indicagdo do preposto que terd poderes para resolucao de possiveis ocorréncias durante a
execucao do Contrato.

7.1.2. Sugere-se a realizagao de uma reunidao entre os representantes da contratante e da contratada a
fim de tratar dos tramites para inicio do contrato.

7.1.3. Os funciondrios da CONTRATADA deverao apresentar-se devidamente uniformizados e
identificados desde o primeiro dia de execucao dos servicos.

7.1.4. O prazo para inicio dos servicos serd contado a partir da emissdo da Ordem de Servico pela
contratante, conforme Anexo VI do Edital, sugerindo-se que a sua definicao seja feita em comum acordo
com a contratada.

7.1.5. Juntamente com a Ordem de Servico, devera ser entregue a contratada, a relacdo de materiais,
equipamentos e ferramentas, que deverdo estar disponibilizados ja no primeiro dia de inicio dos
servicos.

7.1.6. Se necessério e autorizado pela administracao, poderd ser concedido prazo de até 20 (vinte) dias,
apdés o inicio da execucao do objeto, para que a contratada providencie todos os materiais e
equipamentos.

7.1.7. Caso a administracao nao forneca a relacdo de materiais junto com a ordem de servico, a
contratada deverd providenciar a entrega de, pelo menos, metade do quantitativo dos itens constantes
na relacao de materiais estabelecida em proposta.

7.1.8. Os quantitativos de equipamentos, ferramentas e demais materiais, sdéo meramente estimativos
e, no caso dos materiais de fornecimento mensal, estes serdo faturados por medicdo, ou seja, sera
efetuado o pagamento conforme a quantidade efetivamente consumida no més, apds conferéncia pela
fiscalizacao.

7.1.9. Os materiais, equipamentos e ferramentas encaminhadas deverao estar acompanhadas das notas
fiscais correspondentes ou relacao, em duas vias, as quais deverao ser recebidas e conferidas pela
fiscalizacao ou, na impossibilidade deste, por servidor indicado pela administracao da unidade.

7.1.9.1. A relacédo acima citada deverd conter o nome e a marca do material/equipamento/ferramenta
entregue, além do preco; da unidade de medida; e da quantidade gue estd sendo fornecida.

7.1.10. Os materiais para utilizacdo mensal deverdo ser entregues no local de prestacao dos servicos no
primeiro dia util do més da execucao dos servicos, com base na relacdo de materiais mensal elaborada
pela fiscalizacdo, a qual serd encaminhada a contratada até o dia 20 do més anterior.

7.1.10.1. Caso a relacao de materiais nao seja recebida até o dia 20, a contratada deverd providenciar a
entrega dos materiais com base na Ultima relacao fornecida pela contratante.



7.1.11 Os equipamentos, ferramentas e materiais constantes na relacao anual deverao estar
disponiveis, no local da execucdo dos servicos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento do pedido da contratante e substituidos em até 02 (dois) dias Uteis, ao longo do contrato,
quando apresentarem defeitos e/ou imperfeicdes que impossibilitem o uso a que se destinem.

7.1.12. Todo material, méaquinas, ferramentas, implementos e utensilios, necessarios a execucao dos
servicos, sao de responsabilidade da contratada e deverdao ficar disponiveis na quantidade e qualidade
exigidas pela contratante.

7.1.13. A contratante determinard o local para guarda dos materiais, o qual sera controlado pela
fiscalizacao e por setor definido pela administragao da unidade.

7.1.14. A contratada serd responsavel pela instalacao dos materiais e equipamentos que exijam tal
procedimento.

7.1.15. A contratante definird o hordrio da prestacao dos servicos, de forma que nao interfiram com o
bom andamento da rotina de funcionamento da Instituicao.

7.1.16. Os servicos serao executados na sede da contratante.

7.1.16.1. Excepcionalmente, os servicos poderdao ser realizados fora das instalacdes fisicas da
contratante. Nesses casos, a contratante se responsabilizard por toda a logistica quanto ao
direcionamento da mao e obra e transporte dos materiais até o local onde os servicos serdo executados,
sem custos adicionais para a CONTRATADA.

7.1.16.2. Para prestacao do servico fora das instalacdes fisicas, nao havera acréscimo de materiais além
daqueles ja definidos para limpeza da sede da contratante.

7.1.17. A jornada de trabalho adotada serd de 44 horas semanais

7.1.18. Os servicos serao executados, preferencialmente, de segunda a sabado, com jornada de
trabalho de 8 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira e de 4 (quatro) horas aos sabados.

7.1.18.1. Quando ndo for possivel a prestacdo do servico aos sabados, haverd a redistribuicdo da
jornada semanal de segunda a sexta-feira, a fim de compensar as horas nao trabalhadas, hipétese que
nao ensejara direito a hora extra.

7.1.19. Nao havera previsao de pagamento de horas-extras.

7.1.20. Horas excedentes deverdao ser compensadas, preferencialmente, via Banco de Horas, com
compensacdo dentro de, no maximo, seis meses, conforme Lei n? 13.467/2017, que trata da reforma
trabalhista.

7.1.21. Para fins de compensacao via Banco de Horas, a contratada devera apresentar acordo individual
escrito, devidamente assinado pelas partes (contratada e empregado). Tal medida se justifica em razao
das atividades eventuais que poderao ser realizadas em feriados e finais de semana.

7.1.22. Serd prevista a concessdo de 52 vales-transportes, sendo considerados 26 dias Uteis de
trabalho, haja vista a utilizacdo da seguinte férmula: [(365/7) x 6 - 9] /12 = 25,32 dias, onde:

365 = numero de dias no ano

7 = nimero de dias na semana

6 = numero de dias de Uteis (segunda a sdbado)

9 = nUmero de feriados nacionais em dias Uteis (média)

12 = nimero de meses no ano

7.1.23. Os postos poderao ser dispensados em dias de ponto facultativo, a critério da Administracao e,
assim como nos feriados, a dispensa dos colaboradores acarretard no desconto para o colaborador e,
consequentemente, na glosa correspondente na nota fiscal, das despesas com auxilio-alimentacao e
auxilio-transporte, de acordo com a Nota Técnica n2 66/2018 - Delog/Seges/MP.

7.1.24. De acordo com a Orientacdo Normativa/SLTI n.2 3, de 10/09/2014, nos contratos de prestacdo de
servicos continuos com dedicacao exclusiva de mao de obra deverd haver o desconto na fatura a ser
paga pela Administracdo Publica, do valor global pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos
empregados que expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

7.1.25. A descricao sumaria dos servicos a serem executados consta no Anexo VIl do Edital.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.1. A gestdo do contrato serd realizada por servidor formalmente designado pela autoridade superior
da contratante, o qual desempenhard o papel de “Representante da Administracdo” de que trata o art.
67 da Lei n° 8.666/93, em conformidade com Capitulo V da IN SEGES/MP n? 05/2017;

8.2. Para a gestao do contrato também serd designado um Gestor Substituto, que receberd as
atribuicoes do Gestor do Contrato somente na auséncia do titular, de forma a nao interromper o
monitoramento e a fiscalizacdo da execucdo contratual, como no caso de gozo de férias, licencas
médica, maternidade e paternidade, ou em outras hipdteses de afastamento previstas na Lei n®
8.112/1990 e suas alteracdes. Cabe ao Gestor Substituto informar ao titular, todas as ocorréncias
registradas durante a sua auséncia (Artigo 67 §§ 12 e 22 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes).

8.3. A fiscalizacao nao exclui e ndo reduz a responsabilidade da contratada, mesmo se perante
terceiros por quaisquer irregularidades nos servicos, inclusive resultante de utilizacdo de pessoal
inadequado ou sem qualificacdo e/ou habilitacdo necessaria, ndo implicando corresponsabilidade do



contratante (art. 70 da Lei n°® 8.666/93).

8.4. A Contratada deverd estar ciente de que quaisquer entendimentos com a Contratante serao
realizados sempre por escrito, nao sendo consideradas quaisquer alegacdes com fundamento em
declaracdes verbais.

8.4.1. Mensagens eletronicas também serdo aceitas como forma de comunicacdo escrita.

8.5. A contratada deverd nomear preposto para representa-la, com poderes para receber documentos
e adotar atos imprescindiveis a boa execucado dos servicos contratados, o qual devera ser colaborador
pertencente ao quadro da empresa e que nao esteja alocado ao contrato.

8.5.1. A nomeacdo deverd ser realizada por meio de documento formal, o qual contera o nome
completo, CPF, n.2 de telefone fixo e mdvel e e-mail do preposto, conforme modelo constante no Anexo
VIII do Edital.

8.6. Toda comunicacdo entre a contratante e a contratada deverd ser realizada por meio do preposto.
8.7. Os servicos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:
8.7.1. Os resultados alcancados em relacao ao Contratado, com verificagao dos prazos de execugao e da
qualidade demandada;

8.7.2. Os recursos humanos empregados;

8.7.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

8.7.4. A adequacao dos servicos prestados a rotina da execucdo estabelecida;

8.7.5. O cumprimento das demais obrigacdes;

8.7.6. A satisfacdo do publico usuario.

8.8. Os parametros minimos serao avaliados por meio da utilizacdo do Instrumento de Medicao do
Resultado (IMR), conforme Anexo IX do Edital, e o pagamento a Contratada serd com base no calculo do
indice de desempenho mensal.

8.9. A avaliacdo dos servicos, por meio do IMR, sera realizada mensalmente e consecutivamente como
forma de avaliacao da qualidade da prestacao dos servicos.

8.10. Nos termos do item 3.1 do ANEXO VIII-A da IN n.2 05/2017, o preposto devera apor assinatura nos
documentos que se referirem a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.
8.11. O primeiro més de contrato sera objeto apenas de notificacdo, de modo a permitir o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servico pela contratada.

8.12. A empresa poderd contestar as ocorréncias registradas e justificar a prestacao do servico com
menor nivel de conformidade, no prazo de (5) cinco dias Uteis, a contar do recebimento da
comunicacao;

8.12.1. As contestacOes e justificativas serdo analisadas pela fiscalizacdo e poderao ser aceitas, desde
gue comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle da contratada.

8.13. De acordo com o Anexo |, inciso I1X, da IN n. 05, de 2017, o instrumento de medicao do resultado
destina-se a avaliar os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico. Desse modo, os
indicadores devem guardar pertinéncia com a fiscalizacdo técnica da execucdo contratual. Eventuais
descumprimentos das obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias dizem respeito a fiscalizacdo
administrativa e implicam em aplicacao de sancdes e/ou glosas de pagamento.

8.14. A produtividade adotada para efeito de composicdo deste Termo de Referéncia, estd de acordo
com os parametros estabelecidos pela Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 05 de 26 de maio de 2017,
conforme planilha constantes no item 7 dos Estudos Técnicos Preliminares.

8.15. Sera adotada a conta-depésito vinculada como ferramenta para protecdo e gestao de riscos na
execucao desta contratacdo de prestacdao de servico com dedicacao exclusiva de mao de obra, cujos
procedimentos serao tratados no item 19 deste TR.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdarios, com base na definicdo constante no Anexo X do
Edital, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas na proposta apresentada na licitacao,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.1.1. Todos os produtos relacionados deverdo ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia aprovacao
da contratante, devendo ser entregues em depésito localizado nas dependéncias da contratante, até o
primeiro dia util do més de execucdo dos servicos, para os materiais com fornecimento mensal e em até
5 (cinco) dias Uteis, a contar da solicitacdo, para os demais materiais;

9.1.2. A descricdo de marca de produto destina-se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade
ja aprovados pela fiscalizacdo, a partir de testes e aprovacao de varias marcas utilizadas na execucao
dos servicos;

9.1.3. Baseando-se nas planilhas de precos e consumo estimado de materiais, sera verificada a eventual
existéncia de saldos que poderd implicar reducao equivalente no valor da fatura;

9.1.4. Os produtos fornecidos pela contratada nao deverao ser de fabricacao prépria ou caseira.

9.1.5. E recomendado que sejam adquiridos produtos ja& prontos para o uso, sem a necessidade de



diluicao ou mistura.

9.1.6. Em caso de necessidade de diluicao de materiais de consumo a serem aplicados na execuc¢ao do
objeto do Contrato, devera ser obedecida, pela Contratada, a proporcao recomendada pelo fabricante
dos referidos produtos.

9.1.7. Os produtos utilizados devem seguir, rigorosamente, as orientacdes do fabricante.

9.1.8. A especificacao dos equipamentos é estimativa. Cabe a contratada considerar em sua proposta a
relacao de quaisquer outros equipamentos de que necessite para a correta prestacao dos servigos.
9.1.9. E de inteira responsabilidade da contratada treinar os funcionéarios para a adequada manipulacdo
dos saneantes, inclusive no armazenamento, no transporte, nos processos de diluicao e na utilizacao
dos equipamentos de protecdo individual.

9.1.10. A contratada deve-se atentar a Norma Regulamentadora N° 32 (e suas atualizac6es), que dispde
sobre a seguranca e saude no trabalho em servicos de saude.

9.1.11. O descarte das embalagens e de outros residuos domissanitiarios deve ser de
responsabilidade da contratada e esta deverd, obrigatoriamente, fornecer certificado de
destinacao correta dos mencionados residuos.

9.1.12. A contratada deverd utilizar produtos de limpeza e conservacdao de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacbes e especificacbes determinadas pela Resolucdo RDC N°
35/2008 da ANVISA e atualizacoes.

9.1.13. Deverdo ser fornecidos todos os materiais de consumo necessarios a perfeita prestacao dos
servigos. No anexo X consta relagao exemplificativa com quantitativo estimado, sendo que os produtos
relacionados sdo apenas indicativos e ndo exaustivos, cabendo a devida adequacao e dimensionamento
pela licitante para a boa prestacao dos servicos.

9.1.14. Os equipamentos e ferramentas utilizados nas instalacbdes da contratante deverao permanecer
nestas.

9.1.15. Os equipamentos e ferramentas danificados, furtados ou extraviados deverao ser repostos no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da ciéncia do ocorrido.

9.1.16. E de inteira responsabilidade da contratada as despesas provenientes do transporte dos
equipamentos e ferramentas, bem como a instalacao dos materiais que se fizerem necessarios.

9.1.17. Os equipamentos elétricos devem ser compativeis com tomadas 110/220v de 3 pinos.

9.1.18. As quantidades relacionadas sao estimativas e podem sofrer alteracdes de acordo com as
necessidades da Contratante. As variacdes de consumo serao acompanhadas por servidor designado
pela Administragao - Gestor/Fiscal Técnico do Contrato - que ficard encarregado de solicitar as devidas
compensacgoes.

9.1.19. Ao término da vigéncia contratual, havendo estoque remanescente dos materiais cujo valor foi
integralmente pago ao longo da vigéncia, este serd da Contratante.

9.1.20. Os equipamentos a serem fornecidos pela Contratada deverao ser disponibilizados dentro do
prazo de vida (til estimada e deverao ser substituidos sempre que apresentarem defeito e necessitarem
de manutencao corretiva.

9.1.21. As ferramentas e maquinarios a serem fornecidos pela Contratada, cujo custo recai sobre a
depreciacao e manutencao, sao de propriedade da mesma, podendo ser utilizados em outros locais de
servico e necessitando estar disponiveis aos colaboradores da Contratada quando da realizacao dos
servicos na sede da Contratante.

9.1.22. Os equipamentos que porventura venham a ser substituidos devem ter sua usabilidade
comprovada, com demonstracdo de suas especificacdes, folders e, de preferéncia, eficiéncia
comprovada através da utilizacdo em outros érgdaos/empresas ou demonstracdo na prépria unidade da
Contratante.

9.1.23. Todos os materiais devem ser disponibilizados a contratante dentro do prazo de validade
recomendado pelo fabricante.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Prestacao de servico de limpeza, conservacao e higienizacao das instalacdes fisicas cujas areas
seguem especificadas no item 1, com disponibilizacdo de mdo de obra com dedicacao exclusiva e
fornecimento de todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessdarios para a execucao do
objeto contratado;

10.1.2. Pagamento dos servicos por metro quadrado de area a ser limpa, conservada e higienizada;
10.1.3. Os postos a serem contratados sao de servente de limpeza, CBO 5143-20, e encarregado de
limpeza, CBO 4101-05;

10.1.4. A qualificacdo minima exigida para o posto de servente de limpeza é ensino fundamental
completo e para o posto de encarregado de limpeza é de ensino médio completo.

10.1.5. A prestacao dos servicos devera estar de acordo com os critérios e praticas de sustentabilidade
previstos na Instrucdao Normativa MPOG n? 01/10; no Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis da
Advocacia Geral da Unido, atualizado em abril/2020; na Lei n° 12.305, de 2010 - Politica Nacional de



Residuos Sélidos; na Instrucdo Normativa no. 5/2017 - SEGES/MPDG; e na Resolucao CONAMA n? 20, de
7 de dezembro de 1994;

10.1.6. Deverao ser disponibilizados aos colaboradores todos os Equipamentos de Seguranca Individual
necessarios para a realizacao dos servicos;

10.1.7. A contratada deverd realizar treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducao de
producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

10.1.8. Consta no Anexo X do Edital as relagdes estimadas das especificacdes e quantidades dos
materiais, equipamentos e ferramentas necessarios para realizacao dos servicos, sendo permitida a
empresa apresentar lista diferenciada desde que assegure a qualidade na prestacdo dos servicos e o
atendimento integral das exigéncias deste Termo de Referéncia;

10.1.9. A metodologia de célculo da produtividade por m? foi desenvolvida conforme previstas na
Portaria/SEGES/MP n2 213, de 25 de setembro de 2017 e Instrucao Normativa no. 5/2017 -
SEGES/MPDG. O numero de serventes foi arredondado para o nimero inteiro maior mais préximo.
10.1.10. Esta administracao considerou a porcentagem de 0,5% a.m. (cinco décimos por cento ao més)
para calculo da manutencdo dos equipamentos e a seguinte férmula para calculo do valor da
depreciacao: “[valor total do equipamento x (1,00 - valor residual] / (12 x tempo de vida Gtil)”;

10.1.11. Para definicdo do prazo de vida util e taxa anual de depreciacao foi considerado o prazo de 60
(sessenta) meses, tendo em vista este ser o prazo maximo de vigéncia que um contrato da
administracdo publica pode atingir;

10.1.12. E de inteira responsabilidade da contratada as despesas provenientes do transporte dos
equipamentos e ferramentas, bem como a instalacdo dos materiais que se fizerem necessarios;

10.1.13. Para a prestacdo dos servicos, a empresa Contratada deverd arcar com as despesas com 0s
materiais de limpeza, de acordo com a relagao estimada neste termo, cujas quantidades poderao oscilar
para mais ou para menos. Assim, nao se caracteriza consumo fixo de materiais, visto que sua
guantidade poderd ser alterada de acordo com as necessidades da Contratante;

10.1.14. A contratada é obrigada a indicar preposto e seus custos sdao de sua inteira responsabilidade,
nao precisando serem discriminados na planilha de custos do licitante, sendo, para todos os efeitos,
considerados como inclusos em suas despesas indiretas e/ou lucro. Todas as obrigacdes patronais em
relacdo ao preposto, relativamente a essa atribuicao, sao de responsabilidade exclusiva da empresa
contratada.

10.1.15. Quando da elaboracdo da sua proposta, a licitante deverd observar as produtividades minima e
maxima previstas na Instrucao Normativa no. 5/2017 - SEGES/MPDG;

10.1.16. Considera-se ainda que a Licitante deverd determinar o quantitativo da mao de obra a ser
empregada, desde que dentro dos limites produtivos (minimo e méximo) padronizados pela IN 05/2017
- MPDG;

10.1.17. Para efeito de cdlculo do quantitativo de postos, quando o resultado for igual ou maior que 0,5,
devera ser acrescido para maior e quando menor que 0,5, o resultado serd decrescido para menor;
10.1.18. Para a estimativa dos valores, foram elaboradas Planilhas de Custos e Formacao de Precos com
base na Pesquisa de Precos realizada no Painel de Precos disponivel no endereco eletrénico
http://paineldeprecos.planejamento.gov.br e em sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo,
de acordo com a IN SEGES/ME n2 73/2020;

10.1.18.1. Para a definicdo do saldrio-base, haja vista que a Ultima Convencéo Coletiva de trabalho da
categoria, RR000016/2017, ndo estad mais vigente, foi realizada pesquisa de precos para verificarmos os
valores praticados por outros érgaos publicos locais, também utilizando como base a IN SEGES/ME n?®
73/2020;

10.1.19. Se, no momento da licitacdo, houver Convencao Coletiva de Trabalho vigente, co

abrangéncia na cidade onde o servico sera executado, as empresas licitantes deverao considerd-
la a fim de definir o valor do saldrio e demais beneficios a que os trabalhares tenham direito.

10.1.20. Nado deverdo constar na Planilha de Custos e Formacdo de Precos quantitativos com Horas
Extras, Adicionais Noturnos, Adicional de Insalubridade e Adicional de Periculosidade, com excecao do
Adicional de Insalubridade para o quantitativo de postos de Servente de Limpeza que serao alocados
para a limpeza dos banheiros com grande circulacao.
10.1.21. O valor atual de uma passagem do transporte coletivo vigente na cidade de Boa Vista é de R$
3,75 (trés reais e setenta e cinco centavos);
10.1.22. Conforme Acérdao 1.595/2006 - TCU-Plenario, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRP] e
Contribuicao Social sobre o Lucro - CSLL nao podem ser repassados para a Contratante, pois sao
tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a Contratada;
10.1.23. As empresas que forem optantes pelo Simples Nacional deverdao observar o disposto no
Acérdao 2798/2010 - TCU-Plenério, conforme segue:
As vedacOes descritas no Art. 17 da Lei Complementar n? 123/2006 ndo constituem d&bice a
participacao em licitacdo publica de empresa optante pelo Simples Nacional, desde que
comprovada a ndo-utilizacdo dos beneficios tributdrios do regime tributario diferenciado na
proposta de precos e a solicitacao de exclusao do referido regime.



10.1.24. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser Contratada estard sujeita a
exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia
do que dispdéem o Art. 17, inciso XIl, o Art.30, inciso Il e o0 Art.31, inciso Il, da Lei Complementar n? 123,
de 2006.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas para todas as
estacbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

11.2. O uniforme deverd compreender as pecas do vestudrio constantes no Anexo X do Edital:

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

11.3.1. O tamanho das pecas do uniforme deve atender ao padrao nacional de medidas, exceto quando
nao existir padrao definido;

11.3.2. Os uniformes que apresentarem qualquer tipo de transparéncia serdo devolvidos e deverdo ser
substituidos no prazo maximo de 15 (quinze) dias;

11.3.3. Os sapatos devem ser de primeira qualidade, ndo devendo apresentar nenhum tipo de
desconforto ao funcionario, sob pena de substituicdo dos mesmos no prazo méximo de 15 (quinze) dias,
contados da data notificacao;

11.3.4. Se forem feitos de tecido muito fino ou apresentar qualquer outra caracteristica que impeca o
cumprimento de sua funcdo, as pecas de todos os funciondrios deverao ser substituidas no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados da data da notificagao;

11.3.5. Pequenos ajustes nos uniformes, como bainhas, pinces, etc., poderdao ser feitos pelo préprio
funcionario, que devera apresentar um recibo a fiscalizacdo, a qual solicitard a empresa Contratada o
devido ressarcimento ao funciondrio, de forma integral, sem qualquer tipo de desconto, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, contados da data da notificacdo;

11.3.6. Poderao ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido, cor,
modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizacao;

11.3.7. Para inicio do contrato, 01 (um) conjunto composto pelo quantitativo semestral de todas as
pecas relacionadas no Anexo X devera ser fornecido ao empregado, sendo este conjunto substituido a
cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, sempre que apresentarem sinais de desgaste ou, ainda, a
pedido da Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apdés comunicacdao, sempre que nao
atenderem as condicdes minimas de apresentacao;

11.3.8. Os custos com a substituicao das pecas por desgaste ou qualquer imperfeicao advinda da
execucao dos servicos serao de responsabilidade da contratada;

11.3.9. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.3.10. Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante e deverao apresentar
material de primeira qualidade, além de atender integralmente aos padrdes do IFRR, devendo a
Contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a realizar a
substituicdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da data da notificacdo, daqueles que nao
corresponderem as especificacdes contidas neste Termo de Referéncia.

11.4. Os uniformes deverao ser entregues aos funciondrios mediante recibo, cuja cépia devera ser
enviada a contratante para repasse a fiscalizacdo do contrato, que as analisard e depois as encaminhara
para compor o processo da contratagao.

11.4.1. A fiscalizacdo poderd solicitar a apresentacdo do original do recibo junto com a cédpia, para
conferéncia, se assim entender necessario;

11.5. O fornecimento de todos os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's necessarios para a
execucgao dos servigos sao de obrigagao da contratada;

11.6. Todos os prestadores de servico serdao obrigados a portar uniforme e EPl's adequados ao
desenvolvimento das atividades durante a jornada de trabalho;

11.7. Os EPI's constantes na relacao de materiais e uniformes definidos pela contratante sao
meramente exemplificativos e estimativs, devendo a licitante informar qualquer outro item que se fizer
necessario e a regularidade de troca de cada um deles;

11.8. Todos os EPI's deverao ter certificado de aprovacao do Ministério do Trabalho - MTE (atual
Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia).

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Expedir a Ordem de Servico para inicio da execucao do objeto;
12.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as

cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
12.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos



empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

12.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.5. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgédo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

12.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

12.7. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.8. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao usuario;

12.8.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacao destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.8.3. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
12.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

12.9.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

12.9.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucao dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.9.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a
data da extincao do contrato.

12.10. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extincdao ou rescisao do
contrato.

12.11. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

12.12. Realizar avaliacoes periédicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

Cientificar o érgdao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao 12.13. das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.14. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecbes técnicas apds o recebimento
do servico e notificacdes expedidas;

12.15. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n® 8.666, de 1993;

12.16. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condicOes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e salde no trabalho,
guando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

12.17. Permitir o livre acesso dos empregados da contratada envolvidos no desempenho dos
servicos, sempre que se fizer necessario, desde que estejam devidamente uniformizados e
portando crachds de identificacao;

12.18. Firmar Termo de Cooperacao Téchica com Instituicdo Financeira para a abertura da
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo e as condicées de sua
movimentacao;
12.19. Realizar as avaliacoes

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacao dos empregados necessdarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execuc¢ao ou dos materiais empregados.

13.3. Manter a execucao do servico nos horarios fixados pela Administragdo.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e



qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracao em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.
13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdasicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinac6es em vigor.

13.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010.

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, no prazo de
até 15 (quinze) dias apds o inicio da execucao do contrato, conforme alinea "g" do item 10.1 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

13.9.2. Original, acompanhada de cépia digital ou digitalizada, da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. Coépia digital ou digitalizada dos exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestarao os servicos;

13.9.4. Declaragcao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado
gue se vincule a prestacao do contrato administrativo, no prazo de até 10 (dez) dias a contar da
admissao. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdao de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo, no
prazo de até 10 (dez) dias a contar da demissao.

13.10. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte.

13.10.1. De acordo com a Lei n.2 7.418/85, o vale-transporte deverda ser concedido ao

trabalhador de forma antecipada, para utilizacao efetiva em despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano
ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos
diretamente ou mediante concessao ou permissao de linhas regulares e com tarifas fixadas
pela autoridade competente, excluidos os servicos seletivos e os especiais.

13.10.2. Com base na Orientacao Normativa/SLTI n.2 3, de 10/09/2014, nos contratos de
prestacdo de servicos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra deve haver o
desconto na fatura a ser paga pela Administracdao Publica, do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relacao aos empregados que expressamente optaram por nao receber o

beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto
n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

13.11. Apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias apds o inicio da execucao dos servicos, os seguintes
laudos: a) PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambiental; b) LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais do Trabalho; c) PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional; e e) Ficha de
EPI - Equipamento de Protecdo Individual.

13.12. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.13. Substituir, no prazo de até 02h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato ou, na auséncia deste, a administracdo da contratante;

13.13.1. A documentacdo referente a obrigacao trabalhista para com o empregado

a

substituto, devera ser disponibilizada a contratante, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar do primeiro dia de apresentacao do funcionario.




comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios, ou por
solicitacao do fiscal do contrato, a qualquer tempo;

13.15. O empregado encaminhado para substituir, por motivo de férias ou outra auséncia
legal que permita a contratada programar a substituicao, devera ser apresentado a

fiscalizacao, ou ao setor de administracao da contratante, munido de documento contendo o
seu home e CPF e nhome de quem estd sendo substituido, bem como periodo e motivo da

substituicao;

13.16. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.16.1. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢cdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.17. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacao do pagamento.

13.17.1. O pagamento do salario devera ser realizado até o 5.2 (quinto) dia util do més

subsequente ao da prestacao dos servicos, bem como recolhimento de todos os encargos e
tributos trabalhistas vigentes devem ser realizados na data devida;

13.17.2. Caso a contratada opte por conceder o beneficio do vale ou auxilio-alimentacao,
este deverda ser realizado dentro do que diz as normas vigentes, sendo necessario a
apresentacao do comprovante da concessao do beneficio a fiscalizacao, mensalmente, junto

com os demais documentos de entrega obrigatdria.

devera ser _concedido ao trabalhador de forma antecipada, para utilizacao efetiva em

despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.
13.18. Autorizar a Administracdao contratante, no momento da assinatura do contrato, conforme Anexo

Xl do Edital, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS,
guando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

13.18.1.Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por
falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

13.19. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

13.20. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;
13.22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.23. Instruir seus empregados, no inicio da execugcdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes
de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.23.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

13.23.2. viabilizar a emissdao do cartdo cidaddao pela Caixa EconOmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou
da admissao do empregado;



13.23.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.24. Manter preposto, aceito pela Administracdo, para representa-la na execucao do contrato;

13.25. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
servicos;

13.26. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,

bem como as ocorréncias havidas, mediante sistema de Registro de frequéncia eletrénico
biométrico;

13.26.1. Em caso de eventuais impedimentos no registro do ponto no equipamento
eletronico biométrico, o registro das horas trabalhadas se dara mediante folha de ponto
manual;

13.26.2. As horas nao registradas no ponto eletrénico, devido a eventuais

impedimentos, serao justificadas e comprovadas mediante apresentacao da folha de ponto
manual, porém o sistema eletronico de ponto deverda permitir tais ajustes para fins de
automatizacao do controle das horas trabalhadas.

13.27. Fornecer mensalmente, relatério contendo informacdes referentes as faltas
(justificadas ou nao), afastamentos legais e férias dos colaboradores alocados ao contrato;
13.28. Apresentar, junto com a documentacdo mensal obrigatéria, cépia dos atestados
médicos apresentados pelos funciondrios, para fins de conhecimento e controle pela
fiscalizacao;

13.29. Fornecer, mensalmente, no prazo de até o 5.2 (quinto) dia Util do més subsequente ao da
prestacao dos servicos, os comprovantes do cumprimento das obrigacbes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicao da Contratante, referentes ao més anterior;

13.29.1. A contratada fica liberada da apresentacao da documentacao acima, referente ao
primeiro més de execucdo dos servicos, haja vista ndo haver comprovacao de cumprimento

das obrigacdes trabalhistas do més anterior ao de inicio do contrato;
13.29.2. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacao do cumprimento das obrigacoes

trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

13.29.3. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacao da falta, a Administracao podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sancées cabiveis.

13.29.3.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.30. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.31. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitagao;

13.32. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
13.33. Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no §
59-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessao de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.

13.34.1. Para efeito de comprovacdao da comunicacdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacédo de vedacao.

13.35. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.
13.36. Comunicar ao Fiscal do contrato ou a administracao da contratante, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.37. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do servico.




13.38. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
13.39. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.40. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

13.41. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo as
determinacdes da Administracao, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.42. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, qualquer mudanca
no método de execucado do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.
13.43. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

13.44. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.45. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

13.46. Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de
recursos e na reducao da poluicao ambiental;

13.47. Observar, quando da execucao dos servicos, as praticas de sustentabilidade previstas
na Instrucao Normativa no 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber;

13.48. Orientar seus funciondrios a colaborar, de forma efetiva, na informacao de
ocorréncias para manutencao constante das instalacées, tais como:

a) Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatério e chuveiros;

b) Saboneteiras e toalheiros quebrados;

c) Lampadas queimadas ou piscando;

d) Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia;

e) Tomadas e espelhos soltos;

f) Fios desencapados;

g) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras;

h) Necessidade de reparo[manutengao nos egulpamentos

ontar da notificacao, qualquer bem danificado, furtado ou desaparecido através de acao
comprovada de seus empregados;
13.50. Fornecer a Contratante, a cada 6 (sels) meses ou sempre gue solicitado, relacao com

a
13.51. Realizar o transporte dos equipamentos e ferramentas, em veiculo préprio, bem como
a instalacao dos materiais que se fizerem necessarios;
13.52. Fornecer cursos e treinamentos a seus empregados fora do expediente de trabalho.
Em caso de treinamento durante o horario de trabalho, devera ter expressa anuéncia da
Contratante;
13.53. Fornecer, semestralmente ou sempre que solicitado, relatério dos treinamentos
realizados aos empregados, constando conteudo, carga, horario e relacdo nominal dos
participantes;
13.54. Possuir um estoque estratégico dos materiais necessdrios para no minimo 7 (sete)
dias de prestacao dos servicos;

13 55 Aceitar quantitativos superiores ou inferiores aqueles contratados em fungao do

celebracao de Termo Aditivo ao Contrato;

13.56. Manter durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisao, escritério sede, de
representacdo ou filial, com caracteristicas minimas para atendimento do contrato, onde
devera manter Preposto Administrativo, para resolucao de problemas relacionados ao
contrato;

13.57. Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus Empregados aos
pagamentos das faturas pela Contratante.

13.58. Penalizar, de acordo com o que consta na Consolidacao das Leis do Trabalho
(Decreto-Lei n? 5.452/43), em nho maximo 15 (quinze) dias da ciéncia da ocorréncia, os
empregados que se negarem a utilizar os EPI’s.

13.59 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacao anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a




N

adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagao exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

13.59.1. O termo de quitacdao anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, pardgrafo Unico, da CLT.

13.59.2. Para fins de comprovacdo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracao de negativa de negociacao,
ata de negociacao, dentre outros.

13.59.3. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

14. DA SUBCONTRATACAO
14.1. Ndo serd admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cdes do contrato; nao haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem na verificacao da
conformidade da prestacao dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serao exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual sdo o conjunto de acdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracao para o servico
contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrucdao processual e o encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, eventual aplicacao de sancoes, extincao do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacdo compete ao gestor da execucao do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo
com as seguintes disposicdes:

| - Gestdo da Execucao do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuéario, bem como dos atos preparatérios a instrucao processual
e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacao dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacao de sancdes, extincao do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdao do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao dos
servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo
pelo publico usuario;

Ill - Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos
servicos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execucao do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacao dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucdo contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacao dos servicos, os recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante
para a avaliacao dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratacao exigir fiscalizacdo setorial, o érgdo ou entidade deverd designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestao e fiscalizacao da execugcao contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicOes, fique assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razao do volume de trabalho, nao comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizacao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.



16.7. Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes (os documentos poderao ser originais ou cépias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administracéo), no caso de empresas regidas pela Consolidagcao das Leis
do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagao dos servu;os a CONTRATADA devera apresentar a segumte
documentacao, no
a.l. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, hordrio do posto de trabalho
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nado for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. c6pia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c.3. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

dos seguintes documentos:

d.1. cépia dos contracheques dos empregados, devidamente assinados e datados, referente
ao més anterior da prestacao dos servicos;

d.2. cépia de comprovantes de depdsitos bancarios, referente ao més anterior da prestacao

dos servicos;
d.3. comprovante da concessdao de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-

alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou
Acordo Coletivo de Trabalho; e

e) entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do contrato,
apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo 30 (trinta) dias a contar da rescisdo:

e.l. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

e.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdoes
contratuais;

e.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

e.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A contratante deverd analisar a documentacdo solicitada na alinea “e” acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais, sera exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizacdes.
16.10. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados, no prazo de até 10 (dez) dias a contar da admissao.
16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdencidrias, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das condicdes de
habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

16.14. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.15. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:




16.15.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servicos é iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacées sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricao no CPF, funcao exercida, saldrio, adicionais, gratificac0es, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagoes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA
e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacao
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando
for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

g.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalizagao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

b) Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei
n2 8.666, de 1993.

e) Conferir toda a documentacao fornecida pela contratada, conforme item 15.7, “d” e a

relacdo de materiais e equipamentos fornecidos naquele més;
16.15.3. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracao na forma de prestacao do servico, como a negociacao de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servicos e em quais fungoes, e se estao cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a contratada observa a legislacdo relativa a
concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados
e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.17. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive
guanto a necessidade de solicitacao da contratada.

16.18. A contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

16.18.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.19. A contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,



relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

16.20. A fiscalizacao técnica dos contratos avaliard constantemente a execucédo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo IX do Edital, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utilizd-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.20.1. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servicos.

16.21. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

12.21.1. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacao da execucao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.
16.22. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

16.23. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar do recebimento da avaliacao, que
poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatdrio.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos.

16.26. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execucao dos servicos e do contrato.

16.27. A verificacao da adequacao da prestacao do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.
16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da contratada que contenha sua relacao detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndao recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.32. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a contratante comunicara o fato a contratada e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada.

16.32.1. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da contratada no prazo de quinze dias, a
contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

16.33. O contrato s sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes




a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

16.34. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia nao exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.35. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicadvel no que for pertinente a contratagao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos
termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 (cinco) dias uteis do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd
entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacao contratual;

17.3. O recebimento provisério sera realizado pela fiscalizacdo apds a entrega da documentacdo acima,
da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacao dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de

todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucées exigiveis.
17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo

devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n? 5/2017, no que forem aplicaveis
a presente contratacao, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 05 (cinco) dias uteis a partir do recebimento dos documentos da contratada,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribuicdes, e encaminhé-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado deverd
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagao a
fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.4.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1. Na hip6tese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 05 (cinco) dias uteis a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor
do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacado apresentada pela fiscalizacao e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdao, com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor
(Lei n® 10.406, de 2002).

17.6. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem



prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 3¢, da Lei n? 8.666, de
1993.

18.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
este Termo de Referéncia

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no
art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado, deverao
ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugcdo Normativa n? 3, de 26 de abril de
2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2 . a data da emissao;

18.4.3 . os dados do contrato e do 6rgao contratante;

18.4.4. o periodo de prestacao dos servicos;

18.4.5 . o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao da regularizacdo da situacao,
ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdao Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. nao produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condicbes de habilitacdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, serd providenciada
sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

18.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em licitacao,
no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugcao Normativa n2 3, de 26 de abril de
2018.

18.11. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd
comunicar aos 6érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.13. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execucdao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em



especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do érgao contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente.
18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no
primeiro ano de contratacao, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.
18.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em termo
aditivo.
18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas deverao ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o érgao contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.
18.17. A Contratante providenciarad o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relacao aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber o
beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247,
de 17 de novembro de 1987.
18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacao da seguinte férmula:
EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

I=(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS,
guando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por
falta da documentacado pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario
e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundidrias e previdenciarias, que serao depositados pela contratante em conta-depédsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no
anexo Xll da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serao liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacao dependerd de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata die,



conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdao implicard a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depésito, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servicos.

19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacao da conta-depésito,
0s recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacao do érgao ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante
a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacao para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos
comprobatérios pela empresa.

19.8.2. A autorizacdao de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitacao das obrigacdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e apdés a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se sequird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacao dos custos, apresentando meméria de calculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicées aplicidveis da Instrucdao Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

20.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da dltima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Uultima
repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogacao.

20.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

20.7. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:



20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relacdao aos
custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9. Quando a contratagcao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacgao da variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos
precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE), com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19)/I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

|12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega
da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela Uultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memodria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

20.13.2. Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos serd, obrigatoriamente,
o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacao entao em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuacdao dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacado;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da



anualidade em repactuacoes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

20.16. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos
custos.

20.18. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relacao ao valor contratado, como condicao
para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n.2 8.666,
de 1993, com validade durante a execucao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo mdaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos
I ell do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n¢ 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndao adimplemento das
demais obrigacoes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;

21.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econbmica Federal, com correcao monetaria.

21.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdao no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

21.12. Serd considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo
nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacao,
conforme estabelecido na alinea “h.2.” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.



21.13. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

21.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislacdao que rege a
matéria.

21.15.1. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados
serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho

21.16. Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisdrias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos
termos da alinea “j” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracao administrativa nos termos da Lei n.2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em decorréncia da
contratacao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdao assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucgao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao
parcial da obrigacdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacao assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), observado o méximo de 2% (dois por cento).
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a
rescisao do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes
entre si.

22.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

22.2.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel
em quaisquer das hipéteses previstas como infracdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de
Referéncia

22.2.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sanclOes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a



CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
22.4. Para efeito de aplicacao de multas, as infracées sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacao que crie a possibilidade de causar 05

dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais,
por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca 04
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por
dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar 03
0s servicos contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela 02
fiscalizacdo, por servico e por dia;

5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico 03

durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e 01
a pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por
dia;

7 Cumprir determinacdao formal ou instrucao 02
complementar do drgao fiscalizador, por ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo 01

inconveniente ou nao atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos 03
ndo previstos nesta tabela de multas, apéds
reincidéncia formalmente notificada pelo érgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucao do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios 01
conforme previsto na relacao de obrigacdes da
CONTRATADA

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

22.5.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

22.5.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

22.6. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Uniao, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao



inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cédigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

22.11. A apuracao e o julgamento das demais infracbes administrativas ndao consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seqguirao seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.
22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificacdo econ6mica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.

23.3. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.3.1. Comprovacao de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a 03 (trés)
anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado;

23.3.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econd6mica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

23.3.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n2 5, de 2017;

23.3.4. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n? 5, de 2017;

23.3.5. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacao se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n? 5, de 2017;

23.3.6. A empresa licitante disponibilizard todas as informacb6es necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato
gue deu suporte a contratacdo, endereco atual da Contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n2 5, de 2017;

23.3.7. Na contratacao de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados;

23.3.8. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em nuimero de postos equivalentes ao da
contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n? 5/2017;
23.3.9. Para a comprovacao do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de atestados
que comprovem gue o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o
objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n® 5/2017;

23.3.10. O atestado apresentado para um item nao podera ser utilizado para os demais.

23.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global mdximo anual de R$ 1.453.956,57 (Um
milhdo, quatrocentos e cinquenta e trés mil, novecentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e sete
centavos).

23.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco por item.



23.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratacdo é de R$ 1.453.956,57 (Um milhdo, quatrocentos e cinquenta e
trés mil, novecentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e sete centavos).

24.2. Tal valor foi obtido a partir de:

24.3. Pesquisa de precos dos materiais, equipamentos, ferramentas e uniformes por meio do Painel de
Precos - sistema disponivel no Compras Governamentais, no endereco eletrénico
http://paineldeprecos.planejamento.gov.br e de sitios eletronicos especializados, de acordo com a IN
SLTI/MP n.2 73/2020;

24.4. Valor do saldrio-base foi obtido também por meio de pesquisa de precos junto a contratacdes
similares de outros érgao publicos localizados no Estado de Roraima, haja vista ndo haver CCT -
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria vigente;

24.5. Para cdlculo do valor de referéncia dos materiais, equipamentos, ferramentas e uniformes foi
utilizada a metodologia da média aritmética;

24.6. O valor do transporte coletivo adotado foi o mais atual praticado no municipio de Boa Vista, no
valor de R$ 3,75 (trés reais e setenta e cinco centavos).

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria prépria,
prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2021, na seguinte classificacao: Gestdo 26437; UG
158350; PTRES 171127; Plano de trabalho 12363501220RL0014; Plano interno L8101P01BVN; Fonte
8100; Natureza da despesa 339037-02; Valor: R$ 1.453.956,57 (Um milhdo, quatrocentos e cinquenta e
trés mil, novecentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e sete centavos).

26. DO TERMO DE CONTRATO

26.1. Apds a homologacdo do resultado da licitacdo, o fornecedor poderd ser convocado para assinar o
Termo de Contrato, conforme modelo constante no Anexo Xll do Edital, o qual deverd ser assinado no

prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados de sua convocacdo, cuja vigéncia serd de 12 (doze) meses,

podendo ser prorrogado, por interesse da CONTRATANTE, até o limite de 60 (sessenta) meses,

observando-se o disposto no art. 57, inc. I, da Lei 8.666/93.

27. DOS CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

27.1. Nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, e conforme j& exposto nos
Estudos Técnicos Preliminares, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

27.1.1. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracao.
27.1.1.1. Os residuos sélidos reutilizdveis e recicldveis devem ser acondicionados adequadamente e de
forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva.

27.1.2. Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:

27.1.2.1. Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

27.1.2.2. Substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

27.1.2.3. Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacOes e especificacdes determinadas pela ANVISA,;

27.1.2.4. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de dgua tratada.

27.1.2.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucado contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao
de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

27.1.2.6. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducao de
desperdicios e poluicao;

27.1.3. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (Aguas de chuva,
pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacao por metais pesados ou agentes bacterioldgicos,
minas e outros);

27.1.4. Observar a Resolucdo CONAMA n2 20, de 7/12/94, e legislacao correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

27.1.5. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos;

27.1.6. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos;

27.1.7. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

27.1.7.1. pilhas e baterias que contenham em suas composicdes chumbo, cddmio, mercurio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede
de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou



importadores;

27.1.7.2. lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica;

27.1.7.3. pneumdticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacao final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

27.2. Outras boas praticas que devem ser adotadas:

27.2.1. Uso Racional da Agua

27.2.1.1. Sempre que adequado e necessario, a Contratada deverd utilizar-se de equipamento de
limpeza com jatos de vapor de dgua saturada sob pressao.

27.2.2. Uso Racional de Energia Elétrica

27.2.2.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que
apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo e energia, como exemplo a aquisicdao de
equipamentos eletroeletrénicos mais eficientes quanto a economia de energia, classificados pelo Selo
PROCEL de Economia de Energia (um instrumento promocional do PROCEL - Programa Nacional de
Conservacao de Energia Elétrica coordenado pelo Ministério das Minas e Energia), que comprova a
eficiéncia energética. De acordo com essa eficiéncia, os aparelhos sao classificados pelo Inmetro -
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial dos produtos que chegam ao
mercado;

27.2.2.2. Orientar os seus funciondrios a colaborar, de forma efetiva, na informacao de ocorréncias para
manutencao constante das instalacdes, tais como:

a) Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatério e chuveiros;

b) Saboneteiras e toalheiros quebrados;

c) Lampadas queimadas ou piscando;

d) Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia;

e) Tomadas e espelhos soltos;

f) Fios desencapados;

g) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras;

h) Necessidade de reparo/manutencdo nos equipamentos;

27.2.2.3. Sugerir, a Contratante, locais e medidas que tenham a possibilidade de reducdo do consumo
de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminacao, instalacao de interruptores, instalacao
de sensores de presenca, rebaixamento de luminarias, etc.;

27.2.2.4. Ao remover o pé de cortinas ou persianas, verificar se estas nao se encontram impedindo a
saida do ar condicionado ou aparelho equivalente;

27.2.2.5. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, sistema de
protecao elétrica e as condicdes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de pé,
enceradeiras, etc.

27.2.2.6. Realizar verificacoes e, se for o caso, manutencdes peridédicas nos seus aparelhos elétricos,
extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de pé e nas escovas das enceradeiras.

27.2.2.7. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

30.2.2.8. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo de
energia fornecidas pela Contratante;

27.2.3. Saneantes Domissanitarios

27.2.3.1. Manter os critérios especiais e privilegiados para aquisicao e uso de produtos biodegradaveis
enumerados neste instrumento;

27.2.3.2. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios de cuja aplicacdo nos servicos devera
observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e reducdo drastica de hipoclorito de sddio;
27.2.3.3. A Contratada deverd manter os critérios de qualificacdo de fornecedores levando em
consideracao as agées ambientais por estes realizadas;

27.2.3.4. Observar, rigorosamente, quando da aplicagdo e/ou manipulacdo de detergentes e seus
congéneres, no que se refere ao atendimento das prescricbes do artigo 44, da Lei n? 6.360 de 23 de
setembro de 1976 e do Decreto n? 8.077 de 14 de agosto de 2013, as prescricdes da Resolucdo da
Diretoria Colegiada - RDC n2 40 de 05 de junho de 2008;

27.2.3.5. Fornecer saneantes domissanitdrios devidamente registrados no 6rgao de vigilancia sanitaria
competente do Ministério da Saude (Decreto n2 8.077 de 14 de agosto de 2013, que regulamenta a Lei
n? 6.360, de 23 de setembro de 1976);

27.2.3.6. Fica terminantemente proibida a aplicagdao de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos
apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizacao, tais como
produtos para limpeza de fornos e desincrustacao de gorduras, conforme Resolucao da Diretoria
Colegiada RDC n? 32 de 27/06/2013;

27.2.3.7. Observar o Regulamento Técnico para produtos saneantes desinfetantes, conforme Resolucdo
RDC n? 34, de 16 de agosto de 2010 e as normas de embalagem, rotulagem e prazo de validade
conforme Resolucao da Diretoria Colegiada RDC n¢ 59 de 17/12/2010.

27.2.3.8. Somente aplicar saneantes domissanitdrios de cujas substancias tensoativas anibnicas,
utilizadas em sua composi¢do sejam biodegradaveis, conforme disposi¢cdes da Resolucdo da Diretoria



Colegiada RDC n2 180 de 03/10/2006, que aprova o Regulamento Técnico para determinacdo de
biodegradabilidade de tensoativos aniénicos harmonizado no ambito do Mercosul. Em face da
necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental
para a saude; necessidade de evitar que a flora e fauna sejam afetadas negativamente por substancias
sintéticas.

27.2.3.8.1. Considera-se biodegraddvel a substancia tensoativa susceptivel de decomposicao e
biodegradacdo por microrganismos; com grau de biodegradabilidade minimo de 90%; fica definido como
referéncia de biodegradabilidade, para esta finalidade, especifica o nodecilbenzeno sulfonato de sédio.
A verificacao da biodegradabilidade serd realizada pela analise da substancia tensoativa anidnica
utilizada na formulacao do saneante ou no produto acabado;

27.2.3.9. A Contratante podera coletar uma vez por més e sempre que entender necessario, amostras
de saneantes domissanitdrios, que deverdo ser devidamente acondicionadas em recipientes
esterilizados e lacrados, para andlises laboratoriais.

27.2.3.9.1. Os laudos laboratoriais deverao ser elaborados por laboratérios habilitados pela Secretaria
de Vigilancia Sanitaria. Deverao constar obrigatoriamente do laudo laboratorial, além do resultado dos
ensaios de biodegradabilidade, resultados da analise quimica da amostra analisada.

27.2.3.10. Quando da aplicacao de alcool, devera se observar a Resolucao RDC n? 46, de 20 de fevereiro
de 2002 e alteracdes que aprova o Regulamento Técnico para o dlcool etilico hidratado em todas as
graduacodes e alcool etilico anidro;

27.2.3.11. Fica terminantemente proibida a aplicacao de produtos que contenham o Benzeno, em sua
composicao, conforme Resolugdo - RDC n? 252, de 16 de setembro de 2003, em face da necessidade de
serem adotados procedimentos para reduzir a exposicao da populacdo face aos riscos avaliados pela
IARC - International Agency Research on Cancer, Agéncia de pesquisa referenciada pela OMS -
Organizacdo Mundial de Saude, para analisar compostos suspeitos de causarem cancer, e a
categorizacdo da substancia como cancerigena para humanos; necessidade de resguardar a saude
humana e o meio ambiente e considerando os riscos de exposicdo, incompativel com as precaucdes
recomendadas pela Lei n? 6.360, de 23 de setembro de 1976, Decreto n® 8.077 de 14 de agosto de
2013 e a Lei n© 8.078, de 11 de setembro de 1990, face aos riscos oferecidos;

27.2.3.12. Os produtos quimicos relacionados pela Contratada, de acordo com sua composicao,
fabricante e utilizacdo, deverdo ter registro no Ministério da Salude e serem comprovados mediante
apresentacdo de cépia reprografica autenticada (frente e verso) do Certificado de Registro expedido
pela Divisdo de Produtos (DIPROD) e/ou Divisdo de Produtos Saneantes Domissanitarios (DISAD), da
Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude;

27.2.3.13. Recomenda-se que a Contratada utilize produtos detergentes de baixas concentracdes e
baixo teores de fosfato;

27.2.3.14. Apresentar a Contratante, sempre que solicitado, a composicdo quimica dos produtos, para
andlise e precaucdes quanto a possiveis intercorréncias que possam surgir com empregados da
Contratada, ou com terceiros.
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