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Estudo Técnico Preliminar 7/2020

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23231.000305.2020-55

2. Descricao da necessidade
ORGAO GERENCIADOR - REITORIA

Considerando que a Reitoria do IFRR n&o possui em seu cargo o profissional da area, bem como a Coordenacéo de Almoxarifado e
Patrimonio conta apenas com um servidor lotado, faz-se necesséria a contratacdo aqui pretendida como forma de adequar a real
necessidade dessa forca de trabalho, que devera ser realizada por profissionais devidamente capacitados, em carater continuo.

O Decreto-Lei n.° 200/67, ao dispor sobre a organizacdo da Administracdo Federal e estabelecer diretrizes para a Reforma Administrativa,
editou varias normas gerais e especiais, disciplinando que a Administragdo pode desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas
(acessorias), recorrendo, sempre que possivel, a execugao indireta.

O Decreto n° 9.507/2018 prevé em seu paragrafo § 1° do Art. 3° que " Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessoérios de que tratam os
incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos
administrativos ou a tomada de deciséo para o contratado".

As atividades de Almoxarifado e Patriménio, objeto a que se destina a contratagdo visada por este instrumento, sdo atividades meio de
natureza comum e ndo demandam a atuacdo do quadro de agentes administrativos do 6rgédo, que atuam nas tarefas administrativas de
maior complexidade e responsabilidade. Por esses motivos, esses servigos poderdo ser terceirizados em conformidade com a Instrucéo
Normativa n.° 5, de 26 de maio de 2017, e demais alteragdes, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

No tocante ao profissional de Auxiliar de manuteng&o predial cabe a Administracédo zelar pelos bens pertencentes & Reitoria do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, utilizando de todos os meios ao seu alcance para protegé-los e conserva-los.

Ademais, existem fatores diversos que influenciam na preservacéo da edificacéo, fatores esses que vao desde o envelhecimento natural do
prédio até a deterioracdo por acidentes, acompanhados pela dinAmica crescente de modernizacdo e desenvolvimento tecnolégico, e,
considerando-se também as necessidades dos usuarios, é necessaria a contratacdo de empresa especializada para prestacédo de servigos
de manutencéo predial, garantindo a disponibilidade e o desempenho dos sistemas prediais através de servicos de reparos, manutencdes,
avaliacdes de funcionamento com constante substituicdo de componentes defeituosos, entre outros, com a finalidade de resguardar-se de
interrupgBes ndo previstas nas atividades da Reitoria do IFRR.

Para que os servigos sejam prestados de forma adequada se faz necesséario que a empresa contratada fornega, além dos servigos
especializados em manutencéao predial, os materiais necessarios, sob demanda, para a execugdo dos servicos.

Explana-se ainda que a Reitoria do IFRR ndo possui, em seu quadro de pessoal, recursos humanos para exercer as fun¢des objeto desta
licitacdo. Assim, para preenchimento da lacuna e atendimento da demanda, torna-se necessaria a terceirizacdo dos servigos, contratacédo
essa que sera de suma importancia para o desenvolvimento das atividades desta instituigdo.

ORGAO PARTICIPANTE - CAMPUS AMAJARI

Considerando que o Campus Amajari do IFRR n&do possui em seu quadro de servidores os profissionais da referida area, no entanto,
0 Campus necessita da prestagdo de servigos na area de apoio as atividades técnicas (agropecudrias), manutengdo predial, manutengéo
dos ambientes didaticos e administrativos, assim faz-se necessaria a contratacdo aqui pretendida como forma de adequar a real
necessidade dessa forca de trabalho, que devera ser realizada por profissionais devidamente capacitados, em carater continuo.

O Decreto-Lei n.° 200/67, ao dispor sobre a organizagdo da Administracéo Federal e estabelecer diretrizes para a Reforma Administrativa,

editou varias normas gerais e especiais, disciplinando que a Administragcao pode desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas
(acessorias), recorrendo, sempre que possivel, a execugdo indireta.
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O Decreto n° 9.507/2018 prevé em seu paragrafo § 1° do Art. 3° que " Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os
incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos
administrativos ou a tomada de deciséo para o contratado".

O mencionado normativo dispde que, preferencialmente, as atividades de conservacgdo, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes,
informatica, copeiragem, recepgdo, reprografia, telecomunicacdes, manutencdo de prédios e equipamentos e instalacdo sejam
terceirizaveis.

As atividades de Almoxarife, Trabalhador Agropecuario, Tratorista Agricola e Auxiliar de Manutencao Predial, objeto a que se destina a
contratacdo visada por este instrumento, sdo atividades de natureza comum e ndo demandam a atuacdo do quadro de agentes
administrativos do 6rgdo, que atuam nas tarefas administrativas de maior complexidade e responsabilidade.

Por esses motivos, esses servigcos poderéo ser terceirizados em conformidade com a Instrugdo Normativa n.° 5, de 26 de maio de 2017, e
demais alterac6es, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

ORGAO PARTICIPANTE - CAMPUS AVANGADO BONFIM

Considerando que o Campus Avancado Bonfim-IFRR ndo possui em seu cargo o profissional da area, bem como a Coordenacédo de
Almoxarifado e Patriménio ndo conta com nenhum servidor lotado, faz-se necessaria a contratacdo aqui pretendida como forma de adequar
a real necessidade dessa forga de trabalho, que devera ser realizada por profissionais devidamente capacitados, em carater continuo.

O Decreto-Lei n.° 200/67, ao dispor sobre a organizagdo da Administracao Federal e estabelecer diretrizes para a Reforma Administrativa,
editou véarias normas gerais e especiais, disciplinando que a Administracdo pode desobrigar-se da realizagdo de tarefas executivas
(acessorias), recorrendo, sempre que possivel, a execugdo indireta.

O Decreto n° 9.507/2018 prevé em seu paragrafo § 1° do Art. 3° que " Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os
incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos
administrativos ou a tomada de decis&o para o contratado".

As atividades de Almoxarifado e Patrimdnio, objeto a que se destina a contrata¢do visada por este instrumento, séo atividades meio de
natureza comum e ndo demandam a atuagdo do quadro de agentes administrativos do 6rgdo, que atuam nas tarefas administrativas de
maior complexidade e responsabilidade. por esses motivos, esses servicos poderdo ser terceirizados em conformidade com a Instrugéo
Normativa n.° 5, de 26 de maio de 2017, e demais alteragfes, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

No tocante ao profissional de Auxiliar de manuteng&o predial cabe a Administracédo zelar pelos bens pertencentes & Reitoria do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, utilizando de todos os meios ao seu alcance para protegé-los e conserva-los.

Ademais, existem fatores diversos que influenciam na preservagéo da edificacéo, fatores esses que vao desde o envelhecimento natural do
prédio até a deterioracdo por acidentes, acompanhados pela dinAmica crescente de modernizacdo e desenvolvimento tecnolégico, e,
considerando-se também as necessidades dos usuéarios, é necessaria a contratacdo de empresa especializada para prestacédo de servigos
de manutencéo predial, garantindo a disponibilidade e o desempenho dos sistemas prediais através de servicos de reparos, manutencdes,
avaliacdes de funcionamento com constante substituicdo de componentes defeituosos, entre outros, com a finalidade de resguardar-se de
interrupg¢Bes ndo previstas nas atividades da Reitoria do IFRR.

Para que os servigos sejam prestados de forma adequada se faz necesséario que a empresa contratada fornega, além dos servigos
especializados em manutencéo predial, os materiais necessarios, sob demanda, para a execugdo dos servicos.

ORGAO PARTICIPANTE - CAMPUS BOA VISTA

Por meio da Lei n° 9.632/98 e dos Decretos n.° 9.262/2018 e n.° 10.185/2019, varios cargos dos quadros de pessoal da administragdo
publica federal foram extintos ou tiveram o concurso e provimento vedados, conforme informagdes repassadas pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas, por meio do OFICIO 28/2020 - DGP/REITORIA/IFRR, em resposta ao OFICIO 1474/2019 - DG-CBV/CAMPUS-BV/REITORIA
/IFRR. Assim, considerando que ndo h& mais condi¢es para que varios postos de trabalho, necessarios para execucéo das atividades do
IFRR, sejam contratados por meio de concurso publico, se faz imprescindivel a contratagdo de méo de obra de forma terceirizada, com o
objetivo de suprir a demanda existente.

Por meio da Portaria MP n.° 443, de 27/12/2018, o governo federal estabeleceu os servicos que seriam preferencialmente objeto de
execucdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2.° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.
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Dentre esses servigos, constam: alimentacdo; armazenamento; carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos;
conservagdo e jardinagem; copeiragem; manutencdo de prédios e instalagdes, incluindo montagem, desmontagem, manutencéo,
recuperacao e pequenas producdes de bens moéveis; secretariado, incluindo o secretariado executivo; etc.

Portanto, considerando que a maioria dos servicos que hoje demandam méo de obra para auxiliar a execugdo das atividades deste IFRR
/Campus Boa Vista, estdo dentre aqueles que devem ser executados, preferencialmente, de forma indireta, justificamos a presente
contratagdo de servigo continuo de apoio administrativo e manutengao predial, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atender ao
IFRR/Campus Boa Vista, para os postos abaixo.

Esclarecemos que a atual estrutura fisica do IFRR/Campus Boa Vista necessita da presenga continua de uma equipe composta por
diferentes profissionais, com o intuito de auxiliar tanto na area do ensino e assistencial, como na parte de administragdo predial, criando
condi¢cdes para uma boa execugdo dos servigos, principalmente no que se refere a manutencdo preventiva e corretiva, permitindo a
funcionalidade e seguranca de suas instalacdes fisicas.

Quanto ao que consta no Decreto n° 8.540, de 9 de outubro de 2015, informamos que a presente contratacdo observa a essencialidade do
objeto e a relevancia para o interesse publico, tendo em vista a importancia da méo de obra para a execucdo dos servigos prestados pelo
Campus Boa Vista.

Foram incluidos os cargos de Técnico em Nutricdo e Técnico em Eletrotécnica, que ndo constavam na formalizacdo de demanda, apés
definicdo da quantidade minima, haja vista que, a contratacéo desses postos dependera do orgamento previsto para 2021.

ORGAO PARTICIPANTE - CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Por meio da Lei n® 9.632/98 e dos Decretos n.° 9.262/2018 e n.° 10.185/2019, varios cargos dos quadros de pessoal da administragédo
publica federal foram extintos ou tiveram o concurso e provimento vedados, conforme informag6es repassadas pela Diretoria de Gestéo de
Pessoas, por meio do OFICIO 28/2020 - DGP/REITORIA/IFRR, em resposta ao OFICIO 1474/2019 - DG-CBV/CAMPUS-BV/REITORIA
/IFRR. Assim, considerando que ndo ha mais condi¢6es para que varios postos de trabalho, necessarios para execugéo das atividades do
IFRR, sejam contratados por meio de concurso publico, se faz imprescindivel a contratagdo de mao de obra de forma terceirizada, com o
objetivo de suprir a demanda existente.

Por meio da Portaria MP n.° 443, de 27/12/2018, o governo federal estabeleceu os servicos que seriam preferencialmente objeto de
execucdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2.° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

Dentre esses servicos, constam: alimentagdo; armazenamento; carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos;
conservacdo e jardinagem; copeiragem; manutencdo de prédios e instalagdes, incluindo montagem, desmontagem, manutencgéo,
recuperagao e pequenas produgdes de bens moéveis; secretariado, incluindo o secretariado executivo; etc.

Portanto, considerando que a maioria dos servicos que hoje demandam m&o de obra para auxiliar a execugéo das atividades deste IFRR
/Campus Boa Vista Zona Oeste, estdo dentre aqueles que devem ser executados, preferencialmente, de forma indireta, justificamos a
presente contratacédo de servigo continuo de apoio administrativo e manutencéo predial, com dedicacé@o exclusiva de méo de obra, para
atender ao IFRR /Campus Boa Vista Zona Oeste, para 0s postos abaixo.

Quanto ao que consta no Decreto n° 8.540, de 9 de outubro de 2015, informamos que a presente contratacdo observa a essencialidade do
objeto e a relevancia para o interesse publico, tendo em vista a importancia da méo de obra para a execugéo dos servigos prestados pelo
Campus Boa Vista Zona Oeste.

ORGAO PARTICIPANTE - CAMPUS NOVO PARAISO

Considerando que o Compus Novo Paraiso do IFRR ndo possui em seu quadro de servidores os profissionais da referida area, no entanto,
o Campus necessita da prestagdo de servicos na area de apoio as atividades técnicas (agropecuarias), manutencao predial, manutencao
dos ambientes didaticos e administrativos, assim faz-se necesséria a contratacdo aqui pretendida como forma de adequar a real
necessidade dessa forca de trabalho, que devera ser realizada por profissionais devidamente capacitados, em carater continuo.

O Decreto-Lei n° 200/67, ao dispor sobre a organizacdo da Administracdo Federal e estabelecer diretrizes para a Reforma Administrativa,
editou varias normas gerais e especiais, disciplinando que a Administragao pode desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas
(acessorias), recorrendo, sempre que possivel, a execugdo indireta.

O Decreto n°® 9.507/2018 prevé em seu paragrafo § 1° do Art. 3° que " Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os

incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos
administrativos ou a tomada de deciséo para o contratado”.
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As atividades de Almoxarife, Copeiro, Trabalhador Agropecuario em Geral, Tratorista Agricola e Auxiliar de Manutencdo Predial, objeto a
gue se destina a contrata¢é@o visada por este instrumento, sédo atividades de natureza comum e ndo demandam a atuacdo do quadro de
agentes administrativos do 6rgdo, que atuam nas tarefas administrativas de maior complexidade e responsabilidade. Por esses motivos,
esses servigos poderdo ser terceirizados em conformidade com a Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, e demais alteracdes, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gesté&o.

Quanto ao posto de auxiliar de manutengao, para que os servigos sejam prestados de forma adequada se faz necessario que a
empresa contratada forneca, além dos servigcos especializados em manutencéo predial, os materiais necesséarios, sob demanda,
para a execucdo dos servicos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretoria de Administracdo da reitoria do IFRR. Lidyomara Alves Silva Barbosa

Departamento de Administracdo e Planejamento do Campus Daniel de Sousa Fragoso

Amajari

Diretoria de Administracdo e Planejamento Tatiane Cristina de Jesus

Direcdo do Campus Avangado Bonfim Fredson Barauna Bento
Departamento de Administracdo e Planejamento Tiago de Oliveira Lima
Departamento de Administracdo e Planejamento Caio Felipe Fonseca do Nascimento

4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo
Da Modalidade da Licitagdo

A contratacéo devera ser realizada por meio de licitagdo, na modalidade pregéo, na forma eletronica, utilizando-se o Sistema de Registro de
Precos, haja vista tratar-se de contratagdo de servigos comuns e para atendimento a mais de um 6rgéo ou entidade, uma vez que havera a
participacdo de outras unidades do IFRR, além de permitir a flexibilizacdo do quantitativo a ser contratado, uma vez que o SRP é o conjunto
de procedimentos para registro formal de precos relativos a prestacéo de servigos e aquisigdo de bens, para contrata¢@es futuras.

O Registro de Pregos mostra-se essencial, pois, conforme previsto no art. 3°, inciso Ill, do Decreto 7.892/13, uma das hipoteses de
cabimento do Registro de Pregos consiste na aquisicdo de bens ou contratacdo de servi¢os para atendimento a mais de um 6rgdo ou
entidade, ou a programas de governo. Essa hip6tese tem por escopo permitir que entidades que possuam as mesmas necessidades
possam contratar em conjunto, minimizando-se assim os custos do processo, além de propiciar vantajosidade em razédo da economia de
escala por se adquirir em maior quantidade. Essa é, segundo a doutrina, uma das grandes vantagens do SRP, pois “a par de exigir
competéncia de gerenciamento, traz a especializa¢éo de servidores, economia no preco e melhor controle de qualidade dos produtos.

Outro ponto de fundamental importancia para se aplicar o sistema de registro de precos é o fato de ndo haver necessidade de declarar a
existéncia de crédito para a realizacédo do certame, devendo a previsédo orgamentaria para cobrir a despesa, ser demonstrada apenas antes

da efetiva contratagcdo do servi¢o (Orientagdo Normativa AGU n° 20/2009).

O Sistema de Registro de Preco — SRP mostra-se pertinente, também, considerando a hip6tese prevista nos incisos Ill e IV do artigo 3.° do
Decreto 7.892/2013, aliado as vantagens decorrentes deste procedimento licitatério, como:

Efetivar a contratacdo e amplia-la somente quando houver necessidade, proporcionando a redugdo de nimero de licitagbes a serem
realizadas no ambito do IFRR;

Agilizar a contratagédo futura, pois a licitacdo ja esta realizada, as condi¢gdes de execucdo estardo ajustadas e 0os pregos e respectivos
fornecedores ja estaréo definidos;

Maior transparéncia dos procedimentos adotados, pois sdo monitorados por todos os agentes envolvidos.
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Da natureza do servigo

A prestacdo do servico em pauta possui natureza continuada, pois a auséncia da prestagéo ocasiona danos a Administragéo, impedindo
que as atividades nela desempenhada seja realizada. Portanto, com base no art. 15 da IN SEGES 05/2017, pela sua essencialidade, o
servigo visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro.

O objeto a ser contratado, enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, de que trata a Lei n® 10.520/02 e o Decreto n° 10.024/19,
por possuir padrées de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

O IFRR néo dispde de recursos humanos para o atendimento desses servigos, assim, para preenchimento da lacuna e atendimento da
demanda instalada, toma-se necesséria a terceirizacdo dos servicos de fornecimento de mao de obra profissional , contratacdo essa
autorizada através do Decreto n°9.507, de 21/09/2018.

Do regime de dedicagédo exclusiva

Trata-se de uma contratacéo de servicos com regime de dedicacéo exclusiva de méao de obra, uma vez que, de acordo com a IN/SEGES n.°
5/2017, os empregados da contratada deverdo ficar a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestacdo dos servi¢os, assim
como a contratada ndo podera compartilhar os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacéo para execucéo simultanea de
outros contratos e devera possibilita a fiscalizag@o pela contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados aos seus contratos.

Os servigos poderdo ser prestados fora das dependéncias do érgdo ou entidade, desde que nédo seja nas dependéncias da contratada e
presentes 0s requisitos dos itens acima.

A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

E vedado a utilizag&o, na execucgéo dos servicos, de colaborador que seja familiar de agente publico, ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga no 6rgéo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 4 de julho de 2010. A contratada devera apurar
se alguns de seus colaboradores contratados se enquadrem na vedagdo em tela, inclusive, sempre que houver alteragdo com a troca de
funcionarios.

Da habilitagéo técnica

A contratacdo deverd ser realizada com empresa especializada e com experiéncia comprovada, por meio de apresentacdo de atestado de
capacidade técnica;

Para fins da comprovacdo de que trata este item, os atestados deverdo dizer respeito a servicos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

a) Comprovar que tenha executado contrato (s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados, admitido o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis
com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos.

| - Admite-se, para fins de comprovacgdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacéo de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica

contratacéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES /MP n. 5/2017.

Il - Admite-se a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovagéo dos trés anos, nao
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

O atestado de capacidade técnico-operacional devera referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econdémica principal ou
secundaria da LICITANTE, especificadas no Contrato social vigente.

Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a concluséo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucéo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

O licitante deve disponibilizar todas as informag8es necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte & contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0S Servigos.

O licitante deve apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢gdes necessarias para a prestacéo do servigo

Declaracéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacéo do servigo.
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Da garantia contratual

Serd exigida garantia de execucdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela empresa contratada, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apds o seu
encerramento, sendo o valor minimo de 5% do valor do contrato.

Da conta vinculada

O pagamento pelo Contratante dos valores destinados ao pagamento de férias e um tergo constitucional de férias, 13° (décimo terceiro)
salarios e verbas rescisérias dos trabalhadores da Contratada devera ser feito em conta depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagao, conforme previsto na IN SEGES/MPDG n° 005/2017.

A escolha pela conta depésito vinculada se justifica pelo motivo de o IFRR ja possuir Acordo de Cooperagdo Técnica com Instituicdo
Financeira e ja deter o conhecimento béasico acerca da sua operacionalizacéo, o que agiliza e facilita os procedimentos, haja vista o quadro
reduzido de servidores e o acumulo de trabalho.

Das vedacgdes

E vedada a participagéo de cooperativas no processo licitatério, em consonancia com o Termo de Conciliagéo firmado entre o Ministério
Publico da Unido - MPU e a Uniao, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003.

E vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregdo que tenham relagdo de parentesco
com:

| - detentor de cargo em comissédo ou funcéo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou pela contrata¢éo; ou
II - autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgdo ou entidade.
Da duracéo inicial do contrato

A contratagdo serd realizada para um periodo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por até 60 (sessenta) meses, conforme a
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

A contratada deverd manter durante a execugdo do contrato, escritério com representacdo na Cidade de Boa Vista-RR, de modo que o
preposto da empresa consiga dirimir qualquer problema quando necessario e em tempo habil.

A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado ser& no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorroga¢éo do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do
aditivo da prorrogacéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Critérios e praticas de sustentabilidade

Os critérios adotados de sustentabilidade socioambientais fundamenta-se na Instru¢gdo Normativa / MPOG n° 01/10, que preveé:

Observancia da Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento;

Fornecimento aos empregados dos equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugéo dos servigos;

Realizacdo de programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucado contratual, para reducéo de
consumo de energia elétrica, de consumo de &gua e reducéo de produgdo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associagfes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

Respeito as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagédo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

Destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de
junho de 1999.

As boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e reducdo dos indices de poluicdo pautam-se em alguns
pressupostos e exigéncias que deverdo ser observados pela Contratada, tais como:

Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses da execugdo contratual, para
reducéo do consumo de energia elétrica e de agua e reducéo de produgéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.
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Colaborar de forma efetiva na informagéao de ocorréncias para manutengdo constante das instalagdes, tais como:
a) Vazamentos na torneira ou no siféo do lavatério e chuveiros;

b) Saboneteiras e toalheiros quebrados;

¢) Lampadas queimadas ou piscando;

d) Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia;

e) Tomadas e espelhos soltos;

f) Fios desencapados;

g) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo critérios especiais e privilegiados
para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo.

Atuarem, o supervisor, os encarregados e os lideres de turma, como facilitadores das mudancas de comportamento dos empregados da
Contratada.

Da transi¢&o contratual

N&o se aplica a necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, tendo em vista o servigo pleiteado tratar-se de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, ndo sendo
necessaria transferéncias de conhecimentos entre elas, ap6s findo o contrato.

Do fornecimento de materiais, uniformes e EPI's

Além da mao de obra, haverd a necessidade de fornecimento de todos os materiais, equipamentos, ferramentas, uniformes e EPI's
necessarios para a execugao das atividades dos postos envolvidos, conforme Anexo.

Os uniformes dever&o ser fornecidos novos e completos, para inicio do contrato. Os fardamentos devem estar em acordo com as atividades
laborais a serem desenvolvidas nos postos de trabalho.

Os EPIs também deverao ser fornecidos em quantidade e periodicidade conforme o quadro de quantitativo de equipamentos, no Anexo.

A relacdo de itens de materiais, ferramentas, equipamentos, uniformes e de EPI's, sdo meramente estimativos, devendo a licitante prever
em sua proposta outros itens que se fizerem necessarios.

A contratada devera arcar com os custos dos itens ndo previstos em sua proposta, mas que forem essenciais para a execugdo das
atividades.

A periodicidade da entrega dos materiais, ferramentas, equipamentos, uniformes e de EPI's foi calculada sobre produtos fabricados com
materiais de primeira linha, de alta durabilidade. Na ocorréncia dos mesmos apresentarem-se impréprios ao uso, deveréo ser substituidos,
sem 6nus para a Administracéo.

O valor a ser utilizado na Planilha de custos e formag&o de precos devera corresponder a depreciacdo e manutencdo das ferramentas e
equipamentos, tomando por base o valor dos mesmos, sua vida Gtil e valor residual.

Esta administracdo considerara a porcentagem de 0,5% a.m. (cinco décimos por cento ao més) para calculo da manutengdo dos
equipamentos e a seguinte formula para célculo do valor da depreciagéo:

“[valor total do equipamento x (1,00 - valor residual] / (12 x tempo de vida Util)”;

Para defini¢cdo do prazo de vida Util e taxa anual de depreciagéo foi considerado o prazo de 60 (sessenta) meses, tendo em vista este ser o
prazo maximo de vigéncia que um contrato da administra¢éo publica pode atingir.

Para os uniformes e EPIs, o valor a ser considerado seré o total dos itens, dividido por 12 meses.
Dos Insumos - Para o posto de auxiliar de manutengao para atender a Reitoria, CAB e CNP

Considerando a constante necessidade de manutencdo nas instalagdes das unidades, bem como a urgéncia que se ddo e falta de
previsibilidade (inviabilizando que se realize licitacdo para a compra dos materiais), ficar a cargo da empresa contratada a disponibiliza¢éo
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dos matérias/componentes a serem substituidos sempre que necessarios a realizacdo dos servicos de manutengdo, os quais serdo
fornecidos sob demanda, sendo o prego cotado pelo maior percentual de desconto em cima da tabela de insumos do SINAPI-RR
desonerada do més corrente.

Para os materiais a serem empregados nos reparos, estima-se a utilizacdo de R$ 30.000,00 (trinta mil reais por posto de servico), valores
estes disponiveis no orgamento atual do IFRR.

Ressalta-se que a contratagao da reitoria, que findou em 05/08/2020, tinha esta modalidade e mostrou-se a maneira mais eficaz, eficiente e
econdmica para a administragao.

Dajornada de trabalho e Banco de Horas
A jornada de trabalho adotada sera de 44 horas semanais e, especificamente para o posto de jardineiro, de 12 horas semanais.

O horario de trabalho seréa definido pela administragdo do érgdo contratante, de acordo com a necessidade e horario de funcionamento da
Instituicao.

Os servicos serdo realizados, preferencialmente, de segunda a sexta-feira, contudo, havendo a necessidade, os postos poderdo ser
convocados para prestar servigo aos sabados.

Horas excedentes deverdo ser compensadas, preferencialmente, via Banco de Horas, com compensacédo dentro de, no méaximo, seis
meses, conforme Lei n°® 13.467/2017, que trata da reforma trabalhista.

Para fins de compensagdo via Banco de Horas, a contratada devera apresentar acordo individual escrito, devidamente assinado pelas
partes (contratada e empregado). Tal medida se justifica em razéo das atividades eventuais que poderdo ser realizadas em feriados e finais
de semana.

Nao havendo previsdo em CCT, quando a hora extra ocorrer em feriados ou domingos:

a) Feriados: a inclusdo da hora no banco de horas devera ocorrer em dobro;

b) Domingos: devera haver pagamento da hora extra, conforme legislagéo vigente.

Os postos poderéo ser dispensados em dias de ponto facultativo, a critério da Administragdo e, assim como nos feriados, a dispensa dos
colaboradores acarretard no desconto para o colaborador e, consequentemente, na glosa correspondente na nota fiscal, das despesas com
auxilio alimentacgao e auxilio transporte, de acordo com a Nota Técnica n° 66/2018 - Delog/Seges/MP.

De acordo com a Orientagdo Normativa/SLTI n.° 3, de 10/09/2014, nos contratos de prestagdo de servi¢cos continuos com dedicagdo
exclusiva de méo de obra devera haver o desconto na fatura a ser paga pela Administracéo Publica, do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relacdo aos empregados que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

Dos postos

Os empregados a serem alocados na execucéo dos servicos, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas, deverdo atender as
especificagdes e requisitos estabelecidos, desenvolvendo atividades em conformidade com a tabela constante no Anexo deste Estudo

Técnico.

Todos os profissionais dos postos contratados deverdo cumprir as atividades previstas na Descricdo Sumaria dos Quadros constantes no
anexo acima e na Classificacéo Brasileira de Ocupagdes — CBO, sem prejuizo de outras previstas em norma especifica ou conforme

demanda da Administracdo, desde que as ocorréncias ndo impliguem em desvio ou acimulo de fungéo.

N&o obstante, cabera ao preposto da contratada e a fiscalizagdo do contrato a analise da possibilidade de realizar atividades nédo previstas

nos requisitos das atividades a serem desempenhadas, na CBO ou norma especifica.

Os casos omissos e divergentes serdo resolvidos pela Coordenagdo de Gestdo de Contratos, pelo Fiscal do Contrato e/ou pelo

departamento de Administragdo e, em Ultima insténcia, pela Autoridade Competente de cada unidade.

O rol de tarefas e de periodicidade listados neste estudo é exemplificativo, ndo excluindo nem restringindo outras, nédo constantes nele, que
podem ser expedidas, oportunamente, a critério da Administracdo, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razéo

de necessidade e de adequacé&o dos servicos, para que estes atendam a contento & demanda pelos servicos, a critério da Administracéo.
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Do atendimento as Normas Regulamentadoras

Em atendimento as Normas Regulamentadoras que tratam da Seguranca do Trabalho, a Contratada devera apresentar os documentos
abaixo, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do Contrato:

PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambiental;
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;
LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho.

Caso o LTCAT, realizado por profissional competente e registrado no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, ap6s submetido a
aprovacdo da Contratante, conclua pela insalubridade e/ou periculosidade, o impacto financeiro no valor anual do contrato, para incluséo
desses adicionais, com os devidos ajustes para incluséo em planilha de formag&o de prego, seréa realizado através de apostilamento.

A contratada fica obrigada a fornecer e treinar os empregados quanto ao uso e armazenamento, higienizagdo e substituicdo dos EPIs para
realizacdo de atividades que exponham o trabalhador a riscos.

O fornecimento dos EPIs pela contratada independe de previséo dos itens pela Administracéo.

5. Levantamento de Mercado

O préprio histérico de contratacdo dos servicos de apoio administrativo e manutencdo predial pela Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, que pode ser observado por meio de consultas ao sistema Painel de Precos, disponivel no enderego eletrdnico
gov.br/paineldeprecos e no Portal da Transparéncia, conforme Anexo, demonstra a capacidade do mercado fornecedor atender
satisfatoriamente e sem nenhuma dificuldade as necessidades dos 6érgédos e entidades.

A presente contratacdo consiste, basicamente, na alocagdo pela empresa contratada de empregados para a execucdo dos servigos,
ressaltando-se que as contratacdes pretendidas ndo possuem exigéncias ou especialidades complexas que dificultem os fornecedores
recrutarem e contratarem as pessoas que irdo desenvolver as atividades, ressaltando que a solugdo apresentada e descrita no item
seguinte é a forma usual e ja sedimentada nos érgdos e entidades.

Apoés estudos realizados constatou-se que a solugdes de mercado mais viavel é a terceirizagdo de empresa especializada para
fornecimento de méo de obra profissional exclusiva.

6. Descricao da solucao como um todo

A solugdo para atendimento das necessidades do 6rgdo gerenciador de participantes é bastante simplificada, sendo materializada pela
empresa contratada mediante alocacdo de empregados para desenvolvimento de atividades de apoio administrativo e manutencgao predial,
de acordo com as especificagdes e exigéncias estabelecidas no TR que balizara o processo licitatorio.

O ETP faz parte o TR no processo licitatério, discriminando os cargos necessarios para desenvolvimento das atividades dos servigos,
detalhando as suas atribuicdes e os requisitos (grau de instrugdo, jornada de trabalho, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos,
descricdo sumaria e atribuicdes) exigidos dos empregados a serem alocados na execugdo dos servigos, servindo como uma guia para a
empresa contratada nos seus processos de recrutamento, selecéo e contratagéo.

A execucdo dos servigos devera ocorrer nas dependéncias dos 6rgdos contratantes, sob orientacéo técnica de seus servidores, observadas
as exigéncias e obrigacdes estabelecidas no TR, especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios
de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da instituicéo.

A contratagdo sera realizada através da prestacéo de Servico de Apoio Administrativo e Manutencéo Predial, por meio de disponibilizacéo
de méo de obra exclusiva e fornecimento de todo ferramental, equipamentos e materiais que se fizerem necessarios, com pagamentos
mensais a Contratada, que devera manter seus funcionarios registrados e regularizados durante toda a prestagdo dos servigos ao Campus
Boa Vista.
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A comprovacdo de que a contratagdo produz os resultados pretendidos pela Administracdo, serd constatada através do Instrumento de
Medicdo de Resultados — IMR, relatérios da fiscalizagdo do contrato e acompanhamento da execugdo no préprio local, conforme Anexo
deste ETP.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

ORGAO GERENCIADOR - REITORIA

Os quantitativos de postos de trabalhos pretendidos nesta contrata¢éo foram considerando-se o dimensionamento do quadro de pessoal, as
particularidades e as demandas da Reitoria, o fluxo de atividades e as rotinas de funcionamento e atendimento da Coordenacédo de
Almoxarifado e Patrimdnio e Setor de Manutengdo Predial, bem como o orgamento anual para o funcionamento da Reitoria do IFRR.

- Carga horaria Quantidade Quantidade maxima
Item Cdédigo CBO Posto L
semanal minima
1 4141-05 Almoxarife 44h 01 01

Auxiliar de Manutengédo Predial
2 5143-10 ) ) 44h 01 01
com fornecimento de insumos

ORGAO PARTICIPANTE - CAMPUS AMAJARI

O quantitativo de postos de trabalhos pretendidos nesta contratagdo foi elaborado considerando-se o dimensionamento do quadro de
pessoal, as particularidades e as demandas do Campus, o fluxo de atividades e as rotinas de funcionamento e atendimento da
Coordenacédo de Almoxarifado e Patriménio, do Departamento Técnico (area agropecuéria), Coordenacdo de Manutengdo (Predial), bem
como o orcamento anual para o funcionamento do Campus Amajari do IFRR.

Item Codigo CBO |Descrigdo dos Servigos Quantitativo Minimo Quantitativo Maximo
1. 4141-05 Posto de Servigo de Almoxarife — 40 horas semanais. 1 posto de servico 2 posto de servico
2. 6210-05 Posto de Servico de Trabalhador Agropecuario em|4 posto de servigo 6 posto de servico

Geral- 44 horas semanais.

3. 6410-15 Posto de Servico de Tratorista Agricola— 44 horas|1 posto de servico 1 posto de servigo
semanais.
4. 5143-10 Posto de Servigo de Auxiliar em Manutencéo — 44 horas|1 posto de servi¢o 2 posto de servico

semanais, com fornecimento de insumos.

ORGAO PARTICIPANTE - CAMPUS AVANGADO BONFIM
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O quantitativo de posto de trabalho pretendido nesta contratacdo foram considerando-se o dimensionamento do quadro de pessoal, as
particularidades e as demandas do Campus Avancado Bonfim - IFRR, o fluxo de atividades e as rotinas de funcionamento e atendimento
demandadas a Coordenagdo de Almoxarifado e Patriménio do Campus Avangado Bonfim - IFRR.

L Carga horaria Quantidade Quantidade maxima
Item Cdédigo CBO Posto .
semanal minima
1 4141-05 Almoxarife 44h 01 01
Auxiliar de Manutencéo Predial
2 5143-10 i i 44h 01 01
com fornecimento de insumos

ORGAO PARTICIPANTE - CAMPUS BOA VISTA

Para a estimativa das quantidades levou-se em consideragdo o contrato vigente e a atual necessidade do Campus Boa Vista, no que se
refere as atividades a serem prestadas por outros profissionais, haja vista que as
legislagdes mais recentes aumentaram o rol de cargos que ja ndo mais permitem a contratagéo por meio de concurso publico, fazendo com
que a necessidade seja suprida por meio da terceiriza¢do da mao de obra.
Com base nisso e ap6s conversa com alguns setores do Campus, chegou-se na definicdo abaixo:

Carga horéria . Quantidade Quantidade
Item Posto CBO Unidade o .
semanal minima maxima
1 Almoxarife 4141-05 44h Unid. 1
Auxiliar de manutencdo predial com Unid.
2 . . 5143-10 44h 3
fornecimento de insumos
3 Auxiliar de Saude bucal 3224-15 44h Unid. 1
4 Bombeiro hidraulico 7241-10 44h Unid. 1
5 Copeiro 5134-25 44h Unid. 1
6 Eletricista 7156-15 44h Unid. 2
7 Técnico em Nutrigao 3252-10 44h Unid. 1
8 Técnico em Eletrotécnica 3131-20 44h Unid. 1
9 Técnico em Secretariado 3515-05 44h Unid. 6
10 Jardineiro 6220-10 12h Unid. 1
Pecas e insumos empregados no Percentual de
reparo - maior percentual de desconto desconto
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11 em cima da tabela de insumos do - R$ 180.000,00
SINAPI-RR
Auxiliar de manutencgéo predial — Hora-

12 Hora 0 30
extra 50%
Auxiliar de manutencgéo predial — Hora-

13 Hora 0 30
extra 100%
Auxiliar de manutencgéo predial — Hora-

14 Hora 0 30
extra noturna 50%
Auxiliar de manutencgéo predial — Hora-

15 Hora 0 30
extra noturna 100%

16 Bombeiro hidraulico — Hora-extra 50% Hora 0 30

17 Bombeiro hidraulico — Hora-extra 100% Hora 0 30
Bombeiro hidraulico - Hora-extra Hora

18 0 30
noturna 50%
Bombeiro hidraulico - Hora-extra Hora

19 0 30
noturna 100%

20 Eletricista — Hora-extra 50% Hora 0 30

21 Eletricista — Hora-extra 100% Hora 0 30

22 Eletricista — Hora-extra noturna 50% Hora 0 30

23 Eletricista — Hora-extra noturna 100% Hora 0 30
Técnico em Eletrotécnica — Hora-extral Hora

24 0 30
50%
Técnico em Eletrotécnica — Hora-extral Hora

25 0 30
100%
Técnico em Eletrotécnica — Hora-extral Hora

26 0 30
noturna 50%
Técnico em Eletrotécnica — Hora-extral

27 Hora 0 30
noturna 100%

Para os postos de Almoxarife; Técnico em Nutricdo; Técnico em Eletrotécnica e Jardineiro, definiu-se uma quantidade minima de zero, haja

vista que, apesar de todos 0s postos serem essenciais para a execucdo das
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atividades do Campus de forma satisfatdria, se fez necessério definir quais poderiam néo ser contratados ao longo
dos 12 meses de vigéncia da Ata de Registro de Pregos, em virtude de cortes orgamentarios que possam inviabilizar
a contratacdo de todos os postos pretendidos.

7.4. Para a estimativa das horas-extras, consideramos a ocorréncia de aulas e demais atividades extracurriculares e
eventos realizados pelo Campus Boa Vista, fora dos dias e horario normal de trabalho, bem como consideramos as
demandas urgentes e imprevistos que ocorrem em finais de semana e feriados, que tornam necessario a previsao
do pagamento de horas-extras para os terceirizados dos postos de manutengado predial, que necessitardo auxiliar no
atendimento dessas situacgdes, advindas, principalmente, da necessidade de consertos e manutengdes de
emergéncia em virtude do desgaste natural das instalacdes fisicas do Campus.

7.4.1. A estimativa sera de 120 horas-extras anuais para cada posto envolvido na manutencgéo predial, divididas
entre hora-extra 50% e 50% noturna e hora-extra 100% e 100% noturna, de forma a prever a ocorréncia tanto em
dias normais quanto em domingos e feriados.

7.4.2. Contudo, as horas-extras seréo utilizadas somente quando néo for possivel a utilizagéo do banco de horas.

ORGAO PARTICIPANTE - CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Esclarecemos que a atual estrutura fisica do IFRR/CCBVZO necessita da presencga continua de uma equipe composta por diferentes
profissionais, com o intuito de auxiliar tanto na &rea assistencial e de administragdo predial, criando condigbes para uma boa execugéo dos
servigos, principalmente no que se refere a manutencdo preventiva e corretiva, permitindo a funcionalidade e seguranca de suas
instalacdes fisicas.

Carga horaria . Quantidade Quantidade
Item Posto CBO Unidade o .
semanal minima maxima
Auxiliar de manutengéo predial com Unid.
1 ) ) 5143-10 44h 1 2
fornecimento de insumos.
2 Bombeiro hidraulico 7241-10 44h Unid. 1 1
3 Eletricista 7156-15 44h Unid. 1 1

ORGAO PARTICIPANTE - CAMPUS NOVO PARAISO

Considerando a execugéo do contrato 02/2017 cujo objeto é Contratacdo de Pessoa Juridica especializada na prestacdo de servigos
comuns, de natureza continuada, nas areas especificas de: Copeiragem, telefonista, almoxarife, trabalhador de campo, servigos gerais e
servicos de manutengdo preventiva e corretiva predial — artifice — (instalagbes elétricas, instalagdes hidrossanitarias, pluviais e
equipamentos de combate a incéndio e instalacdes civis do edificio com fornecimento de e equipamentos) para atender ao Instituto Federal
de Roraima — Campus Novo Paraiso; considerando o aumento na demanda de servigos de manutencdo predial devido o Campus possuir
13 anos, considerando principalmente o aumento da demanda de mé&o de obra nas areas rurais em virtude do aumento das areas de
producdo, aumento dos ambientes didatico como &rea de piscicultura, avicultura, as estufas, aprisco, pocilga, entre outras. Assim estima-se
gue os postos de servigo descritos na tabela abaixo sejam suficientes para o atendimento das necessidades.

O quantitativo de postos de trabalhos pretendidos nesta contratacédo foi elaborado considerando-se o dimensionamento do quadro de
pessoal, as particularidades e as demandas do Campus, o fluxo de atividades e as rotinas de funcionamento e atendimento da
coordenacdo de Almoxarifado e Patrimonio, do Departamento Técnico (area agropecuéria), da coordenacédo de manutencado (Predial) bem
como o orgcamento anual para o funcionamento do Campus Novo Paraiso do IFRR.

Item Codigo CBO |Descrigdo dos Servigos Quantitativo Minimo Quantitativo Maximo

4141-05 Posto de Servigo de Almoxarife — 40 horas semanais. 1 posto de servico 1 posto de servico
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5134-25 Posto de Servigco de Copeira — 40 horas semanais. 1 posto de servico 1 posto de servico
3
6210-05 Posto de Servico de Trabalhador Agropecuario em|2 posto de servigo 5 posto de servico
Geral— 44 horas semanais.
4
6410-15 Posto de Servico de Tratorista Agricola— 44 horas|l posto de servigo 1 posto de servigo
semanais.
5
5143-10 Posto de Servigo de Auxiliar em Manutencédo — 44 horas|1 posto de servigo 3 posto de servico
semanais Com fornecimento de insumos.

A necessidade total do IFRR para atender 0 6rgdo gerenciador e os 6rgdos participantes encontra-se consolidada e anexada no
anexo deste ETP.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

A estimativa do valor da contratagao sera obtida por meio de pesquisa de pregos a ser realizada por setor técnico competente da Reitoria
deste IFRR, de acordo com a IN SEGES-ME n° 73/2020.

A pesquisa de precos serd realizada a fim de identificar os custos com materiais, ferramentas, equipamentos, uniformes, EPI's e salario
base, os quais comporao a planilha de custos e formagéo de precos da administragdo publica, de acordo com o modelo disponibilizado na
IN SEGES 05/2017, de forma a definir o valor maximo por posto a ser contratado.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Justifica-se 0 ndo parcelamento da solugdo pelas seguintes razdes:

a) Os servigos apresentam caracteristicas semelhantes, e ainda, pela inviabilidade econémica vez que é mais vantajoso a empresa oferecer
0S servigos conjuntamente, pois 0s custos sdo rateados para os postos contratados; se forem ofertados separadamente, e se até forem
prestados por empresas diferentes, os custos seriam encarecidos, uma vez que 0s gastos com o gerenciamento dos postos seriam
multiplicados;

b) Perda de escala com a divisdo da solu¢éo ocasionando o encarecimento da prestacéo de servigos tornando-a ineficiente e desvantajosa;

¢) Auséncia de aproveitamento do mercado e ampliagdo da competitividade com a divisdo da solugédo, pois, no mercado, € comum oferecer
os servicos de Eletricista e Bombeiro Hidraulico, separando estes itens a competitividade seria prejudicada, podendo ocasionar prejuizo as
empresas e encarecendo o valor do servigo oferecido.

A reunido do objeto em um Unico item, desde que devidamente justificada pela &rea demandante, encontra amparo no Acérddo n°® 732
/2008," ...a questdo da viabilidade do fracionamento deve ser decidida com base em cada caso, pois cada obra tem as suas
especificidades, devendo o gestor decidir analisando qual a solugdo mais adequada no caso concreto".

Dessa forma, verifica-se que o entendimento do Tribunal de Contas tem sido o de que a divisdo do objeto em itens distintos deve ser
auferida sempre no caso concreto, devendo ser aplicada a opgdo mais vantajosa para a Administracdo Publica, desde que ndo haja
restricdo a competitividade e que em caso de agrupamento, este Ultimo esteja devidamente justificado.

Considerando o montante do valor a ser contratado, afasta-se quaisquer prejuizos para as potenciais licitantes, pois o volume de negdcios
sera atraente para que muitas empresas do mercado participem da licitag&o.
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N&o havera a necessidade de gerir mais de um contrato, havendo economia, nos procedimentos da fiscaliza¢do de contratos, pois 0s
controles serdo exercidos somente sobre uma empresa e de recursos financeiros, pois néo seréo duplicadas as publicages dos eventuais
resultados de julgamento da licitagdo, dos extratos de contrato e termos de aditamentos e de recursos humanos, visto que tanto a equipe
que processard a licitagdo, como a assessoria juridica e a equipe de fiscalizagéo, concentraréo suas agoes.

Haverd necessidade de agrupar alguns determinados itens, conforme anexo, pois tratam-se da contratacdo de horas extras de
determinados postos ou dos insumos do posto de auxiliar de manutengéo predial, visto ser imprescindivel ser prestado pela mesma
empresa.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

De maneira geral, ndo havera contratagdes correlacionadas ou interdependentes com o objeto desta, haja vista que a prestacéo do servico
de mé&o de obra de apoio administrativo depende apenas da disponibilizagdo de pessoal e dos uniformes e EPI's de responsabilidade da
prépria contratada.

Quanto a manutengao predial, além dos profissionais, uniformes e EPI's, a contratada também sera responsavel por fornecer os materiais,
ferramentas e equipamentos que serdo utilizados na execugédo das atividades.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratagdo estd alinhada com o PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional — 2019-2023, servindo de apoio para
atendimento dos objetivos estratégicos da Dimenséo:

Gestdo Administrativa, presente no Eixo das Politicas Administrativas, no que se refere a gerir os recursos logisticos, orgamentarios e
financeiros para o alcance dos objetivos institucionais por meio de sua disponibilidade e utilizacdo oportuna, sustentavel e eficiente, bem
como no Plano Anual de Contratagdes 2021, registrado no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de ContratagGes do Portal de
Compras do Governo Federal.

12. Resultados Pretendidos

Para justificar a terceirizacdo dos postos necessarios a execucédo do objeto de contratagdo recorre-se ao Art. 10, §7° do Decreto-lei 200
/1967 que dispde sobre a organizacdo da Administracao Federal:

Art. 10, § 7° " Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagédo, supervisdo e controle e com o objetivo de impedir o
crescimento desmesurado da maquina administrativa, a Administracdo procurard desobrigar-se da realizagdo material de tarefas
executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada
suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execugao.

Com a contratacéo espera-se:
Melhor aproveitamento dos recursos humanos e materiais despendidos na contratacao de servigos de terceirizados;

Cumprimento, por parte da empresa contratada, de todas as obrigagfes e compromissos assumidos por ocasides da contrata¢éo, pois,
desse modo, ndo haverd a necessidade de rescisdo contratual por motivos de descumprimento de clausulas do contrato, permitindo ao
6rgdo contratante, em vez de envidar esforgos para a realizagdo de nova licitagdo para contratagdo do mesmo objeto, destinar seus
recursos humanos para outras atividades finalisticas;

Melhor aproveitamento dos recursos financeiros disponiveis com materiais, ferramentas e equipamentos a serem utilizados nos servicos,
que serdo fornecidos diretamente pela empresa contratada, fazendo parte da composicdo dos custos, a qual ficara responséavel pela
reposigdo e manutengdes necessarias a efetivagdo da demanda contratada. Com isso, entendemos ser uma melhor aplicacéo dos recursos
financeiros empregados, uma vez que a contratada sera a maior interessada em racionalizar tais recursos, cuja economia espera-se ser
repassada a Instituicdo a fim de assegurar a real necessidade dos materiais, equipamentos e ferramentas vinculados aos postos
contratados, que poderdo constar na Ordem de Servico. O setor demandante dos servigos contratados informara a Gestdo do Contrato
quais itens serdo entregues de imediato e a sua periodicidade. A contratada deve ter condi¢cdes de fornecer os equipamentos e materiais
solicitados, num prazo méximo de 48 horas, visto que ja constam em planilha. Os itens ndo entregues poderdo ser descontados do valor
mensal do contrato e incluidos quando recebidos. A contratada devera apresentar a nota fiscal dos materiais, equipamentos e ferramentas
fornecidos ao contratante;
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Ter impactos ambientais positivos efetivos, uma vez que ndo implicard em investimentos ou outras responsabilidades, tais como aquisi¢cdes
e guarda de materiais, contratacéo, treinamento e administragdo de méo de obra contratada;

Economia na realizacéo de processos licitatérios, pelo fato do contrato ser estendido por mais de um exercicio e ser renovavel nos termos
da lei, desde que seja demonstrada a continuidade da economicidade nas renovagdes contratuais;

Zelar pelo bem sob responsabilidade da administragdo publica de maneira eficiente e econémica, de modo a manter o funcionamento dos
servigos e equipamentos de forma ininterrupta;

Prover suporte especializado as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracédo, visando ao assessoramento de suas atividades
finalisticas;

Aperfeicoar a manutengéo dos ambientes e servicos utilizados por usuarios/cidaddos externos e internos de forma a melhorar da qualidade
de produtos ou servigos oferecidos a sociedade;

Cumprimento de todas as clausulas contempladas pelo edital, termo de referéncia e seus anexos;
Atendimento a todos os preceitos legais vigentes;
Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou custos para esta Instituicao;

Facilitar a coordenacdo e fiscaliza¢@o dos servigos.

13. Providencias a serem Adotadas

Pela natureza e continuidade da contratagdo ja existente, vislumbra-se que ndo havera necessidade de adequacgdo do ambiente para a
nova contratacéo;

No entanto, importa destacar as possiveis adequag¢des necessarias:
Capacitacdo anual de servidores para fiscalizagdo dos servigos contratados;

Conscientizagdo do publico interno usuarios dos servi¢os contratados, quanto ao uso racional dos insumos e preservagdo do patrimonio
publico;

Reunido semestral com os fiscais de contrato e preposto da contratada para reviso dos servicos e insumos contratados, afim de readequar
as demandas conforme as necessidades para garantir a continuidade da vantajosidade contratual.

14. Possiveis Impactos Ambientais

De acordo com a Instrucdo Normativa MPOG n° 01/10, Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido,
atualizado em setembro/2019, Lei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos e com a Instru¢cdo Normativa no. 5/2017 —
SEGES/MPDG, a contratacéo de servigos devera prever que as empresas contratadas adotardo praticas de sustentabilidade na execugéo
dos servicos, dentre as quais listamos:

1. Otimizar a utilizagédo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:
i. Realizar a separagdo de residuos reciclaveis descartados pela Administragdo, na fonte geradora, e a coleta seletiva do papel para
reciclagem, promovendo sua destinagéo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN MARE n°

6, de 03/11/95, e do Decreto n° 5.940/2006, ou outra forma de destinacdo adequada, quando for o caso;

ii. Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de
disponibilizagdo a coleta seletiva.

ii. Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
iv. Substituir as substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

v. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificacdes e especificagdes
determinadas pela ANVISA;
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vi. Racionalizar o consumo de energia elétrica e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto
n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

vii. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao contratual, para reducéo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

viii. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préaticas de reducéo de desperdicios e poluicao;

ix. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dgua de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de nédo
contaminagao por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

x. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagao correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

xi. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugéo de servicos;

xii. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos soélidos;

xiii. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

a. Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos devem ser recolhidas e
encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para

repasse aos fabricantes ou importadores;

b. Lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinacao especifica;

¢. Pneuméticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacéo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina
normativa vigente.

1. Outras boas praticas. Ill. Demais exigéncias de sustentabilidade ambiental na execugdo do servico, conforme o disposto no Caderno de
Logistica.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nos elementos apresentados neste e haja vista tratar-se de contratacdo necessaria para o funcionamento do IFRR,

DECLARAMOS que a contratacdo é viavel e necessaria para o funcionamento e garantir4 o atingimento das metas, ante a existéncia da
mesma solugdo adotada por outros érgéo da APF, justificando a viabilidade da presente contratagao.
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16. Responsaveis

LIDYOMARA ALVES SILVA BARBOSA

Diretora de Administracao da Reitoria do IFRR

TIAGO DE OLIVEIRA LIMA

Diretor de Administracdo e Planejamento do CNP

DIEGO JOSE SALES DE ARAUJO

Assistente em Administracdo
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ANEXO Il

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

Indicador N° 1

Cumprimento Integral das Obrigagdes Contratuais

Item Descricdo

Definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servicos prestados
Finalidade durante a contratagéo.

Prestar os servicos dentro dos parametros de qualidade e produtividade
Metas a cumprir | estabelecidos pela Contratante.

Célculo de indice de Desempenho Mensal:
1- Bom - Até:

- 6 (seis) ocorréncias Grau 01 no més OU
- 4 (quatro) ocorréncias Grau 02 no més OU
- 1 (uma) ocorréncia Grau 03 no més.

Instrumento de 2 - Regular — Entre:

Medicao - 7 (sete) e 10 (dez) ocorréncias Grau 01 no més OU

- 5 (cinco) e 7 (sete) ocorréncias Grau 02 no més OU
- 2 (duas) e 3 (trés) ocorréncias Grau 03 no més.

3 - Insuficiente — Acima de:
- 10 (dez) ocorréncias Grau 01 no més OU

- 7 (quarenta e uma) ocorréncias Grau 02 no més OU
- 3 (vinte e uma) ocorréncias Grau 03 no més.

Forma de

Registro de ocorréncias, por data e por ocorréncia verificada.
Acompanhamento 9 P P

Periodicidade Mensal

Apuracdo mensal da quantidade de ocorréncias, por grau, para determinacéo do
Indice de Desempenho.

Célculo de Fator de Conversdo conforme indice de desempenho:
Se indice de desempenho for “Bom”, Fator de Conversao = 1;

. Se indice de desempenho for “Regular”, Fator de Converséo = 0,99;
Mecanismo de

Caleulo Se indice de desempenho for “Insuficiente”, Fator de Conversao = 0,98.

O valor a ser pago serd o resultado da multiplicacdo do valor mensal dos servigos
pelo fator de conversao:

Valor a ser pago (R$) = Valor mensal dos servigos x Fator de Conversao.

Limites: 0,98 < Fator de Conversdo < 1.
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Inicio de Vigéncia

Data de inicio de vigéncia do Contrato.

Faixa de Ajuste
no Pagamento

Valor a ser pago (R$) = Valor mensal dos servigos x Fator de Conversao.

Sanc¢bes

Se em um periodo de 06 (seis) meses for registrado:

- 02 (duas) medicdes regulares ou 01 (uma) insuficiente: aplicacao de adverténcia
por escrito;

- 03 (trés) a 05 (cinco) regulares ou 02 (duas) insuficientes: aplicagdo de multa de
1% (um por cento) do valor total do Contrato;

- 06 (seis) regulares ou 3 (trés) insuficientes: abertura de processo para apuracao
de responsabilidade e possivel aplicacdo de san¢do e rescisdo contratual, além da
aplicacdo de multa prevista no TR;

Observactes

1) O primeiro més de contrato sera objeto apenas de notificacdo, de modo a
permitir o ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servico pela
contratada.

2) O Registro de Controle de Ocorréncias sera encaminhado a Contratada, no
prazo de até 03 (irés) dias Uteis ap6és o término do més de referéncia do
registro.

3) A contratada tera até 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da
Notificagc&o, para contestar.

4) A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela Contratante desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador (por motivo de
ocorréncia de fato fortuito ou de forca maior), conforme parag. 10, art. 33, da
IN SLTI/MPOG n0 02/2008.

5) A justificativa sera analisada pela fiscalizacdo e, caso ndo seja aceita, a
contatada sera notificada para que seja efetuado o devido desconto do valor
mensal do contrato.

6) Caso ocorram, 0s recursos interpostos (segunda instancia) deverdo ser
dirigidos ao setor de Administragédo da Unidade.

7) Caso ndo haja manifestacdo por parte da contratada no prazo estabelecido,
considerar-se-a aceito o ajuste do pagamento.

8) A cada glosa, os valores do somatorio serdo zerados, de forma a ndo haver
duplicidade.

9) Cada ocorréncia sera classificada por grau de acordo com a tabela da
Discriminagéo e Grau de ocorréncias.

10) Todas as ocorréncias deverdo ser datadas no momento do registro.

11) Para apuracdo do indice de Desempenho Mensal, ser4 considerado um
periodo de 30 (trinta) dias consecutivos. Ao final de cada periodo de 30 (trinta)
dias, iniciara novo periodo para apuracdo do indice de Desempenho daquele
més.

12) Para aplicacé@o de san¢éo serd garantida a ampla defesa e o contraditorio.

13) Para ajuste de pagamento nao sera necessario a abertura de processo
administrativo.
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TABELA | - Discriminacao e grau de ocorréncias

ITEM DISCRIMINACAO DA OCORRENCIA AFERICAO GRAU
Condicionada a verificacéo pela
Fiscalizacéo ou a comunicacao
formalizada a este, efetuada por servidor
L gue tenha verificado sua ocorréncia.
Atraso no pagamento de salarios e outros . a ~

1 - Os registros das ocorréncias serdo 03

beneficios. T ; .
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.
Condicionada a verificagéo pela
Fiscalizacdo ou a comunicacao

o formalizada a este, efetuada por servidor

Manter empregado sem a qualificacdo e ” L

2 S -2 que tenha verificado sua ocorréncia. 03
habilitacéo exigida. . . .

A quantidade de ocorréncias registradas
correspondera ao niumero de funcionarios
gue nela incorrerem um mesmo dia.
Condicionada a  verificagdo pela
Fiscalizacao ou a comunicacao
formalizada a este, efetuada por servidor
Deixar de cumprir as exigéncias relativas a | que tenha verificado sua ocorréncia.

3 seguranca do trabalho, dos programas de | Os registros das ocorréncias serao 03

saude ocupacional e riscos de acidente. individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.

Permitir a presenca de empregado sem | A quantidade de ocorréncia registrada

4 uniforme e/ou crach4, com uniforme sujo, | corresponderd ao nimero de funcionarios 03
manchado, mal apresentado. gue nela incorrerem um mesmo dia.

Deixar de fornecer ou deixar de manter a | A falta e a inadequacdo (em desacordo
disposicdo dos empregados os materiais, | com a proposta) de cada material,

5 ferramentas, equipamentos e EPI's em | ferramenta, equipamento e EPI, sera 03
quantidade definidos em proposta, ou | considerada ocorréncia individual,
aprovados pela Fiscalizacdo, | podendo ocorrer 0 registro de Vvérias
indispenséveis na prestagdo dos servi¢os. | ocorréncias na mesma data.

. . . 0] fornecimento inadequado (em
Fornecimento de material, equipamento,
. desacordo com a proposta) de cada
ferramenta, uniforme e EPI fora dos : .
~ . . material, ferramenta, equipamento e EPI,

6 padrdes de qualidade e/ou quantidade . : UG 03
e L ~ serd considerada ocorréncia individual,
inferior ao necessério para a execugado do . >

. podendo ocorrer o registro de Vvarias
Servico. .
ocorréncias na mesma data.
Deixar de impor penalidades aos | A quantidade de ocorréncias registradas

7 empregados que se negarem a utilizar os | correspondera ao nimero de funcionarios 03

EPI’s. gue nela incorrerem num mesmo dia.
Condicionada a  verificagdo pela
Fiscalizacao ou a comunicacao
. . formalizada a este, efetuada por servidor
Destruir ou danificar documentos ou bens o P
) o que tenha verificado sua ocorréncia. Os
8 patrimoniais por culpa ou dolo de seus 03

empregados.

registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o0 registro de varias ocorréncias na
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mesma data.

Deixar de reparar, corrigir e substituir, as
suas expensas, no total ou em partes, 0s

Condicionada a verificacdo

Fiscalizacdo ou a

pela
comunicacao

9 servicos efetuados em que se verificarem ; : 02
C . . ~ formalizada a este, efetuada por servidor
vicios, danos, defeitos ou incorre¢cfes ; o
" que a tiver verificado.
resultantes de sua execucéo.
Deixar de substituir, apés naotificagcdo, o
empregado que impeca, embarace ou | Os registros das ocorréncias serdo
dificulte a Fiscalizacdo ou que apresentar, | individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
10 |2 critério da Contratante, conduta | correspondera uma ocorréncia, podendo 02
inconveniente ou baixa produtividade, ou | ocorrer o registro de varias ocorréncias na
Permitir situagdo que crie a possibilidade | mesma data. A empresa devera substituir
de causar ou cause dano fisico, lesdo | o empregado no prazo de um dia (til.
corporal ou consequéncias letais.
Os registros das ocorréncias serao
Deixar de apresentar os documentos | individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
11 | necessérios estabelecidos no Termo de | corresponderd uma ocorréncia, podendo 02
Referéncia. ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.
Os registros das ocorréncias serdo
Deixar de realizar treinamento na | individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
12 | periodicidade, forma e  condi¢Bes | corresponderd uma ocorréncia, podendo 02
estabelecidas. ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.
Atrasar o cumprimento ou deixar de . A .
) S Os registros das ocorréncias serao
cumprir a solicitacdo formal da contratante | .~~. . “%. ; .
o individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
e de apresentar 0s relatérios . N
13 - LT A correspondera uma ocorréncia, podendo 02
indispenséaveis a fiscalizacdo do Contrato . o N
: ~ ~ . ocorrer o registro de varias ocorréncias na
ou fornecer informagBes nédo condizentes
. mesma data.
com a realidade.
Deixar de manter em servigco o quantitativo . A ~
g Os registros das ocorréncias serdo por
de postos definido,b bem como a .
PO empregado e por dia de falta sem
ocorréncia de faltas dos empregados da WA .
. . . substituicdo do posto, ou seja, cada falta
14 | Contratada, sem a imediata substitui¢éo. o h . 01
~ . sem substituicdo corresponderd uma
Nestes casos ocorrerdo, tambem, a(s) ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
deducéo(bes), em fatura, dos atrasos e . ’P . 9
varias ocorréncias na mesma data.
faltas de empregados.
Os registros das ocorréncias seréo
Deixar de indicar ou deixar de manter, | individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
15 | durante a execugdo do Contrato, preposto, | corresponderd uma ocorréncia, podendo 01
conforme estabelecido no TR. ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.
Condicionada a verificaco pela
Fiscalizacao ou a comunicagao
. L . formalizada a este, efetuada por servidor
Retirar funcionarios durante o expediente o P
. e gue tenha verificado sua ocorréncia. Os
ou transferir funcionarios entre as : e ~
16 . - a P registros das ocorréncias serao 01
Unidades/ Orgdos, sem anuéncia prévia | . =" "7, . .
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
da Contratante. . N
corresponderd uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.
Deixar de encaminhar a CONTRATANTE, | Os registros das ocorréncias serao
nos prazos estabelecidos no Termo de | individuais (por trabalhador x por dia de
17 | Referéncia, a documentacédo de | atraso), ou seja, a cada fato ocorrido 01

funciondrio substituto nos casos de
cobertura de postos ou de substituicdo

correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o0 registro de varias ocorréncias na
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permanente. mesma data.

Os registros das ocorréncias serao
Deixar de cumprir demais itens do | individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
18 | Contrato ndo previstos nesta tabela de | corresponderd uma ocorréncia, podendo
multas. ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.

TABELA Il — Ajustes no Pagamento

VALOR DO CONTRATO NO MES DE AVALIACAO:

PERIODO MEDIDO:

N.° de ocorréncias Grau 1 N.° de ocorréncias Grau 2 N.° de ocorréncias Grau 3

indice de Desempenho Mensal:

Fator de converséo aplicado:

Valor a ser pago:
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ANEXO IlI-A

MODELO DE REGISTRO DE CONTROLE DE OCORRENCIAS

CONTRATO Ne: | VIGENCIA DO CONTRATO: xx/xx/20xX a Xx/xx/20xx
UNIDADE: IFRR/XXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATADA:

CNPJ:

OBJETO CONTRATADO:

PROCESSO N.°

Item do
Data da Grau da . ~
. Fator de O Descrigao Observagdes
ocorréncia .~ | ocorréncia
Avaliacéo

Identificacdo do Fiscal do Contrato: | Data:
Assinatura do fiscal:
Identificac&o do Preposto: | Data:

Assinatura do preposto:
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ANEXO ll1I-B
MODELO DE RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO N.° XX/20XX/Fiscalizag&o

CONTRATO N© | VIGENCIA DO CONTRATO: xx/xx/20xx a xx/xx/20xx
UNIDADE: IFRR/Campus XXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATADA:

CNPJ:

OBJETO CONTRATADO:

PROCESSO N.°

Senhor(a) Coordenador(a) de Contratos,

Na qualidade de representante legal do IFRR- xxxxxxxxxx, com base no art. 67, caput, da Lei n.°
8.666/93, venho apresentar a avaliagdo dos servicos prestados N0 més de XXXXXXXXXXXXX/20XX, com
base no(s) indicador(es) definido no Instrumento de Medi¢cdo de Resultados — IMR, ANEXO xxxxx, do
Termo de Referéncia constante no processo acima mencionado.

1. DA AVALIACAO

Com base na TABELA DE CONTROLE DE OCORRENCIAS anexa, segue abaixo a Tabela de Ajuste de
Pagamento:

VALOR MENSAL DO CONTRATO:

PERIODO MEDIDO:

N.° de ocorréncias Grau 1 N.° de ocorréncias Grau 2 N.° de ocorréncias Grau 3

indice de Desempenho Mensal:

Fator de converséo aplicado:

Valor a ser pago:

Ou
Com base na avaliacdo dos servigos prestados ao longo do més, informo que a contratada cumpriu com
todas as obrigacdes definidas no Contrato e no Termo de Referéncia do Edital do Pregdo SRP n.°
xxx/20xx, ndo tendo sido registrado ocorréncias que venham a resultar no ajuste do valor ou aplicacido
de sancéo.
2. POSICIONAMENTO DA FISCALIZA(;AO
Com base na avaliagdo acima, concluo pela XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXKKX, XXXX 08 XXXXXXXXXXXXXXX de 20XX

Fiscal do Contrato
Portaria n.° xxxx/20xx
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LISTA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS POR CAMPI/REITORIA

Auxiliar em manutencéao predial

QUANTIDADE POR CAMPUS - Depreciagao

Item Especificacao Unidade | Periodicidade | CBV |CBVZO| CNP | CAM | REITORIA | CAB | TOTAL
Alicate de bico, meia cana 6",
isolado, para manutencdo elétrica

1 |em geral. Ref. Gedore oufl Unid. Anual 2 2 0 0 2 0 6
Tramontina, equivalente ou de
melhor qualidade.
Alicate de corte diagonal 6",
isolado, para manutencdo elétrica

2 |em geral. Ref. Gedore ou| Unid. Anual 2 2 0 0 2 0 6
Tramontina, equivalente ou de
melhor qualidade.
Alicate de pressao 7", mordente

3 tnangular. Ref._ Gedore ou Unid. Anual 5 5 5 5 0 0 8
Tramontina, equivalente ou de
melhor qualidade.

4 Alicate Rebitador (com no minimo Unid. Anual 5 5 1 1 5 5 10

guatro pontas).




Alicate universal 8", isolado até
1.000V, para manutencdo elétrica
em geral. Ref. Gedore ou
Tramontina, equivalente ou de
melhor qualidade.

Unid.

Anual

Amperimetro do tipo alicate;
Alicate amperimetro/voltimetro
digital 1000a 600v. Ref. Minipa,
equivalente ou de  melhor
qualidade

Unid.

Anual

Arco de serra fixo 12”.

Unid.

Anual

Caixa para ferramentas
sanfonada, no minimo 5 gavetas,
com cadeado.

Unid.

Anual

Carrinho de méo, cacamba em
ferro/aco 50L, com pneu e camara.

Unid.

Anual

10

Cavadeira articulada com cabo,
dimensdes da cavadeira 300 X
200mm, cabo 1,80 m. Ref.
Tramontina, equivalente ou de
melhor qualidade

Unid.

Anual




11

Chaves allen/hexagonal em aco
cromo vanadio, tamanhos de 1,5 a
10mm (Jogo com 10 unidades, no
minimo). Ref. Gedore ou
Tramontina, equivalente ou de
melhor qualidade.

Unid.

Anual

12

Chaves combinadas, tamanhos de
7 a 22mm (Jogo com 12 unidades,
no minimo). Ref. Tramontina,
equivalente ou de  melhor
gualidade.

Unid.

Anual

13

Chaves fenda em aco cromo
vanadio, tamanhos de 1/8x6" a
3/8x6" (Jogo com 7 unidades, no
minimo). Ref. Tramontina,
equivalente  ou de melhor
qualidade.

Unid.

Anual

14

Chaves philips em aco cromo
vanadio, tamanhos de 1/8x6" a
3/8x6" (Jogo com 7 unidades, no
minimo). Ref. Tramontina,
equivalente ou de  melhor
gualidade.

Unid.

Anual




15

Chaves torx em aco cromo
vanadio, tamanhos de T6 a T50
(Jogo com 7 unidades, no minimo).
Ref. Gedore ou Tramontina,
equivalente  ou de melhor
qualidade.

Unid.

Anual

16

Cinto para ferramentas.

Unid.

Anual

17

Colher de pedreiro 8" quadrada,
forjada. Ref. Tramontina,
equivalente ou de  melhor
gualidade.

Unid.

Anual

12

18

Cone de sinalizacdo com 75 cm,
branco e laranja, padrdo ABNT.

Unid.

Anual

19

Desempenadeira em ago inox,
dimensbes 12x30cm. Ref. Atlas,
equivalente ou de  melhor
gualidade.

Unid.

Anual

20

Desempenadeira madeira,
dimensodes 12x30cm

Unid.

Anual




Detector de tensao:
Tensao de Operacéo: 90v a 1000v
Ac;

frequéncia de Operacado: 48hz a
62hz;

indicador de Tensdo: Led e

21 |Buzina. Unid. Anual 2
alimentacdo: 2 Pilhas 1,5v Tipo
Aaa;
dimensdes: 153(a) X 25(1) X 18(p)
Mm;
seguranca lec/iec61010 Cat i
1000v;
Enxada com cabo, olho oval,
20 dlmenso_es 190_x205mm. Ref. Unid. Anual 10
Tramontina, equivalente ou de
melhor qualidade.
Escada de fibra de vidro Extensivel
23 |Vazada, 6 Metros, 19 Degraus| Unid. Anual 4
Tipo D.
o4 Escada Multifuncional 4x3 em Aco Unid. Anual 4

e Aluminio 12 Degraus.




25

Escova de aco com cabo madeira,
dimensodes 27x4cm.

Unid.

Anual

26

Espéatula em aco inox, dimensdes
10cm. Ref. Atlas, equivalente ou
de melhor qualidade.

Unid.

Anual

27

Esquadro de aluminio 12", com
graduacdo em milimetros e
polegadas

Unid.

Anual

28

Facdo para mato 20", cabo de
madeira. Ref. Tramontina,
equivalente  ou de melhor
qualidade.

Unid.

Anual

29

Ferro de soldar;

Unid.

Anual

30

Formdes em aco cromo vanadio,
tamanhos 3/8" a 1" (Jogo com 5
unidades, no minimo). Ref.
Tramontina, equivalente ou de
melhor qualidade.

Unid.

Anual




31

Furadeira de impacto elétrica 220v,
com mandril de 1/2", minimo 800w,
reversivel e eletrdnica (variacdo de
velocidade). Ref. Bosh,
equivalente  ou de melhor
qualidade.

Unid.

Anual

32

Furadeira/Parafusadeira (bateria).

Unid.

Anual

33

Grampeador de pressao tipo
“rocama’;

Unid.

Anual

34

Guia passa fio de PVC alma de
aco 30 metros

Unid.

Anual

35

Jogo de Chave canhédo 4X 245MM
A 7/16X245MM.

Unid.

Anual

36

Jogo de Chave canhao c/ cabo e
haste isolados 1000V DE 4 A
13MM.

Unid.

Anual

37

Jogo de Chave de Estriada de
6MM A 36MM.

Unid.

Anual




38

Jogo de ferramentas completo
contendo pelo menos os seguintes
itens: Alicate corte diagonal 8”,
Alicate meia-cana 8”, Alicate
bomba d’agua10”, Chaves de
Fenda: 5,5x75mm, 6,5x100mm,
Chaves Fenda Cruzada: n°®
1Xx75mm, n°® 2x100mm, Chaves
combinadas: 6, a 32mm, Chaves
hexagonais: 1,5; 2; 2,5; 3; 4; 5; 5,5;
6 mm. Soquetes e acessorios 1/27;
Soquetes: 10, 11, 12, 13, 14, 15,
17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 e 27
mm; Soquete de vela: 16 a 21 mm;
Catraca e extensao 5”; Junta
universal e cabo T 10”; Soquetes e
acessorios 1/4”: Soquetes: 4, 5, 6,
7,8,9,10,11,12,13 e 14 mm,;
Catraca e extensao 2” Extensao
flexivel 6” Junta universal 6” Bits
pontas Fenda: 2 x 3,5; 2 x 4; 5,5,

6,5 e 8 mm; Bits pontas

Unid.

Anual




guadradas: S1, S2, S3; Bits pontas
fenda cruzada: 2xn°0,2xn°1, 2
X n°2,2xn°3, 2 xadaptador Bits
pontas Hexalobular: T10, T15,
T20, T25, T27, T30, T40 Bits
pontas Pozi Drive: PZ1, PZ2, PZ3
Bits pontas Tri-Wing: 1, 2, 3, 4 Bits
pontas hexagonais: 2, 3, 4,5, 6, 7
Chave combinada de catraca 10 a
32mm; Chave Ajustavel Inglesa
18” Chave Ajustavel Inglesa 127;
Chave de Cano Americana
36”; Chave de Cano Americana
24”; Chaves Allen com 12 Pecas;
Jogo Chave Biela tipo L de 10 a
19mm;

39 [Lanterna para cabeca de led. Unid. Anual

40 Lanterna recarregavel, minimo 12 Unid. Anual
leds.

41 |[Lavadora de Alta Presséo Unid. Anual




42

Lima chata, bastarda 8", com
cabo.

Unid.

Anual

43

Luva de seguranca isolante de
borracha, Classe 0, para alta
tenséo, Tipo Il; Confeccionada em
borracha na cor preta de acordo
com as normas especificas.

Unid.

Anual

44

Mangueira cristal, 5/16" x 20m,
para nivel.

Unid.

Anual

45

Marreta de borracha de 500
gramas

Unid.

Anual

46

Marreta em aco com cabo de 2 kg.

Unid.

Anual

47

Martelo de borracha com cabo
225qr.

Unid.

Anual

48

Martelo tipo unha polido, diametro
cabeca 25mm, com cabo madeira
30cm. Ref. Tramontina,
equivalente  ou de melhor
qualidade.

Unid.

Anual

12




49

Nivel magnético 3 ampolas (0°, 45°
e 90° 18". Ref. Tramontina,
equivalente  ou de melhor
qualidade.

Unid.

Anual

50

Pa redonda com cabo, dimensdes
260x220mm. Ref. Tramontina,
equivalente  ou de melhor
qualidade.

Unid.

Anual

51

Peneira de arame galvanizado,
tipo arroz, malha 10 (abertura
2,18mm), diametro 70cm.

Unid.

Anual

52

Picareta com cabo, ponta e pa
larga, dimensdes 90 cm. Ref.
Tramontina, equivalente ou de
melhor qualidade.

Unid.

Anual

53

Pistola aplicadora para tubo
silicone 9". Ref. Tramontina,
equivalente  ou de melhor
qualidade.

Unid.

Anual




Plaina elétrica Com empunhadura
secundaria, para maior controle e

seguranca.
. Especificacbes Técnicas
minimas:
- Tensédo: 220 V .

54 | Poténcia: 800 W Unid. Anual 2
- Capacidade maxima de corte:
Largura: 82 mm
Profundidade: 3 mm
- Rotagéo a vazio: 1.600 rpm
- Corrente (A): 3,6
Ponteiro metalico redondo manual

55 [Para concreto 10". Ref. Irwin, Unid. Anual 4
equivalente ou de  melhor
gualidade.

56 Rebltad.or manual 10". qupo, fuso Unid. Anual 10
e ponteiras em aco especial.

57 Régua de aluminio para pedreiro Unid. Anual 4

2m.




58

Serra circular elétrica bivolt, com
disco de 7.1/4" para madeira,
minimo  1800w. Ref. Bosh,
equivalente  ou de melhor
qualidade.

Unid.

Anual

59

Serrote universal profissional 24",
7 dentes por polegada. Ref.
Tramontina, equivalente ou de
melhor qualidade

Unid.

Anual

60

Sugador de soldas;

Unid.

Anual

61

Talhadeira metalica, chata 10",
Ref. Irwin, equivalente ou de
melhor qualidade.

Unid.

Anual

62

Torqués armador em aco 30cm.

Unid.

Anual

63

Trena de 50 metros;

Unid.

Anual

64

Trena em fita agco 10m, com trava.
Ref. Starret, equivalente ou de
melhor qualidade.

Unid.

Anual

12




65

Laminas para Arco de serra fixo
12”,

Unid.

Anual

10

10

10

10

10

10

60




LISTA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS POR CAMPI/REITORIA

Bombeiro hidréaulico

QUANTIDADE POR CAMPUS - Depreciagao

Item Especificacao Unidade | Periodicidade [ CBV | CBVZO | CNP | CAM| REITORIA | CAB |TOTAL
Alicate bomba d'agua 10", para encanamento

1 [hidraulico em geral. Ref. Irwin, equivalente ou| Unid. Anual 1 1 0 0 0 0 2
de melhor qualidade.
Alicate de pressao 7", mordente triangular.

2 |Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou def  Unid. Anual 1 1 0 0 0 0 2
melhor qualidade.
Alicate profissional, tipo universal, isolamento

3 para 1OOQv, fe}brlca(;ao nacional (Rgferenma Unid. Anual 1 1 0 0 0 0 5
de qualidade: Gedore, Tramontina, ou
similar).

4 |Arco de serra fixo 12”. Unid. Anual 1 1 0 0 0 0 2
Chave cano/grifo 12". Ref. Gedore ou

5 [Tramontina, equivalente ou de melhor[ Unid. Anual 1 1 0 0 0 0 2
gualidade.




Chave cano/grifo 18". Ref. Gedore ou
Tramontina, equivalente ou de melhor
gualidade.

Unid.

Anual

Chave cano/grifo 24". Ref. Gedore ou
Tramontina, equivalente ou de melhor
gualidade.

Unid.

Anual

Chaves allen/hexagonal em aco cromo
vanadio, tamanhos de 1,5 a 10mm (Jogo com
10 unidades, no minimo). Ref. Gedore ou
Tramontina, equivalente ou de melhor
gualidade.

Unid.

Anual

Cortador de tubos de PVC 42mm com Cabo
Emborrachado

Unid.

Anual

10

Jogo Chave phillips profissional isolada
1000v, 5 pecas, sendo: 3x75; 5x100; 6x100;
6x150 e 8x150

Unid.

Anual

11

Jogo de chave de fenda profissional isolada
1000v, 6 pecas, sendo: ponta chata: 3x75,
5x100 e 6x150; ponta cruzada: 3x150, 5x100
e 6x150

Unid.

Anual




Jogo de Chaves combinadas, tamanhos de 7
a 22mm (Jogo com 12 unidades, no minimo).

12 Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor Unid. Anual 1 ! 2
gualidade.

13 |La&minas para Arco de serra fixo 127, Unid. Anual 24 24 48

14 |Martelo de borracha com cabo 225gr Unid. Anual 1 1 2

15 Tesoura Aviador 10 Pol P/cortar Chapa em Unid. Anual 1 1 5

Geral, Aluminio etc.




LISTA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS POR CAMPI/REITORIA

Eletricista QUANTIDADE POR CAMPUS
Item Especificacao Unidade | Periodicidade | CBV | CBVZO | CNP | CAM | REITORIA | CAB | TOTAL
1 Allcate_ e_lmperlm_etro/voltlmetro digital 1OOQa 600v. Unid. Anual 5 5 0 0 0 0 4
Ref. Minipa, equivalente ou de melhor qualidade.
5 Allcate .cortador, descascador e desencapador de Unid. Anual 5 5 0 0 0 0 4
fio (profissional)
Alicate de pressdo 7", mordente triangular. Ref.
3 |[Gedore ou Tramontina, equivalente ou de melhor| Unid. Anual 2 2 0 0 0 0 4
qualidade.
Alicate prensar terminais para fios e cabos com .
4 bitolas de 0,25mm?2 a 6,0mm? unid. Anual 2 2 0 0 0 0 4
Alicate profissional de bico chato, polido, cabo
5 |isolado para 1000v (Referéncia de qualidade:| Unid. Anual 2 2 0 0 0 0 4
Gedore, Tramontina, ou similar).
Alicate profissional de corte, isolamento para
6 |1000v, fabricacdo nacional (Referéncia de| Unid. Anual 2 2 0 0 0 0 4

qualidade: Gedore, Tramontina, ou similar).




Alicate profissional, tipo universal, isolamento para
1000v, fabricacdo nacional (Referéncia de
qualidade: Gedore, Tramontina, ou similar).

Unid.

Anual

Arco de serra fixo 127,

Unid.

Anual

Bolsa cinto para ferramentas eletricista, 15 Bolsos

Unid.

Anual

10

Caixa para ferramentas sanfonada, no minimo 5
gavetas, com cadeado

Unid.

Anual

11

Canivete aco inox, cabo madeira, com bainha

Unid.

Anual

12

Chaves allen/hexagonal em aco cromo vanédio,
tamanhos de 1,5 a 10mm (Jogo com 10 unidades,
no minimo). Ref. Gedore ou Tramontina,
equivalente ou de melhor qualidade.

Unid.

Anual

13

Cortador de tubos de PVC 42mm com Cabo
Emborrachado

Unid.

Anual

14

Detector/medidor de Tensdo Portatil tipo caneta
(tipo Volt-alert lac-d), com lanterna com indicacao
sonora e luminosa da presenca de tensao

Unid.

Anual




15

Furadeira de impacto elétrica 220v, com mandril de
1/2", minimo 800w, reversivel e eletronica (variacao
de velocidade). Ref. Bosh, equivalente ou de
melhor qualidade.

Unid.

Anual

16

Guia passa fio com alma aco 20m, ponta de aco
flexivel.

Unid.

Anual

17

Jogo Chave phillips profissional isolada 1000v, 5
pecas, sendo: 3x75; 5x100; 6x100; 6x150 e 8x150

Unid.

Anual

18

Jogo Chaves combinadas, tamanhos de 7 a 22mm
(Jogo com 12 wunidades, no minimo). Ref.
Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade.

Unid.

Anual

19

Jogo Chaves torx em aco cromo vanadio,
tamanhos de T6 a T50 (Jogo com 7 unidades, no
minimo). Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente
ou de melhor qualidade.

Unid.

Anual

20

Jogo de chave de fenda profissional isolada 1000v,
6 pecas, sendo: ponta chata: 3x75, 5x100 e 6x150;
ponta cruzada: 3x150, 5x100 e 6x150

Unid.

Anual

21

Lanterna para cabeca de led

Unid.

Anual

22

Lanterna recarregavel, minimo 12 leds

Unid.

Anual




23

Martelo tipo unha polido, diametro cabeca 25mm,
com cabo madeira 30cm. Ref. Tramontina,
equivalente ou de melhor qualidade.

Unid.

Anual

24

Trena em fita ago 10m, com trava. Ref. Starret,
equivalente ou de melhor qualidade.

Unid.

Anual




LISTA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS POR CAMPI/REITORIA

Jardineiro QUANTIDADE POR CAMPUS
Item Especificacao Unidade | Periodicidade | CBV |CBVZO| CNP | CAM |REITORIA| CAB | TOTAL

1 Allcgte fazendeiro 10" ‘Ref. Tramontina, Unid. Anual 1 0 0 0 0 0 1
equivalente ou de melhor qualidade.

5 Anc_lnho com cabo, 14 dente_s. Ref. Tramontina, Unid. Anual 1 0 0 0 0 0 1
equivalente ou de melhor qualidade.

3 CarrlnhoAde mao, cacamba em plastico 70L, com Unid. Anual 1 0 0 0 0 0 1
pneu e camara.
Cavadeira articulada com cabo, dimensfes da

4 |[cavadeira 300 X 200mm, cabo 1,80 m. Ref.| Unid. Anual 1 0 0 0 0 0 1
Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade.
Enxada com cabo, olho oval, dimensbes

5 |190x205mm. Ref. Tramontina, equivalente ou de| Unid. Anual 1 0 0 0 0 0 1
melhor qualidade.

6 Facdo para mato 20", cabo de madeira. Ref. Unid. Anual 1 0 0 0 0 0 1

Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade.




Foice rocadeira tipo L, com cabo de 1,2m. Ref.
Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade.

Unid.

Anual

Kit para jardinagem contendo pazinha larga,
pazinha estreita e ancinho. Ref. Tramontina,
equivalente ou de melhor qualidade.

Unid.

Anual

Lima chata, bastarda 8", com cabo

Unid.

Anual

10

Mangueira cristal para jardim, diametro minimo
3/4", rolo 50m, com engate.

Unid.

Anual

15

Motoserra a gasolina, com minimo de: 0,470 ml de
capacidade do tanque; 45 cilindrada; 3/8” de
corrente; 2,3/3,1 (Kw/cv) de poténcia

Unid.

Anual

11

P4 redonda com cabo, dimensdes 260x220mm.
Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor
qualidade.

Unid.

Anual

12

Polvilhadeira/bomba de formicida em p6 2Kg

Unid.

Anual

13

Pulverizador costal 20 litros, com filtro e bico com
jato regulavel. Ref. Jacto, equivalente ou de
melhor qualidade.

Unid.

Anual

14

Regador plastico, com capacidade para 10 litros.

Unid.

Anual




16

Serrote para poda profissional, lamina de 12", no
minimo. Ref. Tramontina, equivalente ou de
melhor qualidade.

Unid.

Anual

17

Tela de protecdo fachadeira em plastico, trama
bem fechada, com suporte nos extremos para fixar
no solo. Medidas aprox. 6,00x2,00m. Aplicacao:
bloquear residuos da atividade de roco.

Unid.

Anual

18

Tesoura para cortar grama com cabo, lamina
30cm, no minimo. Ref. Tramontina, equivalente ou
de melhor qualidade.

Unid.

Anual

19

Tesoura para podar com cabo. Ref. Tramontina,
equivalente ou de melhor qualidade.

Unid.

Anual

20

Vassoura para jardim com cabo e palheta
regulavel, palheta de aco temperado. Ref.
Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade.

Unid.

Anual




LISTA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS POR CAMPI/REITORIA

Técnico em Eletrotécnica

QUANTIDADE POR CAMPUS

Item

Especificacao

Unidade

Periodicidade

CBV

CBVZO

CNP

CAM

REITORIA

CAB

TOTAL

Alicate  amperimetro/voltimetro  digital
1000a 600v. Ref. Minipa, equivalente ou
de melhor qualidade.

Unid.

Anual

Alicate cortador, descascador e
desencapador de fio (profissional)

Unid.

Anual

Alicate de presséo 7", mordente triangular.
Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente
ou de melhor qualidade.

Unid.

Anual

Alicate prensar terminais para fios e cabos
com bitolas de 0,25mm?2 a 6,0mm?

Unid.

Anual

Alicate profissional de bico chato, polido,
cabo isolado para 1000v (Referéncia de
gualidade: Gedore, Tramontina, ou
similar).

Unid.

Anual

Alicate profissional de corte, isolamento
para 1000v, fabricacao nacional
(Referéncia de qualidade: Gedore,
Tramontina, ou similar).

Unid.

Anual




Alicate  profissional, tipo  universal,
isolamento  para  1000v, fabricacéo
nacional (Referéncia de qualidade:
Gedore, Tramontina, ou similar).

Unid.

Anual

Arco de serra fixo 127,

Unid.

Anual

Bolsa cinto para ferramentas eletricista, 15
Bolsos

Unid.

Anual

10

Caixa para ferramentas sanfonada, no
minimo 5 gavetas, com cadeado

Unid.

Anual

11

Canivete aco inox, cabo madeira, com
bainha

Unid.

Anual

12

Chaves allen/hexagonal em aco cromo
vanadio, tamanhos de 1,5 a 10mm (Jogo
com 10 wunidades, no minimo). Ref.
Gedore ou Tramontina, equivalente ou de
melhor qualidade.

Unid.

Anual

13

Cortador de tubos de PVC 42mm com
Cabo Emborrachado

Unid.

Anual

14

Detector/medidor de Tensdo Portatil tipo
caneta (tipo Volt-alert lac-d), com lanterna
com indicacdo sonora e luminosa da
presenca de tensao

Unid.

Anual




15

Furadeira de impacto elétrica 220v, com
mandril de 1/2", minimo 800w, reversivel e
eletrbnica (variagdo de velocidade). Ref.
Bosh, equivalente ou de melhor qualidade.

Unid.

Anual

16

Guia passa fio com alma aco 20m, ponta
de aco flexivel.

Unid.

Anual

17

Jogo Chave phillips profissional isolada
1000v, 5 pecas, sendo: 3x75; 5x100;
6x100; 6x150 e 8x150

Unid.

Anual

18

Jogo Chaves combinadas, tamanhos de 7
a 22mm (Jogo com 12 unidades, no
minimo). Ref. Tramontina, equivalente ou
de melhor qualidade.

Unid.

Anual

19

Jogo Chaves torx em a¢o cromo vanadio,
tamanhos de T6 a T50 (Jogo com 7
unidades, no minimo). Ref. Gedore ou
Tramontina, equivalente ou de melhor
qualidade.

Unid.

Anual

20

Jogo de chave de fenda profissional
isolada 1000v, 6 pecas, sendo: ponta
chata: 3x75, 5x100 e 6x150; ponta
cruzada: 3x150, 5x100 e 6x150

Unid.

Anual

21

Lanterna para cabeca de led

Unid.

Anual

22

Lanterna recarregavel, minimo 12 leds

Unid.

Anual




23

Martelo tipo unha polido, diametro cabeca
25mm, com cabo madeira 30cm. Ref.
Tramontina, equivalente ou de melhor
qualidade.

Unid.

Anual

24

Trena em fita aco 10m, com trava. Ref.
Starret, equivalente ou de melhor
qualidade.

Unid.

Anual




LISTA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS POR CAMPI/REITORIA

Trabalhador Agropecuario em Geral

QUANTIDADE POR CAMPUS

Item Especificacao Unidade | Periodicidade | CBV |CBVZO| CNP | CAM|REITORIA| CAB | TOTAL
1 |Foice Unid. Anual 0 0 0 0 12
2 |Facéo Unid. Anual 0 0 0 0 12
3 |Enxada goivada 2 libras 24 cm Unid. Anual 0 of 6 6 0 0 12
4 [Lima chata para enxada de 8 polegadas Unid. Anual 0 0| 24 24 0 0 48
5 E(F))gadelra a gasolina poténcia minima de 40 cc - 2 Unid. Anual 0 ol 1 1 0 0 5
6 Pulverizador costal manual agricola capacidade 20 Unid. Anual 0 ol 2 5 0 0 4

litros




Motosserra a gasolina Capacidade do tanque de
combustivel: 250 ml Combustivel: Gasolina comum
Motor 2 tempos Capacidade do tanque de dleo:
145 ml Cilindrada: 30,1 cm?® Corrente picco micro
mini 3/8 Peso sem conjunto de corte 3,9 kg

Poténcia 1,3 kw (1,7 din-ps) Unid. Anual
Rotacao lenta 2.800 rpm

Rotacdo méxima 14.000 rpm

Sabre: 30 cm Deverd esta incluso: Sabre 30 cm - 2

und Corrente picco micro mini 3/8 — 10 unidades

Kit ferramentas manutencao

Furadeira de impacto profissional poténcia minima

de 650w equipada com brocas para alvenaria, Unid. Anual

metal e madeira
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ALMOXARIFE QUANTIDADE POR CAMPUS
Item Especificacao Unidade | Periodicidade | CBV | CBVZO | CNP | CAM | REITORIA | CAB | TOTAL

Camiseta, manga curta, em malha de

1 J|algodao, na cor e/ou com a logo padrdao| Unid. Semestral 2 2 2 2 2 10
da empresa contratada.

2 |Calca jeans ou social Unid. Semestral 2 2 2 2 2 10

3 Sapatq fechado, tipo mocassim, sapaténis Par Semestral 1 1 1 1 1 5
ou social
Meia, com minimo de 65% em algodéao,

4 cano medio, na cor preta ou azul marinho, Par Semestral 5 5 5 5 5 10
em tamanho adequado para cada
colaborador.

5 _Cord:ilo para cracha, com presilha tipo Unid. Semestral 1 1 1 1 1 5
jacaré, metalica.




Cracha em PVC, com furo ovéide na parte
superior para presilha do corddo, com
logotipo da empresa contratada, contendo
as seguintes informacdes: foto recente,
nome e cargo do colaborador.

Unid.

Semestral

QUANTIDADE POR CAMPUS

ALMOXARIFE
Item Especificagao Unidade | Periodicidade
1 |Oculos de seguranca Unid. Semestral
2 |Luva de latex descartavel Unid. Semestral
3 Mascara de seguranca para po, peca semi; Unid. Semestral

facial filtrante

CBV | CBVZO | CNP | CAM | REITORIA | CAB | TOTAL
2 2 2 2 8
300 | 300 300 300 1200
100 | 100 100 100 400




AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

QUANTIDADE POR CAMPUS

Item

Especificacao Unidade

Periodicidade

CBV

CBVzZO

CNP

CAM

REITORIA

CAB

TOTAL

Camiseta, manga curta, em malha de
algodédo, na cor e/ou com a logo| Unid.
padrdo da empresa contratada.

Semestral

14

Camiseta, manga longa, em malha
de algodéo, na cor e/ou com a logo| Unid.
padrdo da empresa contratada.

Semestral

12

Calca em brim reforcado, com
elastico na cintura, bolsos na frente e
atrds, em tamanho adequado para| Unid.
cada colaborador, na cor ou com a
logo padréo da empresa contratada.

Semestral

14

Botina de seguranca com elastico
lateral coberto com solado Par
emborrachado antiderrapante

Semestral




Meia, com minimo de 65% em
algodao, cano médio, na cor preta ou
azul marinho, em tamanho adequado
para cada colaborador.

Par Semestral 2 2 2 2 2 2 12

Corddo para cracha, com presilha

. ! . Unid. Semestral 1 1 1 1 1 1 6
tipo jacaré, metalica.

Cracha em PVC, com furo ovéide na
parte superior para presilha do
corddo, com logotipo da empresa
contratada, contendo as seguintes
informacOes: foto recente, nome e
cargo do colaborador.

Unid. Semestral 1 1 1 1 1 1 6

AUXILIAR DE MANUTEN(;AO PREDIAL QUANTIDADE POR CAMPUS
Item Especificacéo Unidade | Periodicidade | CBV | CBVZO | CNP | CAM | REITORIA | CAB| TOTAL
1 Boné tipo arabe, com protecdo de Unid. Semestral 3 1 4
nuca
2 |Capa de chuva, com capuz Unid. Semestral 3 2 5
Capacete de seguranca, tipo boné _
3 Unid. Semestral 2 1 1 1 1 1 7

com aba frontal, com carneira e




Cinturéo de seguranca com Talabarte
tipo Y, com absorvedor de impacto,

4 Unid. Semestral 2 1 3
com duas argorlas com abertura de
55 mm e uma com abertura de 20

5 |Luva em couro bovino tipo raspa 15 Par Semestral 2 1 3

6 LUY?S de seguranca em algodf':l o€ Par Semestral 3 2 2 2 2 2 13
poliéster, com revestimento em latex

7 Maspara_de_seguranga para po, peea)  ypig. Semestral 50 25 25 25 25 25 175
semi-facial filtrante

g |Mascara de protecdo respiratoria Semestral | 30 | 30 | 30 | 30 30 30 | 180
com filtro de carvao ativado para uso

9 |Oculos de seguranca Unid. Semestral 3 2 2 2 2 2 13

10 Protetor ?.Udl'[IVO de seguranca, tipo Par Semestral
plug de trés flanges

11 Protetor facial (para capacete) Unid. Semestral

12 |Protetor lombar Unid. Semestral

13 |Luvas com isolamento elétrico Unid. Semestral

14 Bota de seguranca cano longo tipo Unid. Semestral

PVC impermeavel




LISTA DE UNIFORMES POR CAMPI/REITORIA

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL BUCAL

QUANTIDADE POR CAMPUS

Item Especificacao Unidade | Periodicidade | CBV [ CBVZO | CNP | CAM | REITORIA | CAB | TOTAL

Camiseta, manga curta, em malha de

1 J|algodéo, na cor e/ou com a logo padrdo da| Unid. Semestral 2 2
empresa contratada.
Jaleco, na cor branca, em tecido oxford ou

5 microfibra gabardine, leve e fr.esco, gue nao Unid. Semestral 1 1
amassa, com mangas compridas e bolsos,
com a identificacdo da contratada.
Saia ou calga comprida em tecido viscose ou

3 oxford, leve e fresco, que ndo amassa, ha cor Par Semestral 5 5
branca ou preta.

4 Meia adequada para o cglgado a ser utilizado, Par Semestral 1 1
na cor preta ou azul marinho

5 [Sapato fechado, tipo mocassim ou social Unid. Semestral 1 1

6 Cordéao para cracha, com presilha tipo jacare, Unid. Semestral 1 1

metdlica.




Cracha em PVC, com furo ovoide na parte
superior para presilha do corddo, com
logotipo da empresa contratada, contendo as
seguintes informacgdes: foto recente, nome e
cargo do colaborador.

Unid.

Semestral




BOMBEIRO HIDRAULICO

QUANTIDADE POR CAMPUS

Item

Especificacao

Unidade

Periodicidade

CBV

CBVZO [ CNP |CAM| REITORIA | CAB | TOTAL

Camiseta, manga curta, em malha de
algodao, na cor e/ou com a logo padrao da
empresa contratada.

Unid.

Semestral

Camiseta, manga longa, em malha de
algodao, na cor e/ou com a logo padrdao da
empresa contratada.

Unid.

Semestral

Calca em brim reforcado, com elastico na
cintura, bolsos na frente e atrds, em tamanho
adequado para cada colaborador, na cor ou
com a logo padrao da empresa contratada.

Unid.

Semestral

Botina de seguranca com elastico lateral
coberto com solado emborrachado
antiderrapante

Par

Semestral




Meia, com minimo de 65% em algod&o, cano
5 |[médio, na cor preta ou azul marinho, em Par Semestral 2 2
tamanho adequado para cada colaborador.

Cordao para cracha, com presilha tipo jacare,

. Unid. Semestral 1 1
metalica.

Crachd em PVC, com furo ovoide na parte
superior para presilha do corddo, com logotipo
7 |da empresa contratada, contendo as| Unid. Semestral 1 1
seguintes informacdes: foto recente, nome e
cargo do colaborador.

BOMBEIRO HIDRAULICO QUANTIDADE POR CAMPUS

Item Especificacao Unidade | Periodicidade | CBV | CBVZO | CNP |CAM| REITORIA | CAB | TOTAL

1 |Boné tipo arabe, com protecédo de nuca Unid. Semestral 1 1




Capacete de seguranca, tipo boné com aba
frontal, com carneira e aparador de suor

Unid.

Semestral

Cinturdo de seguranca com Talabarte tipo Y,
com absorvedor de impacto, com duas
argorlas com abertura de 55 mm e uma com
abertura de 20 mm

Unid.

Semestral

Oculos de protecéo

Unid.

Semestral

Bota de PVC cano longo, solado
antiderrapante, acabamento interno com meia
(forro) de poliéster

Unid.

Semestral




COPEIRO (A) QUANTIDADE POR CAMPUS
Item Especificacao Unidade | Periodicidade | CBV [CBVZO | CNP | CAM | REITORIA | CAB | TOTAL

Camiseta, manga curta, em malha de

1 J|algodéo, na cor e/ou com a logo padrdo da| Unid. Semestral 2 2 2 2 2 10
empresa contratada.

5 Jaleco, na cor azul marinho ou preta, Unid. Semestral 1 1 1 1 1 5
mangas curtas, com bolsos

3 Avental, em Oxford ou tergal, branco, com Unid. Semestral 1 1 1 1 1 5
amarras dos lados
Saia ou calga comprida em tecido viscose

4 |ou oxford, leve e fresco, que ndo amassa, na| Unid. Semestral 2 2 2 2 2 10
cor azul marinho ou preta.
Touca, na cor azul marinho ou preta, em

5 teFIdO Oxford e tule de alta qualldac!e, gom Unid. Semestral 1 1 1 1 1 5
faixa para conter o suor, tamanho ajustavel
com elastico na parte de tras

6 M?.'a adequada para o calquo a sen par Semestral 2 2 2 2 2 10
utilizado, na cor preta ou azul marinho




7 Calc;adc_J, tipo mocassim, fechado, salto até 3 Par Semestral 5 5 5 5 5 10
cm, antiderrapante

g |Corddo para cracha, com presilha tipo Unid. Semestral 1 1 1 1 1 5
jacaré, metalica.
Cracha em PVC, com furo ovoide na parte
superior para presilha do corddao, com

9 |[logotipo da empresa contratada, contendo| Unid. Semestral 1 1 1 1 1 5
as seguintes informacgdes: foto recente,
nome e cargo do colaborador.

COPEIRO (A) QUANTIDADE POR CAMPUS

Item Especificacéo Unidade | Periodicidade | CBV | CBVZO | CNP | CAM | REITORIA | CAB | TOTAL

Luva térmica de cozinha 02 (dois) dedos,
1. confeccionada com tecido de fibras Par Anual 1 1
inerentes a chama

Luva de borracha para limpeza Par Anual 25 25




com solado emborrachado antiderrapante

ELETRICISTA QUANTIDADE POR CAMPUS
Item Especificacao Unidade | Periodicidade | CBV |CBVZO|CNP| CAM| REITORIA | CAB | TOTAL

Camiseta, manga curta, em malha de algodao,

1 |na cor e/lou com a logo padrdao da empresa| Unid. Semestral 4 2 6
contratada.
Camiseta, manga longa, em malha de algodao,

2 |na cor e/ou com a logo padrao da empresa| Unid. Semestral 2 2 4
contratada.
Calca em brim reforcado, com elastico na

3 cintura, bolsos na frente e atras, em tamanho Unid. Semestral 4 5 5
adequado para cada colaborador, na cor ou com
a logo padrao da empresa contratada.

4 Botina de segurancga com elastico lateral coberto Par Semestral 1 1 5




Meia, com minimo de 65% em algodao, cano
5 |[médio, na cor preta ou azul marinho, em Par Semestral 2 2
tamanho adequado para cada colaborador.

Cordao para cracha, com presilha tipo jacaré,

o Unid. Semestral 1 1
metalica.

Cracha em PVC, com furo ovlide na parte
superior para presilha do corddo, com logotipo
7 |da empresa contratada, contendo as seguintes| Unid. Semestral 1 1
informacdes: foto recente, nome e cargo do
colaborador.

ELETRICISTA QUANTIDADE POR CAMPUS

Iltem Especificacio Unidade | Periodicidade | CBV |CBVZO|CNP| CAM | REITORIA [ CAB | TOTAL

1 |[Boné tipo arabe, com protecéo de nuca Unid. Semestral 1 1

Capacete de seguranca V-Gard aba Total com

- . Unid. Semestral 1 1
suspensao e jugular




Cinturdo de seguranca com Talabarte tipo Y,
com absorvedor de impacto, com duas argorlas

com abertura de 55 mm e uma com abertura de Unid. Semestral
20 mm

Luva de vaqueta total, cano curto Par Semestral
Luva vagueta cano longo Par Semestral
Luvas com isolamento para 1000 V Par Semestral
Luva tipo eletricista com isolamento para 500 v Par Semestral
Oculos de protecéo Unid. Semestral




JARDINEIRO

QUANTIDADE POR CAMPUS

Item

Especificagao

Unidade

Periodicidade

CBV | CBVZO | CNP | CAM | REITORIA | CAB | TOTAL

Camiseta, manga curta, em malha de algodéo,
na cor e/ou com a logo padrédo da empresa
contratada.

Unid.

Semestral

Camiseta, manga longa, em malha de
algodao, na cor e/ou com a logo padrédo da
empresa contratada.

Unid.

Semestral

Calca em brim reforcado, com elastico na
cintura, bolsos na frente e atras, em tamanho
adequado para cada colaborador, na cor ou
com a logo padréo da empresa contratada.

Par

Semestral

Botina de seguranca com eléstico lateral
coberto com solado emborrachado
antiderrapante

Par

Semestral




Meia, com minimo de 65% em algodao, cano
médio, na cor preta ou azul marinho, em
tamanho adequado para cada colaborador.

Unid.

Semestral

Cordao para cracha, com presilha tipo jacaré,
metalica.

Unid.

Semestral

Cracha em PVC, com furo ovlide na parte
superior para presilha do corddo, com logotipo
da empresa contratada, contendo as
seguintes informacgdes: foto recente, nome e
cargo do colaborador.

Unid.

Anual

JARDINEIRO QUANTIDADE POR CAMPUS
ltem Especificacao Unidade | Periodicidade | CBV | CBVZO | CNP | CAM | REITORIA | CAB | TOTAL
1 |Boné tipo arabe, com protecao de nuca Unid. Semestral 1 1 2
2 [Chapéu de palha, com abas média Unid. Semestral 1 1 2




Capa de chuva, com capuz Unid. Semestral
Avental em couro bovino tipo raspa Unid. Semestral
Botas (par) em  couro, com solado Par Semestral
emborrachado antiderrapante

Luva em couro bovino tipo raspa 15 cm Par Semestral
Oculos de seguranca Unid. Semestral
Protetor auditivo de seguranca, tipo plug de Unid. Semestral

trés flanges




TECNICO EM ELETROTECNICA

QUANTIDADE POR CAMPUS

Item

Especificagao

Unidade

Periodicidade

CBV | CBVZO | CNP| CAM | REITORIA| CAB | TOTAL

Camiseta, manga curta, em malha de algodao,
na cor e/ou com a logo padrdo da empresa
contratada.

Unid.

Semestral

Camiseta, manga longa, em malha de
algodao, na cor e/ou com a logo padrédo da
empresa contratada.

Unid.

Semestral

Calca em brim reforcado, com elastico na
cintura, bolsos na frente e atrds, em tamanho
adequado para cada colaborador, na cor ou
com a logo padrao da empresa contratada.

Unid.

Semestral

Botina de seguranca com elastico lateral
coberto com solado emborrachado
antiderrapante

Par

Semestral




Meia, com minimo de 65% em algod&o, cano
5 |médio, na cor preta ou azul marinho, em Par Semestral 2
tamanho adequado para cada colaborador.

Cordao para cracha, com presilha tipo jacaré,

. Unid. Semestral 1
metalica.

Crachd em PVC, com furo ovoide na parte
superior para presilha do corddo, com logotipo
7 |da empresa contratada, contendo as seguintes| Unid. Semestral 1
informacdes: foto recente, nome e cargo do
colaborador.

TECNICO EM ELETROTECNICA QUANTIDADE POR CAMPUS
ltem Especificacao Unidade | Periodicidade | CBV | CBVZO [ CNP | CAM [ REITORIA| CAB | TOTAL
1 |[Boné tipo arabe, com protecéo de nuca Unid. Semestral 1 1
5 Capacete de seguranca V-Gard aba Total com Unid. Semestral 1 1

suspensao e jugular




Cinturdo de seguranca com Talabarte tipo Y,
com absorvedor de impacto, com duas

Unid. Semestral
argorlas com abertura de 55 mm e uma com
abertura de 20 mm
Luva de vaqueta total, cano curto Par Semestral
Luva vaqueta cano longo Par Semestral
Luvas com isolamento para 1000 V Par Semestral
Luva tipo eletricista com isolamento para 500 v Par Semestral
Oculos de protecéo Unid. Semestral




LISTA DE UNIFORMES POR CAMPI/REITORIA

TECNICA EM NUTRICAO DIETETICA

QUANTIDADE POR CAMPUS

Item

Especificacao

Unidade

Periodicidade

CBV | CBVZO | CNP | CAM | REITORIA | CAB | TOTAL

Camiseta, manga curta, em malha de
algodéao, na cor e/ou com a logo padréo da
empresa contratada.

Unid.

Semestral

Jaleco, na cor branca, em tecido oxford ou
microfibra gabardine, leve e fresco, que
ndo amassa, com mangas curtas e bolsos,
com a identificacéo da contratada.

Unid.

Semestral

Saia ou calca comprida em tecido viscose
ou oxford, leve e fresco, que ndo amassa,
na cor branca ou preta.

Unid.

Semestral

Meia adequada para o calcado a ser
utilizado, na cor preta ou azul marinho

Par

Semestral

Calgado, tipo mocassim, fechado, salto até
3 cm, antiderrapante

Par

Semestral




Corddo para cracha, com presilha tipo

. . Lo Unid. Semestral
jacaré, metélica.

Crachd em PVC, com furo ovéide na parte

superior para presilha do corddo, com

logotipo da empresa contratada, contendo| Unid. Semestral

as seguintes informacfes: foto recente,
nome e cargo do colaborador.




LISTA DE UNIFORMES POR CAMPI/REITORIA

TECNICO EM SECRETARIADO

QUANTIDADE POR CAMPUS

Item Especificacéo Unidade | Periodicidade | CBV [ CBVZO | CNP | CAM | REITORIA | CAB | TOTAL

Camiseta, manga curta, em malha de algodao,

1 |na cor e/ou com a logo padrdao da empresa| Unid. Semestral 2 2
contratada.
Calca jeans ou saia ou calgca comprida em

2 |tecido viscose ou oxford, leve e fresco, que| Unid. Semestral 2 2
nao amassa, na preta.

3 Meia adequada para o galgado a ser utilizado, Par Semestral 5 5
na cor preta ou azul marinho

4 Cal(;adg, tipo mocassim, fechado, salto até 3 Par Semestral 1 1
cm, antiderrapante

5 Cor(?a_Lo para cracha, com presilha tipo jacaré, Unid. Semestral 1 1
metalica.
Cracha em PVC, com furo ovéide na parte
superior para presilha do corddo, com logotipo

6 |da empresa contratada, contendo as seguintes| Unid. Semestral 1 1

informacdes: foto recente, nome e cargo do
colaborador.




QUANTIDADE POR CAMPUS

TRABALHADOR AGROPECUARIO
Item Especificacao Unidade | Periodicidade | CBV | CBVZO

Camiseta, manga curta, em malha de

1 J|algodédo, na cor e/ou com a logo padrdo da| Unid. Semestral
empresa contratada.
Camiseta, manga longa, em malha de

2 |algodao, na cor e/ou com a logo padrdo da| Unid. Semestral
empresa contratada.
Calca em brim reforcado, com elastico na
cintura, bolsos na frente e atras, em tamanho :

3 Unid. Semestral
adequado para cada colaborador, na cor ou
com a logo padrao da empresa contratada.
Botina de seguranca com elastico lateral

4 |coberto com solado emborrachado| Par Semestral
antiderrapante

CNP | CAM | REITORIA | CAB
2 2
2 2
2 2
1 1

TOTAL




Meia, com minimo de 65% em algodao, cano
médio, na cor preta ou azul marinho, em
tamanho adequado para cada colaborador.

Par

Semestral

Cordao para cracha, com presilha tipo jacaré,
metalica.

Unid.

Semestral

Crachd em PVC, com furo ovoéide na parte
superior para presilha do corddo, com
logotipo da empresa contratada, contendo as
seguintes informacdes: foto recente, nome e
cargo do colaborador.

Unid.

Semestral

TRABALHADOR AGROPECUARIO

QUANTIDADE POR CAMPUS

Item Especificacéo Unidade | Periodicidade | CBV | CBVZO
1 [Oculos de seguranca Unid. Semestral
5 Luvas de seguranca em algodéao e poliéster, Par Semestral

com revestimento em latex natural na palma

CNP | CAM | REITORIA | CAB | TOTAL
2 2 4
20 20 40




Mascara de seguranca para pd, peca semi-

facial filtrante Unid. Semestral
Mascara de protecao respiratéria com filtro de

carvao ativado para uso com produtos| Unid. Semestral
quimicos

P[Otetor auditivo de seguranca, tipo plug de Par Semestral
trés flanges

Bota de PVC cano longo, solado

antiderrapante, acabamento interno com meia| Par Semestral
(forro) de poliéster

Boné com protecdo de nuca, pescoco e Unid. Semestral
orelha

Perneira protecdo anti cobra, trilha, campo - Par Semestral

Par

60

10




TRATORISTA AGRICOLA

QUANTIDADE POR CAMPUS

Item

Especificagao

Unidade

Periodicidade | CBV | CBVZO | CNP | CAM | REITORIA | CAB | TOTAL

Camiseta, manga curta, em malha de
algodao, na cor e/ou com a logo padrdo da
empresa contratada.

Unid.

Semestral

Camiseta, manga longa, em malha de
algodao, na cor e/ou com a logo padrdo da
empresa contratada.

Unid.

Semestral

Calca em brim reforgcado, com elastico na
cintura, bolsos na frente e atras, em tamanho
adequado para cada colaborador, na cor ou
com a logo padrao da empresa contratada.

Unid.

Semestral

Botina de seguranca com elastico lateral
coberto com solado emborrachado
antiderrapante

Par

Semestral




Meia, com minimo de 65% em algod&o, cano
5 |médio, na cor preta ou azul marinho, em Par Semestral
tamanho adequado para cada colaborador.

Cordao para cracha, com presilha tipo jacaré,

o Unid. Semestral
metalica.

Crachd em PVC, com furo ovéide na parte
superior para presilha do corddo, com
7 |logotipo da empresa contratada, contendo as| Unid. Semestral
seguintes informacdes: foto recente, nome e
cargo do colaborador.

TRATORISTA AGRICOLA QUANTIDADE POR CAMPUS
Item Especificacao Unidade | Periodicidade | CBV | CBVZO | CNP | CAM | REITORIA | CAB | TOTAL
1 |Oculos de seguranca Unid. Semestral 4
5 Luvas de seguranca em algoddo e poliéster, Par Semestral 10

com revestimento em latex natural na palma




Mascara de seguranca para po, peca semi-

facial filtrante Unid. Semestral
Méscara de protecédo respiratéria com filtro de

carvdo ativado para uso com produtos| Unid. Semestral
guimicos

Ptotetor auditivo de seguranca, tipo plug de Par Semestral
trés flanges

Bota de PVC cano Ilongo, solado

antiderrapante, acabamento interno com meia Par Semestral
(forro) de poliéster

Boné com protecdo de nuca, pescogo e Unid. Semestral
orelha

Protetor auricular tipo concha Par Semestral

40

10

12
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ANEXO — TABELA DE ITENS PARA LANGAMENTO DA LICITAGAO

Carga . .
Item Descricao do item CBO horaria Unlda(.ie Qua’n t.ldade Local de Entrega
de medida| minima
semanal
01 - Reitoria
1. Almoxarife 414105 | 44n | Postode 03 01 - CAB
Servigo
01 -CBV
2 Almoxarif 4105 | aon | oode 03 02— CAM
. moxarife - :
Servigo 01 — CNP
Posto de 06 - CAM
3. Trabathador 621005 | 44h | Servico 11
Agropecuario em Geral ¢ 05 — CNP
4| Tratorista Agricola | 6410-15 | adn | o de 02 01-CAM
. ratorista Agricola - :
g Servigo 01 — CNP
5. Copeiro 513425 | 44n | Postode 01 01 - CBV
Servigo
6. Copeiro 513425 | 4on | Postode 01 01 — CNP
Servigo
7. Jardineiro 6220-10| 12n | Postode 01 01 - CBV
Servigo
8. | Auxiliar de Satde bucal | 3224-15 | 44n | Postode 01 01-CBV
Servigo
.. - Posto de
9. Técnico em Nutrigdo | 3252-10 44h . 01 01 -CBV
Servigo
10.| Técnico em Secretariado | 3515-05 |  44h | bostode 06 06 - CBV
Servigo
GRUPO 1
01 - CBV
11| Bombeiro hidraulico | 7241-10| 44n | Postode 02
Servigo 01 - CBVZO
Bombeiro hidraulico — CBV
12. Hora-extra 50% ) ) Hora 30
Bombeiro hidraulico — CBV
13. Hora-extra 100% ) ) Hora 30
Bombeiro hidraulico — CBV
14. Hora-extra noturna 50% ) ) Hora 30
Bombeiro hidraulico — CBV
3. Hora-extra noturna 100% ) ) Hora 30
GRUPO 11
16. Eletricista 7156-15 44h Unid. 03 02 - CBV




01 -CBVZO
Eletricista — Hora-extra CBV
17. 50% - - Hora 30
Eletricista — Hora-extra CBV
18. 100% - - Hora 30
Eletricista — Hora-extra CBV
19. noturna 50% - - Hora 30
Eletricista — Hora-extra CBV
20. noturna 100% ) ) Hora 30
GRUPO III
03 - CBV
01 — Reitoria
Auxiliar de manutengao 02 — CNP
21. [predial com fornecimento| 5143-10 44h Unid. 11
de insumos 01 - CAB
02 - CAM
02 -CBVZO
CBV —RS$ 90.000,00
. Reitoria - R$
Pecas e insumos 30.000,00
empregados no reparo - Percentual
maior percentual de R$ CNP - R$ 60.000,00
22. . de
desconto em cima da Desconto 330.000,00 | CAP - RS 30.000,00
tabela de insumos do
SINAPI-RR CAM - R$ 60.000,00
CBVZO -R$
60.000,00
Auxiliar de manutengao CBV
23. predial — Hora-extra 50% ) ) Hora 30
Auxiliar de manuten¢do CBV
24.| predial — Hora-extra - - Hora 30
100%
Auxiliar de manutengao CBV
25.| predial — Hora-extra - - Hora 30
noturna 50%
Auxiliar de manuten¢do CBV
26.| predial — Hora-extra - - Hora 30
noturna 100%
GRUPO 1V
27.|Técnico em Eletrotécnica| 3131-20 44h Unid. 01 01 -CBV
Técnico em Eletrotécnica CBV
28. — Hora-extra 50% ) ) Hora 30
29.|Técnico em Eletrotécnica - - Hora 30 CBV




— Hora-extra 100%

30 Técnico em Eletrotécnica Hora 30 CBV
" |- Hora-extra noturna 50%
Técnico em Eletrotécnica CBV
31.| - Hora-extra noturna Hora 30

100%
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA
REITORIA

ANEXO Il - DESCRICAO DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
TERCEIRIZADOS



ANEXO - DESCRIGAO DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS TERCEIRIZADOS

Cargo de Almoxarife

Posto Almoxarife
Codigo CBO (Portaria 41471-05
MTE n2

397/2002)

Jornada de trabalho

44h semanais

Grau de instrugao

Ensino medio completo

Exigeéncia legal

Conhecimento

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio
eletrénico, editores de . .
textos e apresentacoes e planilhas eletronicas.

Descrigao sumaria

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazem os lancamentos dg
movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques
Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o
almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados €
a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam
ou desempacotam os produtos, realiza expedicdo de materiais €
produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos
e auxiliam no processo de logistica.

Atribuicoes

- Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario
estabelecido;

Receber materiais providenciando a guarda ordenada quanto a

estocagem e identificacdo dos itens;

- Conferir e inspecionar o material adquirido face as especificacdes

da compra através da Nota de Empenho;

- Separar os materiais a serem distribuidos aos requisitantes;

- Verificar a posi¢do do estoque, examinando o volume de

mercadoria e calculando as necessidades futuras com vistas a

prevenir faltas e excessos;

. Zelar pela conservagdo dos materiais estocados, providenciando

as condig¢Ges necessdrias para armazenamento;

- Expedir os relatérios de controle de estoque incluindo atestado

de recebimento, boletim, saida de materiais e relatério de

movimento do més;

- Efetuar inventarios, utilizando procedimentos especificos e
demais atividades correlatas;

- Operar sistemas computacionais (software) correlacionados a
area;

- Manter guarda e zelo, sobre materiais e documentos sob a sua

responsabilidade;
- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico.




Cargo de Auxiliar em Saude Bucal

Posto Auxiliar em Saude Bucal
Codigo CBO (Portaria 3224-15

MTE n@

397/2002)

Jornada de trabalho

44h semanais

Grau de instrugao

Ensino Fundamental Completo e Curso de Auxiliar em Saude Bucal
com carga horaria nao
inferior a 300 horas

Exigéncia legal

Registro no Conselho Federal de Odontologia e inscricdo no Conselho
Regional de Odontologia em cuja jurisdicdo exercam suas atividades
conforme Lei n2 11.889, de 24 de dezembro 2008.

Conhecimento

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio
eletrénico, editores de
textos e planilhas eletronicas.

Descrigao sumaria

Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas
laboratdrios de prétese e em drgaos publicos de saude. Previnem
doenga bucal participando de programas de promog¢do a saude
projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Executam
procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista
Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam
capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussoes
técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas €
procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Atribuicoes

e Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario
estabelecido;

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Marcar consultas;

Preencher e anotar fichas clinicas;

Manter em ordem arquivo e fichario;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene
dental junto a cadeira operatoria;




Promover isolamento do campo operatorio;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Aplicar métodos preventivos para controle da cdrie dental;

Proceder a conservacdo e a manutengdo do equipamento

odontoldgico;

e Realizar lavagem, desinfecgdo e esterilizagao do instrumental
e do consultério; e

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do

servico e definidas com base na Lei n2 11.889, de 24 de

dezembro 2008.
Cargo de Copeiro
Posto Copeiro
Codigo CBO (Portaria 5134-25
MTE n¢
397/2002)

Jornada de trabalho

44h semanais

Grau de instrugao

Ensino Fundamental Completo

Exigéncia legal

Conhecimento

Conhecimento de Boas Praticas de Higiene e Manipulacao de
Alimentos.

Descrigao sumaria

Responsavel pelo servigo de copa, prepara cafés, sucos e lanches em
geral, além de organizar e preparar a mesa a ser servida. Este
profissional também cuida da limpeza dos utensilios usados para

servir e garante o bom funcionamento da cozinha. Atendem os

clientes, servem alimentos e bebidas em restaurantes, bares,
cafeterias, hotéis, hospitais, eventos, etc.

Atribuicoes

e Preparar café, cha e lanche, quando for o caso, para

servidores e visitantes;

Servir o café e o lanche, quando for o caso, aos visitantes;

Notificar quebra e/ou dano de material ao encarregado;

Cumprir com as normas estabelecidas pela Administra¢ao;

Apresentar-se devidamente uniformizado e no hordério

estabelecido;

Executar outras atividades dentro de sua drea de atribuicdes.

e Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente e dos
materiais da copa;

e Responsabilizar-se pelos alimentos colocados a sua
disposicao;

e Manter guarda e zelo, sobre materiais e documentos sob a
suaresponsabilidade;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.




Cargo de Técnico em Nutrigao e Dietética

Posto

Técnico em Nutrigao e Dietetica

Cddigo CBO (Portaria
MTE n2 397/2002)

3252-10

Jornada de trabalho

44h semanais

Grau de instrugao

Ensino médio profissionalizante ou médio completo + Curso Técnico
em Nutricdo e Dietética obtida por cursos técnicos que atendem aos

critérios Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996

Exigéncia legal

Registro no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN)

Conhecimento

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio
eletrbénico, editores de textos e planilhas eletronicas.

Conhecimento de Boas Praticas de Higiene e Manipulagdo de
Alimentos.

Descricao sumaria

Os técnicos em nutricdo e dietética trabalham sob supervisdo de
nutricionista, atuando, prioritariamente, em unidades de
alimentagdo e nutricdo (coletividade sadia) e unidades de nutri¢do €
dietética (coletividade preferencialmente enfermas) e saude coletiva.

Atribuicoes

e Apresentar-se  devidamente uniformizado e no hordrio
estabelecido;

e Controlar o preparo de refeicGes de pacientes e funcionarios

observando e instruindo, quanto a aplicacdo de técnicas adequadas

de higienizacdo, pré-preparo, coccao e armazenamento de alimentos.




e Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da

cozinha, efetuando balancos e calculos de consumo, requisitando-os

ao almoxarifado ou emitindo pedidos de compras, cotando,

semanalmente, precos de pereciveis e controlando qualidade e

guantidade dos produtos no ato do recebimento.

eZelar pela manutencdo dos equipamentos da cozinha,

inspecionando-os, solicitando consertos e testando seu

funcionamento.

e Coletar dados junto a pacientes e funcionarios, para avaliacdo de
aceitacdo de refeicoes.

e Elaborar mapas de controle de numero e tipos de dietas.

e Manter atualizadas as folhas de alimentacao das copas.

o Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e dreas de trabalho.

e Acompanhar a distribuicao de refeicdes aos comensais.

e Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de

documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a
pronta localizacdo de dados.

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos.

e Ter conhecimento das normas e procedimentos de biosseguranca.
e Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho.

e Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho.

e Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes
tecnoldgicas de sua area de atuacgdo e das necessidades do setor.

o Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Cargo de Técnico em Secretariado

Posto Técnico em Secretariado
Codigo CBO (Portaria 3515-05

MTE n®

397/2002)

Jornada de trabalho

44h semanais

Grau de instrugao

Ensino medio profissionalizante ou médio completo + Curso Técnico
equivalente.

Exigencia legal

Curso tecnico de Secretariado, em nivel de 2.2 grau, conforme Lei n.®
7.377/1985.

Conhecimento

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio
eletronico, editores de textos e de apresentagdes e planilhas

eletronicas; Formalidades, regras e normas de
cerimonial publico.

Descrigao sumaria

Transformam a linguagem oral em escrita, registrando falas em
sinais, decodificando-os em texto; revisam textos e documentos
organizam as atividades gerais da darea e assessoram o seu
desenvolvimento; coordenam a execugao de tarefas; redigem textos

e comunicam-se,
oralmente e por escrito.




Atribuicoes

Apresentar-se devidamente uniformizado e no hordrio
estabelecido;

Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e
informacgdes em sistemas informatizados;

Administrar correios eletronicos das unidades;

Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir,
identificar, localizar, preencher, protocolar, receber,
registrar, solicitar e triar documentos, tais como cadastros, e-
mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas,
relatérios e tabelas;

Controlar agendas de compromissos;

Elaborar atas de reunido;

Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios e
relatérios;

Planejar, organizar e supervisionar o funcionamento da
secretaria;

Planejar, organizar e supervisionar a realizacdo de eventos,
reunides e viagens, providenciando as respectivas|
infraestruturas, transporte e hospedagens necessarias;
Prestar assisténcia direta aos gestores;

Realizar despachos com os gestores;

Recepcionar e atender cidaddos e representantes das
instituicOes publicas e




privadas;
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo de Auxiliar de manutengao predial

Posto

Auxiliar de manutencgao predial

Codigo CBO (Portaria
MTE n2 397/2002)

5143-10

Jornada de trabalho

44h semanails

Grau de instrugao

Ensino Fundamento Completo

Exigéncia legal

Conhecimento

Conhecimentos gerais de manutenc¢ao prediais

Descricao sumaria

Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidrdulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando
e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam vidros
e fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de piscinas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e

protecdo ao meio
ambiente.

Atribuicoes

- Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario
estabelecido;

Realizar manutencdo de carpintaria e marcenaria, consertando
moveis, substituindo e ajustando portas e janelas, trocando pecas e
reparando pisos e assoalhos;

- Realizar pequenos reparos de alvenaria, recuperar fachadas e
pinturas; impermeabilizar superficies, lavando, preparando e
aplicando produtos;

- Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais,

unindo-o0s com argamassa, de acordo com orientagGes especificas;
- Troca e reparos de fechaduras;

- Reparos de calgadas, forros em concretos e em PVC, utilizando o

material adequado para tanto;

- Carregar, descarregar, empilhar e transportar materiais e

equipamentos de pequeno e médio porte e peso;

- Pintar paredes, pisos e tetos de alvenaria dos prédios do Campus
Boa Vista;

- Realizar o trabalho com seguranca, cumprindo as normas de

seguranca e usando Equipamentos de Protecdo (EPI's);
« Prezar pela economia de materiais, evitando perdas e
desperdicios;

- Manter guarda e zelo, sobre materiais e documentos sob a sua
responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo.




Cargo de Técnico em Eletrotécnica

Posto Técnico em Eletrotécnica
Codigo CBO (Portaria 3131-20

MTE n?

397/2002)

Jornada de trabalho

44h semanais

Grau de instrugao

e Ensino médio profissionalizante ou médio completo + Curso
Técnico em Eletrotécnica;

e Certificado de curso especifico na area elétrica reconhecido
pelo Sistema Oficial de Ensino, conforme Norma
Regulamentadora — NR 10.

Exigéncia legal

Registro no Conselho Competente

Conhecimento

Descrigao sumaria

Executar tarefas de manutencgdo, instalacdo e reparagdo de sistemas
eletroeletronicos convencionais e automatizados, bem como as de
coordenacdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no
planejamento, desenvolvimento, avaliacdo de projetos e aplicacdo
de normas técnicas. Elaborar estudos e projetos. Participar no
desenvolvimento de processos. Realizar projetos. Operar sistemas

elétricos e executar manutencdo. Aplicar normas e
procedimentos de seguranca no trabalho.

Atribuicoes

e Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario
estabelecido;

e Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de
produtos e equipamentos especializados da drea elétrica;

e Aplicar as normas técnicas relativas aos respectivos
processos de trabalho;

e Executar os ensaios de tipo e de rotina, registrando
observagoes relativas ao




controle de qualidade dos materiais, pecas e conjuntos;
Regular maquinas, aparelhos e instrumentos de precisao;

Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de
equipamentos e materiais especializados, assessorando
padronizando, mensurando e or¢cando;

Emitir laudos técnicos referentes a rede de distribuicdo e
transmissdo de energia elétrica interna ou externa, ou de
equipamentos de manobra ou protecao;

Elaborar projetos e executar as instalagdes elétricas e
manutencdo de redes oriundas de outras fontes de energia
ndo renovaveis, tais como grupos geradores alimentados por|
combustiveis fasseis;

Elaborar projetos e executar as instalacGes elétricas, €
manutencdo de redes oriundas de diversas fontes geradoras
como por exemplo: Solar - fotovoltaica, obtida pela luz do so
e Térmica -- advém do calor do sol, queima de carvao ou
combustiveis fosseis;

Projetar, instalar, operar e manutenir elementos do sistema
elétrico de poténcia;

Elaborar e desenvolver projetos de instalacdes elétricas|
prediais, industriais, residenciais e comerciais e de
infraestrutura para sistemas de telecomunicacbes em
edificagOes;

Planejar e executar instalagio e manutencdo de
equipamentos e de instalacdes elétricas;

Aplicar medidas para o uso eficiente da energia elétrica de
fontes energéticas alternativas renovaveis e ndo renovaveis;
Projetar e instalar sistemas de acionamentos elétricos e
sistemas de automacao industrial;

Aferir, manutenir, ensaiar e calibrar relés primarios e
secunddrios de subestacbes de entradas de energia elétrica;
Projetar, manutenir e instalar equipamentos hospitalares
equipamentos médicos, odontoldgicos, biomédicos, sistemas
de sonorizagdo, iluminacdo cénica, geradores de energia
Pequena Central Hidrelétrica - PCH, usinas hidroelétricas
Sistemas de Proteg¢do contra Descargas Atmosféricas - SPDA
telecomunicacdes, fibras oéticas, sistemas de monitoramento
viario;

Observacgao

De acordo com a NR 10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E
SERVICOS EM

ELETRICIDADE:

Os trabalhadores autorizados a intervir em instalages
elétricas devem possuir treinamento especifico sobre os
riscos decorrentes do emprego da energia elétrica e as
principais medidas de prevencdo de acidentes em
instalacGes elétricas, de acordo com o estabelecido no Anexo
Il da NR 10;

A carga horaria minima exigida para o curso especifico na
area elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino, sera
de 40h;

Deve ser realizado um treinamento de reciclagem bienal e se
ocorrer qualquer das situagcdes mencionadas na NR 10;

A carga horaria e o conteldo programatico dos treinamentos
de reciclagem devem atender as necessidades da situacao
que o motivou.




Cargo de Eletricista

Posto Eletricista
Codigo CBO (Portaria /156-15
MTE n®

397/2002)

Jornada de trabalho

44h semanais

Grau de instrugao

e Ensino médio completo;

e Certificado de curso profissionalizante de eletricista predial;

e Certificado de curso especifico na area elétrica reconhecido
pelo Sistema Oficial de Ensino, conforme Norma
Regulamentadora— NR 10

Exigéncia legal

Habllltagao quall’rlcagao e capacitagao para o exercicio da profissao
de acordo com Norma
Regulamentadora NR 10 - MTE

Conhecimento

Conhecimento na area de eletricidade predial

Descrigao sumaria

Planejam servigos elétricos, realizam instalagao de distribuigdo de
alta e baixa tensdo. Montam e reparam instalacdes elétricas e

equipamentos auxiliares em residéncias,
estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos. Instalam e
reparam equipamentos de




iluminagdo de cendrios ou palcos.

Atribuicoes . Apresentar se devidamente uniformizado e no horario

estabelecido;

. Executar montagens de quadro de distribuicao de circuitos e
guadro de forga;

. Executar servigos elétricos durante mudangas de layout;

. Executar instalacdo e manutencdo elétrica preventiva e

corretiva de instalacdes prediais;

. Examinar, instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar,

trocar e recuperar componentes de redes elétricas, utilizando

equipamentos e ferramentas adequadas;

. Reparar, inspecionar, diagnosticar, testar e ensaiar disjuntores,

componentes e equipamentos elétricos, comandos e sistemas de

protecdo reaberto em conexdes de barramentos, chaves e operagao

de equipamentos elétricos;

. Montar, instalar e substituir lumindrias, refletores,
equipamentos elétricos e outros;

. Fazer uso de instrumentos, ferramentas e equipamentos
adequados e especificos;

. Manter a protecdo das instalagdes elétricas, fazendo uso de

procedimentos de seguranca e de isolamento;

. Elaborar  croqui  elétrico, dimensionando  materiais,

componentes e distribuicio de carga elétrica em alteracdes de

instalacdes;

. Zelar pela conservacdo, limpeza e estado dos instrumentos,

equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de

utilizacdo de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos

aos asseio e ao controle do processo;

. Realizar o trabalho com seguranca, cumprindo as normas de

seguranca e usando Equipamentos de Protecdo (EPI's);

. Prezar pela economia de materiais, evitando perdas e
desperdicios;

. Manter guarda e zelo, sobre materiais e documentos sob a sua
responsabilidade;

. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo

Observacgao De acordo com a NR'1I0 - SEGURANCA EM INSTALACOES E
SERVICOS EM

ELETRICIDADE:

e Os trabalhadores autorizados a intervir em instalacdes|
elétricas devem possuir treinamento especifico sobre os
riscos decorrentes do emprego da energia elétrica e as
principais medidas de prevencao de acidentes em
instalacGes elétricas, de acordo com o estabelecido no Anexo
Il da NR 10;

e A carga hordria minima exigida para o curso especifico ng
area elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino, serd
de 40h;

e Deve ser realizado um treinamento de reciclagem bienal e se
ocorrer qualquer das situagdes mencionadas na NR 10;

e A carga hordria e o contelddo programatico dos treinamentos
de reciclagem devem atender as necessidades da situacao
que o motivou.




Cargo de Bombeiro hidraulico

Posto Bombeiro hidraulico
Codigo CBO (Portaria 7241-10

MTE n2

397/2002)

Jornada de trabalho

44h semanais

Grau de instrugao

e Ensino fundamental completo;
e Certificado de qualificagdo e/ou outro documento que
comprove as habilidades.

Exigéncia legal

Conhecimento

Conhecimento na area de manutengao e instalagao hidraulica

Descrigao sumaria

Operacionalizam projetos de instalacdes de tubulacdes, definem
tracados e dimensionam tubulag¢des; especificam, quantificam e
inspecionam materiais; preparam locais para instalacdes, realizam
pré-montagem e instalam tubulacdes. Realizam testes operacionais
de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem

instalages e fazem manutengdes
em equipamentos e acessorios.

Atribuicoes

e Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo
de materiais diversos, de alta ou baixa pressao;

e Unir e vedar tubos, com auxilio de maquinas e
equipamentos, para permitir a condugdo de dgua e esgoto;

e Instalar registros torneiras e outros acessérios de
canalizagdo, fazendo conexdes necessarias;

e Instalar loucas sanitdrias, condutores, caixas d’agua,
chuveiros e outras partes componentes das instalagoes
hidrdulicas, usando niveis, prumos, soldas e ferramentas
adequadas;

e Executar a instalacdo e manutencdo hidraulica de redes de
tubulagGes de




distribuicdo e coleta de 4gua, esgoto e outros, bem como a
substituicdo de pecgas e limpeza de caixas d’agua e cisternas;

e Manter em bom estado de conservacgao e funcionamento as
instalacGes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes
componentes;

e Testar o trabalho promovendo ajustes, se necessarios;

e Realizar o trabalho com seguranca, cumprindo as normas de
seguranca e usando Equipamentos de Protecdo (EPI's);

e Prezar pela economia de materiais, evitando perdas e
desperdicios;

e Manter guarda e zelo, sobre materiais e documentos sob a
sua responsabilidade;

e Realizar manutencdo em calhas de chuva;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do

Servigo;
Cargo de Jardineiro
Posto Jardineiro
Codigo CBO (Portaria 6220-10
MTE n¢
397/2002)

Jornada de trabalho

12h semanais

Grau de instrugao

Ensino fundamental completo

Exigéncia legal

Conhecimento

Conhecimento na area de jardinagem

Descrigao sumaria

Colhem policulturas, derricando café, retirando pés de feijao,
leguminosas e tuberosas, batendo feixes de cereais e sementes de
flores, bem como cortando a cana. Plantam culturas diversas,
introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as
com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades rurais. Efetuam
preparo de mudas e sementes através da construgdo de viveiros e
canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de
espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo
para plantio.




Atribuicoes

Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais
como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros;
Produzir mudas preparadas por sementes e por processos
vegetativos em geral;

Preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de
semeadura e enraizamento;

Repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar
mudas;

Capinar, implantar, manter e reformar jardins e gramados;
Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das
plantas, jardins e gramados;

Manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e
producao de mudas;

Implantar e manter gramados;

Zelar pela limpeza do jardim coletando lixo e papéis;

Efetuar periodicamente o corte de grama e rocadas nas areas
solicitadas.

Cuidar da conservacao das folhagens;

Podar constantemente as arvores e arbustos;

Quando necessdrio, efetuar adubagdo organica ou quimica;
Realizar calagem com calcdrio dolomitico ou similar;
Controlar pragas e doencas, inclusive plantas parasitarias,
nas plantas, jardins e gramados;

Efetuar controle fitossanitdrio das areas ajardinadas;

Rogar ou remover mato que venha a crescer ao redor das
arvores e jardins e dar destinacdo adequada as aparas
produzidas;

Aguar periodicamente as plantas e jardins;

Ajudar no servico interno, quando necessario;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;
Usar equipamentos de protec¢do individual (EPI).

Auxiliar no transporte, carga e descarga de vasos, mudas e
equipamentos moveis.

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e
mesmo grau de complexidade. Os servicos a serem
executados envolvem todas as atividades pertinentes ao
cultivo de plantas, formacdo e conservacdo de parques,
jardins, pomares, horto florestais, vasos ornamentares entre
outras similares




estabelecidas em rotina de trabalhos na area de atuagdo. O
profissional devera atuar nos demais  servicos
complementares, relativos a area de jardinagem, que exijam
habilidade no trato com ferramentas manuais (elétricas ou
mecanicas).

Trabalhador Agropecuario em Geral

Posto Trabalhador Agropecuario
Codigo CBO (Portaria 6210-05

MTE n®

397/2002)

Jornada de trabalho

44h semanais

Grau de instrugao

Ensino fundamental incompleto

Exigéncia legal

Conhecimento

Conhecimento na area.

Descrigao sumaria

Participar de todas as atividades que envolva a parte de campo.

Atribuicoes

As atividades e competéncias regulamentadas pela
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, com o cédigo: 6210-05;

Tratam animais da pecuaria e cuidam da sua reproducao;
Preparam solo para plantio e manejam drea de cultivo;
Efetuam manutencdo na propriedade;

Beneficiam e organizam produtos agropecudrios para
comercializagdo;

Desempenham ainda, outras atividades ligadas a sua area de
atuacdo, de acordo com a demanda gerada pela
CONTRATANTE, incluindo realizacdo de servigcos externo ao
Campus;

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e
mesmo grau de complexidade.




Tratorista Agricola

Posto

Tratorista Agricola

Cddigo CBO (Portaria
MTE n2 397/2002)

6410-15

Jornada de trabalho

44h semanais

Grau de instrugao

Ensino fundamental incompleto

Exigencia legal

Conhecimento

Conhecimento na area.

Descrigao sumaria

Participar de todas as atividades que envolva a parte de campo.

Atribuicoes

As atividades e competéncias regulamentadas pela
Classificacdao Brasileira de Ocupacdes - CBO do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, com o cddigo: 6410-15;

Operam, ajustam e preparam mdquinas e implementos
agricolas;

Realizam manutencdo em primeiro nivel de maquinas e
implementos;

Empregam medidas de seguranca e auxiliam em
planejamento de plantio;

Desempenham ainda, outras atividades ligadas a sua area de
atuacdo, de acordo com a demanda gerada pela
CONTRATANTE, incluindo realizacdo de servicos externo ao
Campus;

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e
mesmo grau de complexidade.




