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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA 09/2021/DIRAD/PROAD
INTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA-IFRR
(PRESTAGCAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

PREGAO N2 11/2021

(Processo Administrativo n.” 23231.000305.2020-55)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica para prestacao de servicos continuados de terceirizacao de
mao de obra de apoio administrativo e manutenc¢do predial, incluindo o fornecimento de
materiais, sob demanda, para atender a Reitoria e os Campi Amajari, Avancado do Bonfim, Boa
Vista, Boa Vista Zona Oeste e Novo Paraiso do Instituto Federal de Roraima, conforme condicoes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Valor TOTAL

Unidade |Quantidade Quantidade Valor anual = valor
do posto

ESPECIFICACAO | CATSER |de Medida| minima méxima | Ynitario |
*quantidade.

ITEM| DESCRICAO/ |CATMAT/

GRUPO 1 - CAMPUS AMAJARI

Almoxarife - Valor do
1 40h semanais - 5380 posto 1 2 4.044,24 97.061,76
CBO 4141-05 anual
Auxiliar de
manutengao
predial com Valor do
2 fornecimento 1627 posto 1 2 5.264,33 | 126.343,92
de insumos - anual

44h semanais -
CBO 5143-10




Trabalhador
Agropecuario Valor do
em Geral - 44h 15300 |posto 4 6 3.210,22 | 231.135,84
semanais - CBO anual
6210-05
Tratorista Valor do
agricola-44h- | 19534 |posto 1 1 4.637,14 | 55.645,68
CBO 6410-15 anual
Pecas e insumos
empregados no
r?::iroor_ Percentual
ercentual de - de - RS
F()iesconto om desconto 47.658,00
[v)
cima da tabela 20,57%
de insumos do
SINAPI-RR
TOTAL PARA O GRUPO 1 B
557.845,20
GRUPO 2 - CAMPUS AVANCADO DO BONFIM E REITORIA DO IFRR
Almoxarife - Valor do
44h semanais - 5380 |posto 1 2 4.395,43 | 105.490,32
CBO 4141-05 anual
Auxiliar de
manutengao
predial com Valor do
fornecimento 1627 posto 1 2 5.101,06 | 122.425,44
de insumos - anual
44h semanais -
CBO 5143-10
Pecas e insumos
empregados no
ri:):igi_ Percentual
ercentual de - de - RS
Zesconto o desconto 47.658,00
0,
cima da tabela 20,57%
de insumos do
SINAPI-RR
TOTAL PARA O GRUPO 2 RS
275.573,76

GRUPO 3 - CAMPUS BOA VISTA




Almoxarife — Valor do
9 44h semanais - 5380 |posto 4.395,43 | 52.745,16
CBO 4141-05 anual
Auxiliar de
manutengao
predial com Valor do
10 fornecimento 1627 |posto 5.184,95 | 186.658,20
de insumos - anual
44h semanais -
CBO 5143-10
Auxiliar de
Saude bucal - Valor do
11 . 25046 |posto 2.853,02 | 34.236,24
44h semanais -
CBO 3224-15 anual
Bombeiro
hidraulico - 44h valor do
12 . 22152 |posto 4.456,25 | 53.475,00
semanais - CBO
7241-10 anual
Copeiro - 44h Valor do
13 [ semanais-CBO | 14397 |posto 2.731,02 | 32.772,24
5134-25 anual
Eletricista - 44h Valor do
14 | semanais- CBO | 14354 |posto 5.136,05 | 123.265,20
7156-15 anual
Técnico em
Nutricdo - 44h Valor do
15 ) 5380 |posto 3.347,90 40.174,8
semanais - CBO anual
3252-10
Técnico em
Eletrotécnica - Valor do
16 . 14354 |posto 5.454,09 | 65.449,08
44h semanais -
CBO 3131-20 anual
Técnico em
Secretariado - Valor do
17 . 5380 |posto 2.796,98 | 201.382,56
44h semanais - anual
CBO 3515-05
Jardineiro - 12h Valor do
18 | semanais-CBO | 24325 |posto 1.473,45 17.681,40
6220-10 anual




19

Auxiliar de
manutengao
predial — Hora-
extra 50%

1627

Hora

30

24,53

735,90

20

Auxiliar de
manutengao
predial — Hora-
extra 100%

1627

Hora

30

32,70

981,00

21

Auxiliar de
manutengao
predial — Hora-
extra noturna
50%

1627

Hora

30

27,80

834,00

22

Auxiliar de
manutengao
predial — Hora-
extra noturna
100%

1627

Hora

30

35,97

1.079,10

23

Bombeiro
hidraulico —
Hora-extra 50%

22152

Hora

30

34,89

1.046,70

24

Bombeiro
hidraulico —
Hora-extra
100%

22152

Hora

30

46,52

1.395,60

25

Bombeiro
hidraulico —
Hora-extra
noturna 50%

22152

Hora

30

39,55

1.186,50

26

Bombeiro
hidraulico —
Hora-extra
noturna 100%

22152

Hora

30

51,18

1.535,40

27

Eletricista —
Hora-extra 50%

14354

Hora

30

34,89

1.046,70

28

Eletricista —
Hora-extra
100%

14354

Hora

30

46,52

1.395,60

29

Eletricista —
Hora-extra
noturna 50%

14354

Hora

30

39,55

1.186,50




Eletricista —
30 Hora-extra 14354 Hora 30 51,18 1.535,40
noturna 100%
Técnico em
31 | Eletrotécnica— | 14354 Hora 30 47,04 1.411,20
Hora-extra 50%
Téchico em
3y | Eletrotécnica— | 44354 Hora 30 62,73 1.881,90
Hora-extra
100%
Técnico em
33 | Eletrotécnica= 1 aer | Hora 30 53,32 | 1.599,60
Hora-extra
noturna 50%
Técnico em
3q | Hletrotécnica— oo | Lora 30 69,00 | 2.070,00
Hora-extra
noturna 100%
Pecgas e insumos
empregados no
ri:):il;)or_ Percentual
de RS
35 p;zr:;n::oaiec: i desconto i 142.974,00
20,579
cima da tabela 0,57%
de insumos do
SINAPI-RR
TOTAL PARA O GRUPO 3 RS
971.734,98
GRUPO 4 - CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE
Auxiliar de
manutengao
predial com Valor do
36 fornecimento 1627 |posto 2 5.070,03 | 121.680,72
de insumos - anual
44h semanais -
CBO 5143-10
hid?;m:l-rc;m valor do
37 . 22152 |posto 1 4,035,13 | 48.421,56
semanais - CBO anual
7241-10
Eletricista - 44h Valor do
38 | semanais-CBO | 14354 |posto 1 5.044,08 60.528,96
7156-15 anual




Pecas e insumos
empregados no

reparo -
maior Percentual
39 | percentual de i de i RS
des(:onto em desconto 47658,00
cima da tabela 20,57%
de insumos do
SINAPI-RR
TOTAL PARA O GRUPO 4 RS
278.289,24
GRUPO 5 - CAMPUS NOVO PARAISO
Almoxarife - Valor do
40 | 40h semanais - 5380 |posto 1 4.044,24 | 48.530,88
CBO 4141-05 anual
Auxiliar de
manutengao
predial com Valor do
41 fornecimento 1627 |posto 2 5.264,33 | 126.343,92
de insumos - anual
44h semanais -
CBO 5143-10
Copeiro - 40h Valor do
42 | semanais-CBO | 14397 |posto 1 2.520,04 30.240,48
5134-25 anual
Trabalhador
Agropecuario Valor do
43 | em Geral - 44h 15300 |posto 5 3.411,15 | 204.669,00
semanais - CBO anual
6210-05
Tratorista Valor do
44 | agricola-44h- | 19534 |posto 1 4.637,14 | 55.645,68
CBO 6410-15 anual
Pecgas e insumos
empregados no
ri:):il;or_ Percentual
de RS
45 F:jeelcci)nr::oala(rjr? i desconto i 47.658,00
0,
cima da tabela 20,57%
de insumos do
SINAPI-RR




RS

TOTAL PARA O GRUPO 5 513.087,96

RS

Valor maximo da contratagao: 2.596.531,14

z ~ . z ~

1.1.1. Estimativas de consumo individualizadas, do drgdo gerenciador e orgdo(s) e entidade(s,

participante(s) e ndo-participante(s):

j rgao gerenciador: Reitoria
DESCRICAO/ Unidade | Quantidade | Quantidade
ITEM _ de Medida| minima maxima
ESPECIFICAGAO
Valor do
6 | Almoxarife — 44h semanais - CBO 4141-05 posto 1 1
anual
. N . . Valor do
7 Auxiliar de manutencdo predial com fornecimento osto 1 1
de insumos - 44h semanais - CBO 5143-10 P
anual
Pecas e insumos empregados no reparo - Percentual
. i RS
8 | maior percentual de desconto em cima da tabela de de - 30.000.00
insumos do SINAPI-RR desconto B
()rgﬁo participante: Campus Amajari
- DESCRICAO/ Unidade | Quantidade | Quantidade
ESPECIFICAGAO deMedida | pjinima | Maxima
Valor do
1 | Almoxarife - 40h semanais - CBO 4141-05 posto 1 2
anual
- o . . Valor do
) Auxiliar de manutencao predial com fornecimento osto 1 )
de insumos - 44h semanais - CBO 5143-10 P
anual
3 Trabalhador Agropecuario em Geral - 44h semanais Vgl;z(r)do 4 6
- CBO 6210-05 P
anual
Valor do
4 | Tratorista agricola - 44h - CBO 6410-15 posto 1 1
anual
Pecas e insumos empregados no reparo - Percentual
. i RS
5 maior percentual de desconto em cima da tabela de de - 60.000 00
insumos do SINAPI-RR desconto U




P

Orgao participante: Campus Avancado do Bonfim

ITEM DESCRICAO/ Unidade | Quantidade | Quantidade
ESPECIFICACAO deMedida | \inima | Maxima
Valor do
6 | Almoxarife - 44h semanais - CBO 4141-05 posto 1 1
anual
Valord
7 | Auxiliar de manutencgdo predial com fornecimento 2:;; ° 1 1
de insumos - 44h semanais - CBO 5143-10 P
anual
8 | Pegas e insumos empregados no reparo - Percentual
. . RS
maior percentual de desconto em cima da tabela de de - 30.000.00
insumos do SINAPI-RR desconto B
Orgido participante: Campus Boa Vista
ITEM DESCRICAO/ Unidade | Quantidade | Quantidade
. de Medida
ESPECIFICACAO Minima Maxima
Valor do
9 Almoxarife - 44H semanais - CBO 4141-05 posto 1 1
anual
Val
10 | Auxiliar de manutencdo predial com fornecimento zsﬁgdo 1 3
de insumos - 44h semanais - CBO 5143-10 b
anual
11 | Auxiliar de Saude bucal - 44h semanais - CBO 3224- Valor do
posto 1 1
15
anual
Valor do
12 | Bombeiro hidraulico - 44h semanais - CBO 7241-10 | posto 1 1
anual
Valor do
13 Copeiro - 44h semanais - CBO 5134-25 posto 1 1
anual
Valor do
14 | Eletricista - 44h semanais - CBO 7156-15 posto 1 2
anual
Valor do
15 | Técnico em Nutricdo - 44h semanais - CBO 3252-10 | posto 0 1
anual
16 | Técnico em Eletrotécnica - 44h semanais - CBO VgL(z(r)do 0 1
3131-20 P
anual
Val
17 | Técnico em Secretariado - 44h semanais - CBO alor do
posto 1 6

3515-05

anual




18

Valor do

Jardineiro - 12h semanais - CBO 6220-10 posto 1
anual
19 | Auxiliar de manutencao predial — Hora-extra 50% Hora 30
20 | Auxiliar de manutencgdo predial — Hora-extra 100% Hora 30
21 | Auxiliar de manutencao predial — Hora-extra Hora 30
noturna 50%
22 | Auxiliar de manutencdo predial — Hora-extra Hora 30
noturna 100%
23 | Bombeiro hidraulico — Hora-extra 50% Hora 30
24 | Bombeiro hidraulico — Hora-extra 100% Hora 30
25 | Bombeiro hidraulico — Hora-extra noturna 50% Hora 30
26 | Bombeiro hidraulico — Hora-extra noturna 100% Hora 30
27 | Eletricista — Hora-extra 50% Hora 30
28 | Eletricista — Hora-extra 100% Hora 30
29 | Eletricista — Hora-extra noturna 50% Hora 30
30 | Eletricista — Hora-extra noturna 100% Hora 30
31 | Técnico em Eletrotécnica — Hora-extra 50% Hora 30
32 | Técnico em Eletrotécnica — Hora-extra 100% Hora 30
33 | Técnico em Eletrotécnica — Hora-extra noturna 50% Hora 30
34 | Técnico em Eletrotécnica — Hora-extra noturna Hora 30
100%
35 | Pecas e insumos empregados no reparo - Percentual RS
maior percentual de desconto em cima da tabela de de 180.000.00
insumos do SINAPI-RR desconto B

£4 ~

o participante: Campus Boa Vista Zona Oeste

rg 0] pante: Lampus boa Vista Zonha Veste




ITEM DESCRICAO/ Unidade Quantidade | Quantidade
ESPECIFICACAO de Medida | \jinima | Maxima
Valord
36 | Auxiliar de manutencao predial com fornecimento zsc;; ° 1 )
de insumos - 44h semanais - CBO 5143-10 P
anual
Valor do
37 | Bombeiro hidréulico - 44h semanais - CBO 7241-10 posto 1 1
anual
Valor do
38 | Eletricista - 44h semanais - CBO 7156-15 posto 1 1
anual
39 | Pecas e insumos empregados no reparo - Percentual
. . RS
maior percentual de desconto em cima da tabela de de - 60.000 00
insumos do SINAPI-RR desconto T
Orgao participante: Campus Novo Paraiso
ITEM DESCRICAO/ Unidade | Quantidade | Quantidade
ESPECIFICACAO de Medida | \jinima | Maxima
Valor do
40 | Almoxarife - 40h semanais - CBO 4141-05 posto 1 1
anual
Val
41 Auxiliar de manutencgao predial com fornecimento zs(zgdo 1 5
de insumos - 44h semanais - CBO 5143-10 P
anual
Valor do
42 | Copeiro - 40h semanais - CBO 5134-25 posto 1 1
anual
43 Trabalhador Agropecuario em Geral - 44h semanais Vgl;;gdo 5 5
- CBO 6210-05 P
anual
Valor do
44 | Tratorista agricola - 44h - CBO 6410-15 posto 1 1
anual
Pecas e insumos empregados no reparo - Percentual
45 | maior percentual de desconto em cima da tabela de de RS
insumos do SINAPI-RR desconto 60.000,00

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de disponibilizagdo de mdo de obra
com dedicagdo exclusiva, incluindo fornecimento de materiais.

1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Unitario.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

1.6. A CONTRATANTE, reserva-se o direito de ndo contratar de imediato todos os postos estimados




neste Termo de Referéncia, ficando a efetivacdo da contratacdo vinculada a emissio da Nota de
Empenho e Autorizacdo por meio de Ordem de Servico para inicio da prestacdo dos servicos,
dependendo da necessidade da Administragao, respeitando-se os percentuais contemplados na Lei
8.666/93.

1.7. O percentual de desconto informado na tabela é o percentual minimo a ser aceito pela
Administracdo para o item “Pecas e insumos empregados no reparo - maior percentual de
desconto em cima da tabela de insumos do SINAPI-RR”.

1.8. Os valores constantes na coluna “Valor anual”, do item “Pecas e insumos empregados no

reparo - maior percentual de desconto em cima da tabela de insumos do SINAPI-RR”, sdo aqueles
disponiveis no orcamento atual de cada um dos participantes para pagamento dos custos com as

pecas e insumos a serem fornecidos pela contratada, com aplicacdo de desconto no prego da
tabela SINAPI.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagao encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descri¢do da solu¢gado como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica,
utilizando-se o Sistema de Registro de Pregos.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. O servigo serd contratado com base nos postos necessarios para atendimento das demandas
da contratante, incluindo o fornecimento, de responsabilidade da contratada, de todos os
materiais, ferramentas e equipamentos a serem utilizados pela mao de obra.

5.1.1.1. Consta no Anexo IV do Edital a relacdo de materiais, equipamentos, ferramentas,
uniformes e EPI’s necessarios para a execucao das atividades dos postos envolvidos.

5.1.1.1.1. A relacdo de itens de materiais, ferramentas, equipamentos, uniformes e de EPI’s, sdo
meramente estimativos, devendo a licitante prever em sua proposta outros itens que se fizerem
necessarios.

5.1.1.1.2. A contratada devera arcar com os custos dos itens ndo previstos em sua proposta, mas
que forem essenciais para a execuc¢do das atividades.

5.1.1.1.3. A periodicidade da entrega dos materiais, ferramentas, equipamentos, uniformes e de
EPI’s foi calculada sobre produtos fabricados com materiais de primeira linha, de alta durabilidade.
Na ocorréncia dos mesmos apresentarem-se impréprios ao uso, deverdao ser substituidos, sem
onus para a Administragdo.

5.1.1.1.4. O valor a ser utilizado na Planilha de custos e formacdo de precos devera corresponder a



depreciacdo e manutencdo das ferramentas e equipamentos, tomando por base o valor dos
mesmos, sua vida Util e valor residual.

5.1.1.1.5. Esta administracdo considerara a porcentagem de 0,5% a.m. (cinco décimos por cento ao
més) para cdlculo da manutenc¢do dos equipamentos e a seguinte formula para calculo do valor da
depreciagao:

“[valor total do equipamento x (1,00 - valor residual] / (12 x tempo de vida util)]”;

5.1.1.1.6. Para definicdo do prazo de vida util e taxa anual de depreciacdo foi considerado o prazo
de 60 (sessenta) meses, tendo em vista este ser o prazo maximo de vigéncia que um contrato da
administracdo publica pode atingir.

5.1.1.1.7. Para os uniformes e EPIs, o valor a ser considerado sera o total dos itens, dividido por 12
meses.

5.1.1.1.8. Dos Insumos para o posto de auxiliar de manutencao:

5.1.1.1.8.1. Considerando a constante necessidade de manuteng¢do nas instalagdes das unidades,
bem como a urgéncia que se ddo e falta de previsibilidade (inviabilizando que se realize licitagdo
para a compra dos materiais), ficara a cargo da empresa contratada a disponibilizacdo dos
matérias/componentes a serem substituidos sempre que necessarios a realizagdo dos servicos de
manutencdo, os quais serdo fornecidos sob demanda, sendo o preco cotado pelo maior percentual
de desconto em cima da tabela de insumos do SINAPI-RR desonerada do més corrente.

5.1.1.1.8.1.1. Quando as pegas e materiais ndao constarem na tabela SINAPI, a contratada dever3,
primeiramente, verificar o prego no Sistema de Custos Referenciais de Obras — SICRO, para o
estado de Roraima e, por ultimo, realizar pesquisa de precos no mercado local, com a
apresentacdo de trés orcamentos, a fim de comprovar a aplicagdo do percentual sobre a média do
valor encontrado.

5.1.1.1.8.2. O valor estimado para custo dos materiais a serem empregados nos reparos, constam
definidos no item 1 deste TR e se referem a valores disponiveis no orcamento atual do IFRR, de
cada um dos participantes.

5.1.1.2. A contratada devera manter durante a execuc¢do do contrato, escritdrio com representagao
na Cidade de Boa Vista-RR, de modo que o preposto da empresa consiga dirimir qualquer
problema quando necessario e em tempo habil.

5.1.1.3. Cada uma das unidades participantes formalizard o seu proprio termo de contrato,
conforme modelo anexo ao Edital da licitacao.

5.1.1.4. A contratacdo do servico sera com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, uma vez
que, de acordo com a IN/SEGES n.2 5/2017, os empregados da contratada deverdo ficar a
disposicdo nas dependéncias da contratante para a prestacdo dos servicos, assim como a
contratada ndao poderd compartilhar os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratacdo para execuc¢do simultdnea de outros contratos e deverd possibilitar a fiscalizacdo pela
contratante quanto a distribuicao, controle e supervisao dos recursos humanos alocados aos seus
contratos.

5.1.1.4.1. Os servigos poderao ser prestados fora das dependéncias do érgao ou entidade, desde
gue ndo seja nas dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos itens acima.

5.1.1.4.2. A presta¢do dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

5.1.1.4.3. E vedado a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de colaborador que seja familiar de
agente publico, ocupante de cargo em comissao ou fungdao de confianga no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 4 de julho de 2010. A contratada deverd apurar se
alguns de seus colaboradores contratados se enquadrem na vedagdo em tela, inclusive, sempre
que houver altera¢do com a troca de funciondrios.



5.1.1.5. A contratacdo devera ser realizada com empresa especializada e com experiéncia
comprovada, por meio de apresentacdo de atestado de capacidade técnica;

5.1.1.5.1. Para fins da comprovagdo de que trata este item, os atestados deverdo dizer respeito a
servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados, admitido o somatério de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o
objeto licitado por periodo ndo inferior a 02 (dois) anos.

| - Admite-se, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se
equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES /MP n. 5/2017.

Il - Admite-se a apresentagao de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para
fins da comprovag¢do dos dois anos, nao havendo obrigatoriedade de os dois anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.1.1.5.2. O atestado de capacidade técnico-operacional devera referir-se a servigos prestados no
ambito da atividade econémica principal ou secunddria da LICITANTE, especificadas no Contrato
social vigente.

5.1.1.5.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

5.1.1.5.4. O licitante deve disponibilizar todas as informag¢des necessdrias a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

5.1.2. A prestacdo do servico em pauta possui natureza continuada, pois a auséncia da prestagao
ocasiona danos a Administracdo, impedindo que as atividades nela desempenhadas sejam
realizadas. Portanto, com base no art. 15 da IN SEGES 05/2017, pela sua essencialidade, o servico
visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro.

5.1.3. Os critérios adotados de sustentabilidade socioambientais fundamentam-se na Instrucdo
Normativa / MPOG n2 01/10, que prevé:

a) Observancia da Resolucgdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento;

b) Fornecimento aos empregados dos equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para
a execugdo dos servigos;

c) Realizacdo de programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

d) Separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgdos e entidades da Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as
associagOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

e) Respeito as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos; e

f) Destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolu¢do CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.



5.1.3.1. As boas praticas de otimiza¢do de recursos, reducdo de desperdicios e reducdo dos indices
de poluicdo pautam-se em alguns pressupostos e exigéncias que deverdo ser observados pela
Contratada, tais como:

5.1.3.1.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses da execuc¢do contratual, para redugdo do consumo de energia elétrica e de dgua e
reducdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

5.1.3.1.2. Colaborar de forma efetiva na informacdo de ocorréncias para manuten¢ao constante
das instalagdes, tais como:

a) Vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatoério e chuveiros;
b) Saboneteiras e toalheiros quebrados;

c) Lampadas queimadas ou piscando;

d) Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia;

e) Tomadas e espelhos soltos;

f) Fios desencapados;

g) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

5.1.3.2. Fazer uso racional de dgua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicio e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redu¢do do consumo.

5.1.3.3. Atuarem, o supervisor, os encarregados e os lideres de turma, como facilitadores das
mudangas de comportamento dos empregados da Contratada.

5.1.4. A duracéo inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada, por interesse
das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

5.1.5. Ndo se aplica a necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista o servico
pleiteado tratar-se de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, ndo sendo
necessaria transferéncias de conhecimentos entre elas, apds findo o contrato.

5.1.6. A solugdo de mercado adotada para esta contratacdo sera a de prestacdo de servico com
fornecimento de mao de obra com dedicacdo exclusiva e de todos os materiais, equipamentos e
ferramentas necessarias para a execucdo do objeto, por parte da CONTRATADA

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de obra em regime
de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

5.2.1. Almoxarife, CBO 4141-05;

5.2.2. Auxiliar de manutencdo predial, CBO 5143-10;
5.2.3. Auxiliar de Saude Bucal, CBO 3224-15;

5.2.4. Bombeiro hidraulico, CBO 7241-10;

5.2.5. Copeiro, CBO 5134-25;

5.2.6. Eletricista, CBO 7156-15;

5.2.7. Jardineiro, CBO 6220-10;

5.2.8. Técnico em Eletrotécnica, CBO 3131-20;

5.2.9. Técnico em Nutricdo, CBO 3252-10;



5.2.10. Técnico em Secretariado, CBO 3515-05;
5.2.11. Trabalhador Agropecuario em Geral, CBO 6210-05;
5.2.12. Tratorista Agricola, CBO 6410-15

5.2.13. Os empregados a serem alocados na execuc¢do dos servicos, de acordo com as atividades a
serem desenvolvidas, deverao atender as especificacdes e requisitos estabelecidos, desenvolvendo
atividades em conformidade com a tabela constante no Anexo Il do Edital.

5.2.14. Todos os profissionais dos postos contratados deverao cumprir as atividades previstas na
Descricdo Sumaria dos Quadros constantes no anexo Il do Edital e na Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO, sem prejuizo de outras previstas em norma especifica ou conforme demanda da
Administra¢do, desde que as ocorréncias nao impliguem em desvio ou acimulo de fungao.

5.2.15. Nao obstante, caberd ao preposto da contratada e a fiscalizagdo do contrato a andlise da
possibilidade de realizar atividades ndao previstas nos requisitos das atividades a serem
desempenhadas, na CBO ou norma especifica.

5.2.16. Os casos omissos e divergentes serdo resolvidos pela Coordenagao de Gestao de Contratos,
pelo Fiscal do Contrato e/ou pelo departamento de Administracdo e, em Ultima instancia, pela
Autoridade Competente de cada unidade.

5.2.17. O rol de tarefas e de periodicidade listados neste estudo é exemplificativo, ndo excluindo
nem restringindo outras nao constantes nele, que podem ser expedidas, oportunamente, a critério
da Administracdo, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de
necessidade e de adequacgdo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda pelos
servicos, a critério da Administracdo.

5.3. O licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar devera apresentar declaragao de
gue tem pleno conhecimento das condi¢Bes necessarias para a prestagao do servico.

5.4. As obrigacGes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

5.5. E vedada a participacio de cooperativas no processo licitatério, em consonancia com o Termo
de Conciliacdo firmado entre o Ministério Publico da Unido - MPU e a Unido, representada pela
AGU, em 5 de junho de 2003.

5.6. E vedada a contratag¢do de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de
direcdo que tenham relacdo de parentesco com:

| - detentor de cargo em comissdao ou fun¢do de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou pela contratacdo; ou

Il - autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgdo ou entidade.

5.7. O pagamento pelo Contratante dos valores destinados ao pagamento de férias e um terco
constitucional de férias, 132 (décimo terceiro) salarios e verbas rescisdrias dos trabalhadores da
Contratada devera ser feito em conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo,
conforme previsto na IN SEGES/MPDG n2 005/2017.

5.7.1. A escolha pela conta depésito vinculada se justifica pelo motivo de o IFRR ja possuir Acordo
de Cooperacgdo Técnica com Instituicdo Financeira e ja deter o conhecimento basico acerca da sua
operacionalizacdo, o que agiliza e facilita os procedimentos, haja vista o quadro reduzido de
servidores e o acumulo de trabalho.

5.8. Em atendimento as Normas Regulamentadoras que tratam da Seguranca do Trabalho, a
Contratada deverd apresentar os documentos abaixo, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar
da assinatura do Contrato:

a. PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambiental;

b. PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;



c. LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho.

5.8.1. Caso o LTCAT, realizado por profissional competente e registrado no Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE, apds submetido a aprovacdo da Contratante, conclua pela insalubridade e/ou
periculosidade, o impacto financeiro no valor anual do contrato, para inclusdo desses adicionais,
com os devidos ajustes para inclusdo em planilha de formacdo de preco, sera realizado através de
apostilamento.

5.8.2. A contratada fica obrigada a fornecer e treinar os empregados quanto ao uso e
armazenamento, higienizacao e substituicao dos EPIs para realizacdo de atividades que exponham
o trabalhador a riscos.

5.8.3. O fornecimento dos EPIs pela contratada independe de previsdo dos itens pela
Administragdo.

5.9. A jornada de trabalho adotada serd de 44 horas semanais. Para o posto de Almoxarife a ser
alocado nos Campi Amajari e Novo Paraiso e para o posto de Copeiro a ser alocado no Campus
Novo Paraiso, a carga hordria semanal sera de 40h. Especificamente para o posto de jardineiro, a
carga hordria serd de 12 horas semana’is.

5.9.1. O hordrio de trabalho serd definido pela administracdo do érgao contratante, de acordo com
a necessidade e hordrio de funcionamento da Instituigao.

5.9.2. Os servicos serdo realizados, preferencialmente, de segunda a sexta-feira, contudo, havendo
a necessidade, os postos poderdo ser convocados para prestar servigo aos sabados.

5.9.3. Horas excedentes deverdo ser compensadas, preferencialmente, via Banco de Horas, com
compensacdo dentro de, no maximo, seis meses, conforme Lei n? 13.467/2017, que trata da
reforma trabalhista.

5.9.4. Para fins de compensac¢do via Banco de Horas, a contratada deverd apresentar acordo
individual escrito, devidamente assinado pelas partes (contratada e empregado). Tal medida se
justifica em razdo das atividades eventuais que poderdo ser realizadas em feriados e finais de
semana.

5.9.5. Ndo havendo previsao em CCT, quando a hora extra ocorrer em feriados ou domingos:
a) Feriados: a inclusdo da hora no banco de horas deverd ocorrer em dobro;
b) Domingos: devera haver pagamento da hora extra, conforme legislacdo vigente.

5.9.6. Os postos poderdo ser dispensados em dias de ponto facultativo, a critério da Administracdo
e, assim como nos feriados, a dispensa dos colaboradores acarretara no desconto para o
colaborador e, consequentemente, na glosa correspondente na nota fiscal, das despesas com
auxilio-alimentacdo e vale-transporte, de acordo com a Nota Técnica n? 66/2018 -
Delog/Seges/MP.

5.9.7. De acordo com a Orientacdo Normativa/SLTI n.2 3, de 10/09/2014, nos contratos de
prestacdo de servicos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra devera haver o desconto
na fatura a ser paga pela Administracdo Publica, do valor global pago a titulo de vale-transporte em
relagdo aos empregados que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei
n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro
de 1987.

6. VISTORIA PARA A LICITAGAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitantepoderdrealizar
vistoria nas instala¢des do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, conforme agendamento a ser realizado junto a
administracdo local da contratante, conforme dados abaixo:

Unidade Endereco | E-mail Telefone




Rua Fernao Dias Paes Leme, n2 11 —

Reitoria Calunga, Boa Vista - RR / CEP: 69.303- | dirad@ifrr.edu.br (95) 3624-
1224

220

Rodovia Antonino Menezes da Silva (95)
Cam.pu_f, (antiga RR.342‘)' \.”cmal que liga a Balsa dap.amajari@ ifrr.edu.br | 98400-
Amajari de Aparecida a Vila Brasil 0350

Km 03, Amajari - RR / CEP 69343-000
Campus . .

Av. Tuxaua de Faria, s/n, Bairro 13 de ) .
Avan.gado do Maio, Bonfim-RR, CEP 69380-000 cap.bonfim@ifrr.edu.br | -
Bonfim
Campus Boa Av. Glaycon de Paiva, 2496 - Pricum3 . (95)
Vista Boa Vista - RR CEP: 69.303-340 daplan@ifrr.edu.br 36218046
Campus Boa Rua Prof. Nonato Chacon, N2 1976
Vista Zona BfanrroNLaura Moreira (Conjunto dap.cbvzo@ifrr.edu.br (95) 3194-
Oeste Cidadao) 2700

Boa Vista - RR / CEP: 69.318-000
Campus Novo | BR-174, Km -512 - Vila Novo Paraiso dap.cnp@ifrr.edu.br 2150)03232_
Paraiso Caracarai - RR / CEP: 69.365-000 3532-4101

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-d no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagcdo da vistoria.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, poderd ser entregue CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo as informagdes relativas ao
objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigbes de bem elaborar sua proposta.

6.4. A ndo realizagcao da vistoria, quando facultativa, ndo poderda embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagées, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os énus dos servigos decorrentes.

6.5. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigcdes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagio.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1. A execucgdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

7.1.1 O prazo para inicio da execucdo do objeto sera definido de acordo com a necessidade da
Contratante e considerara:

7.1.1.1. O ultimo dia de vigéncia do contrato atual, se houver;
7.1.1.2. Os procedimentos para a abertura da conta vinculada; e
7.1.1.3. O prazo para que a CONTRATADA providencie:

7.1.1.3.1. A contratacdo dos funcionarios, incluindo registro em CTPS, exames admissionais e
outros indispensaveis a contratacdo, conforme legislacdo vigente, bem como proceder a
capacitacdo desses funcionarios;

7.1.1.3.3. A apresentagao do instrumento de garantia da execug¢ao do contrato;

7.1.1.3.4. Os uniformes, EPI’s e demais materiais e equipamentos necessarios para a prestacdo dos
Servigos; e

7.1.1.3.5. A indicagdo do preposto que terd poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias
durante a execugao do Contrato.



7.1.2. Sugere-se a realizacdo de uma reunido entre os representantes da contratante e da
contratada a fim de tratar dos tramites para inicio do contrato.

7.1.3. Os funciondrios da CONTRATADA deverdo apresentar-se devidamente uniformizados e
identificados desde o primeiro dia de execuc¢do dos servigos.

7.1.4. Os materiais, equipamentos e ferramentas encaminhadas deverdo estar acompanhadas das
notas fiscais correspondentes ou relacdo, em duas vias, as quais deverao ser recebidas e conferidas
pela fiscalizacdo ou, na impossibilidade deste, por servidor indicado pela administracao da unidade.

7.1.4.1. A relagdo acima citada deverd <conter o nome e a marca do
material/equipamento/ferramenta entregue, além do preco; da unidade de medida; e da
guantidade que estd sendo fornecida.

7.1.5. Os equipamentos, ferramentas e materiais deverdao estar disponiveis, no local da execugao
dos servigos, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento do pedido da
contratante e substituidos em até 02 (dois) dias Uteis, ao longo do contrato, quando apresentarem
defeitos e/ou imperfei¢des que impossibilitem o uso a que se destinem.

7.1.5.1. Para o inicio da execugdao do contrato, os materiais deverdao ser disponibilizados ja no
primeiro dia de vigéncia contratual, devendo a contratada justificar, com antecedéncia, qualquer
imprevisto que a impega de cumprir com essa obrigacdo, sendo discricionario da Contratante o
aceite da justificativa e, ndo aceitando, podera aplicar as penalidades cabiveis.

7.1.6. Todo material, maquinas, ferramentas, implementos e utensilios, necessdrios a execugao
dos servigos, sdo de responsabilidade da contratada e deverao ficar disponiveis na quantidade e
qualidade exigidas pela contratante.

7.1.7. A contratante determinara o local para guarda dos materiais, o qual sera controlado pela
fiscalizacdo e por setor definido pela administracdo da unidade.

7.1.8. A contratada serd responsavel pela instalagdo dos materiais e equipamentos que exijam tal
procedimento.

7.1.9. A contratante definira o hordrio da prestacdo dos servicos, de forma que nao interfiram com
o bom andamento da rotina de funcionamento da Instituicdo.

7.1.10. Os servicos serdo executados na sede da contratante.

7.1.10.1. Excepcionalmente, os servicos poderdo ser realizados fora das instalagdes fisicas da
contratante. Nesses casos, a contratante se responsabilizard por toda a logistica quanto ao
direcionamento da mdo e obra e transporte dos materiais até o local onde os servicos serdo
executados, sem custos adicionais para a CONTRATADA.

7.1.10.2. Para prestacdo do servico fora das instalagGes fisicas, ndo haverd acréscimo de materiais
além daqueles ja definidos para a execug¢do na sede da contratante.

7.11. Para a estimativa das horas-extras, consideramos a ocorréncia de aulas e demais atividades
extracurriculares e eventos realizados pela unidade do Campus Boa Vista, fora dos dias e horario
normal de trabalho, bem como consideramos as demandas urgentes e imprevistos que ocorrem
em finais de semana e feriados, que tornam necessario a previsdo do pagamento de horas-extras
para os terceirizados dos postos de manutencdo predial, que necessitardo auxiliar no atendimento
dessas situagGes, advindas, principalmente, da necessidade de consertos e manutengbes de
emergéncia em virtude do desgaste natural das instala¢des fisicas do Campus. 7.11.1. A estimativa
sera de 120 horas-extras anuais para cada posto envolvido na manutencdo predial, divididas entre
hora-extra 50% e 50% noturna e hora-extra 100% e 100% noturna, de forma a prever a ocorréncia
tanto em dias normais quanto em domingos e feriados.
7.11.2. Contudo, as horas-extras serdo utilizadas somente quando ndo for possivel a utilizacdo do
banco de horas.

7.1.12. O prazo para inicio dos servicos sera contado a partir da emissdo de Ordem de Servico pela

contratante, sugerindo-se que a sua definicdo seja feita em comum acordo com a contratada.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:



8.1. A gestdo do contrato serd realizada por servidor formalmente designado pela autoridade
superior da contratante, o qual desempenhara o papel de “Representante da Administra¢cdo” de que
trata o art. 67 da Lei n° 8.666/93, em conformidade com Capitulo V da IN SEGES/MP n2 05/2017;

8.2. Para a gestdo do contrato também sera designado um Gestor Substituto, que receberd as
atribuices do Gestor do Contrato somente na auséncia do titular, de forma a ndo interromper o
monitoramento e a fiscalizacdo da execuc¢do contratual, como no caso de gozo de férias, licengas
médica, maternidade e paternidade, ou em outras hipdteses de afastamento previstas na Lei n?
8.112/1990 e suas alteracbes. Cabe ao Gestor Substituto informar ao titular, todas as ocorréncias
registradas durante a sua auséncia (Artigo 67 §§ 12 e 22 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes).

8.3. A fiscalizacdo ndo exclui e ndo reduz a responsabilidade da contratada, mesmo se perante
terceiros por quaisquer irregularidades nos servicos, inclusive resultante de utilizacdo de pessoal
inadequado ou sem qualificacdo e/ou habilitacdo necessaria, ndo implicando corresponsabilidade do
contratante (art. 70 da Lei n° 8.666/93).

8.4. A Contratada devera estar ciente de que quaisquer entendimentos com a Contratante serdo
realizados sempre por escrito, ndo sendo consideradas quaisquer alega¢des com fundamento em
declaragdes verbais.

8.4.1. Mensagens eletrénicas também serao aceitas como forma de comunicagao escrita.

8.5. A contratada deverd nomear preposto para representd-la, com poderes para receber
documentos e adotar atos imprescindiveis a boa execu¢dao dos servigos contratados, o qual devera
ser colaborador pertencente ao quadro da empresa e que nao esteja alocado ao contrato.

8.5.1. A nomeacdo deverd ser realizada por meio de documento formal, o qual conterd o nome
completo, CPF, n.2 de telefone fixo e mével e e-mail do preposto.

8.6. Toda comunicagdo entre a contratante e a contratada devera ser realizada por meio do preposto.
8.7. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:
8.7.1. Os resultados alcancados em relagao ao Contratado, com verificacdo dos prazos de execugdo e
da qualidade demandada;

8.7.2. Os recursos humanos empregados;

8.7.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

8.7.4. A adequacdo dos servigos prestados a rotina da execugdo estabelecida;

8.7.5. O cumprimento das demais obrigagdes;

8.7.6. A satisfagdao do publico usuario.

8.8. Os parametros minimos serdo avaliados por meio da utilizacdo do Instrumento de Medi¢do do
Resultado (IMR), conforme Anexo Il do Edital, e o pagamento a Contratada serd com base no cdlculo
do indice de desempenho mensal.

8.9. A avaliacdo dos servigos, por meio do IMR, serd realizada mensalmente e consecutivamente
como forma de avaliacdo da qualidade da prestacdo dos servicos.

8.10. Nos termos do item 3.1 do ANEXO VIII-A da IN n.2 05/2017, o preposto devera apor assinatura
nos documentos que se referirem a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.
8.11. O primeiro més de contrato serd objeto apenas de notificacdo, de modo a permitir o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servigo pela contratada.

8.12. A empresa podera contestar as ocorréncias regis