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Instituigao:

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA - IFRR, tem como mantenedora o préprio INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, Pessoa Juridica de Direito Plblico - Federal, sem fins lucrativos. E uma
entidade de natureza autdrquica vinculada ao Ministério da Educagdo e supervisionado pela Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica (SETEC). Possui personalidade juridica propria com autonomia didatica, administrativa, técnica e financeira, nos termos da
Lei n° 3.552, de 16.02.59, alterada pelo Decreto-Lei n°® 796, de 27.08.69. Tem o CNPJ: 10.839.508/0001-31. A sua reitoria esta
instalada a Rua Ferndo Dias Paes Leme, n° 11 - Calunga, CEP: 69303-220 - Boa Vista, Estado de Roraima, tendo como Reitora a Profa.
Sandra Mara de Paula Dias Botelho. A Lei N° 11.892 de dezembro de 2012 institui @ Rede Federal e cria os Institutos Federais, entre
estes esta incluido o IFRR. Atualmente, o IFRR conta com 05 campi ( Unidade Académica) e a Reitoria (Unidade Administrativa).

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA-IFRR obteve os seguintes credenciamentos: do Parecer
no 26/89, o Conselho Territorial de Educacdo (CTE-RR) autoriza e reconhece a Escola Técnica de Roraima; em 30 de junho de 1993, por
meio da Lei n°® 8.670, publicada no DOU n© 123, de 1° de julho de 1993, é criada a Escola Técnica Federal de Roraima; em 29 de
dezembro de 2008, o presidente da Republica sancionou a Lei n® 11.892, que criou 38 Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia.

A Missdo da Instituicdo estd coerente com a trajetéria histdrica e a andlise e anseios do contexto regional e se expressa como
“Promover formacgdo integral, articulando ensino, pesquisa e extensdo, em consondncia com os arranjos produtivos locais, sociais e
culturais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.”

O IFRR, historicamente, tem sua origem inicial com a implantacdo como Escola Técnica, em 1986, inicia suas atividades em 1987 com
dois cursos técnicos; Em 21 de dezembro de 1989, com o Parecer n°® 26/89, o Conselho Territorial de Educagdo (CTE-RR) autoriza e
reconhece a Escola Técnica de Roraima, aprova o seu Regimento Interno; Em 30 de junho de 1993, a Lei n° 8.670, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 123, de 1° de julho de 1993, no governo do entdo presidente da Republica Itamar Franco, cria a Escola Técnica
Federal de Roraima e sdo implantados os cursos Técnico em Agrimensura e Magistério em Educagdo Fisica, assim como o ensino
fundamental - de 53 a 82 séries; com a transformacdo da instituicdo em Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Roraima (CEFET-
RR); por meio do Decreto Presidencial de 13 de novembro de 2002, implanta o curso superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo e
teve sua proposta de implantagdo vinculada a proposta de transformacdo da ETFRR em CEFET-RR. Em 2005, o Ministério da Educacao,
instituiu o Plano de Expansédo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica no Pais, estabelecendo a implantacdo de Unidades
Descentralizadas (UNEDs) em diversas unidades da federagdo, sendo o Estado de Roraima contemplado na fase I com a Unidade de
Ensino Descentralizada de Novo Paraiso, no Municipio de Caracarai, sul do Estado com as atividades iniciadas em agosto de 2007; na
segunda fase do Plano de Expansdo, o CEFET-RR foi contemplado com outra UNED, sendo agora no Municipio do Amajari, no norte do
Estado. Em dia 29 de dezembro de 2008, foi sancionada a Lei n® 11.892, que criou 38 Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia e o CEFET-RR foi transformado em Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) com trés Campus:
Boa Vista, Novo Paraiso e Amajari. No ano de 2011, por intermédio do Plano de Expansdo da Rede Federal de Educagdo Tecnoldgica, a
instituicdo foi contemplada com mais um campus: o Zona Oeste, com sede na cidade de Boa Vista.

Para dar conta dessa demanda o IFRR conta com um quadro de pessoal constituido por 294 docentes e 378 Técnicos-Administrativos
distribuidos em seus cinco Campi e Reitoria.

O Instituto conta hoje com 4.760 alunos, distribuidos em seus 5 campi, com cursos de formagéo inicial ( 4 curso) formagdo continuada
(1 curso), técnicos (25 cursos), tecnoldgicos (5 cursos), licenciatura (7 cursos), Especializagdo Latu Sensu (2 cursos)

O Estado de Roraima esta localizado no extremo Norte do Brasil. Limita-se, ao norte, com a Venezuela e a Republica Cooperativista da
Guiana; ao sul, com o Estado do Amazonas; a leste, com a Republica Cooperativista da Guiana e com o Estado do Para; e a oeste, com
o Estado do Amazonas e a Venezuela. Sdo 1.922km de fronteiras internacionais, sendo 958 km com a Venezuela, e 964 km com a
Republica Cooperativista da Guiana. Com relagdo as fronteiras estaduais, séo 1.535 km, sendo 1.375 km com o Estado do Amazonas, e
160 km com o Estado do Pard. Sua localizagdo potencializa o acesso aos principais mercados internacionais (América Central, Caribe,
Estados Unidos e Europa) e nacional, este pelo Porto de Itacoatiara no Estado do Amazonas. O Censo Demografico do IBGE, de 2010
aponta Roraima com 450.479 habitantes senso o Estado menos populoso da Regido Norte e do Brasil, abrigando 2,8% da populagao da
Regido Norte e 0,2% da populagdo brasileira. E relagdo ao dinamismo demografico, os dois Ultimos censos demonstraram a tendéncia
de diminuigdo no ritmo de crescimento populacional no Estado, que passou de 4,96% ao ano, na década de 2000, para 3,34% ao ano
no periodo de 2000-2010, senso o fluxo migratério de entrada, embora expressivo (35,1%) menor que o de saida (114,8%). A
populagédo de Roraima, em sua grande maioria, € jovem, na faixa de 0 a 29 anos,0 que representa 62,75% do total, ficando acima da
média do Brasil, que é de 50,99%. Sua concentragdo estd na capital, Boa vista,que detém 63,1% da populacdo por ser cidade polo da
Amazoénia Ocidental. verifica-se um adensamento na zona urbana do Estado, o qual, em 2010, chegou a 76,1% , pressionando a
demanda por servigos publicos nas areas de educagdo, saude e infraestrutura.

A Capital Boa Vista é o local onde estd inserido o curso. A cidade tinha uma populagéo de 284.313 habitantes segundo o Censo 2010.
Isso a coloca na posicdo 01 dentre 15 do mesmo estado. Em comparagdo com outros municipios do pais fica na posicdo 87 dentre os
5570. Sua densidade demografica é de 49.99 habitantes por kildmetro quadrado. Quando comparado com outras cidades no Brasil, fica
na posigao 1439 de 5570.

Boa Vista possui 0 maior nimero de empresas (5.685), o maior nimero de pessoal ocupado (83.351), e a maior média salarial entre os
municipios (3,6 saldrios minimos). As atividades empresariais que mais se destacam na capital sdo: comércio, reparagdo de servigos
automotores e motocicletas, alojamento e alimentagdo e industria de transformacdo. De acordo com a Seplan-RR, o Produto Interno
Bruto ficou em R$ 6,3 bilhdes em 2010. Desse total, o setor tercidrio com o qual se relaciona o curso em questdo responde por 82%;
Esté inserida na microrregido Boa Vista que é parte da mesorregido norte, que compreende uma area de 67.754,56km2 (30,1% do
territorio roraimense) e é formada pelos municipios de Boa Vista, Alto Alegre, Amajari e Pacaraima. Sua populagdo, que era de 346.296
habitantes em 2010, representa 76,9% da populacdo de Roraima.

O Campus Boa Vista — CBV, onde ocorre a oferta do curso, tem o CNPJ n°® 10.839.508/0002-12, esta situada a Avenida Glaycon de
Paiva, n® 2496 - Pricuma, CEP: 69304-340 Boa Vista - Roraima. Tem como Diretora Geral a Sra. Joseane de Souza Cortez.

Curso:
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Curso:

O curso tem por nome Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar foi criado pela Resolugdo n°® CONDIR/CEFET-RR n° 078/2008. Teve
0 seu reconhecimento aprovado por meio da Portaria n® 118, de 27 de junho de 2012, publicado no DOU de 28 de junho de 2012. O
numero de vagas total do curso é de 35 (trinta e cinco) vagas anuais, em regime presencial. O Conceito de Curso - CC 3 (trés) e CPC
estd sem conceito. Funciona nos turnos vespertino e Noturno.

A Carga Horéria total do curso: é de 2700 horas. Nessa carga horaria estdo contempladas 100 horas de TCC, 100 de estagio
supervisionado e 100 horas de atividades complementares. Tempo minimo e maximo para integralizagdo: com regime modular de 6
periodos ou 3 (trés anos) e maximo de 9 semestres.

A Coordenadora do curso profa. Atualmente, é a professora Lucélia Santos Sousa, é a coordenadora do curso e foi nomeado pela
Portaria N© 1.693 de 22/10/2014. Tem a seguinte formacdo e titulacdo académica: Tecndloga em Gestdo Hospitalar pelo Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR). Mestre em Saulde Coletiva pela Universidade Catdlica de Santos
(UNISANTOS). Docente e coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar do IFRR desde 2014, contratada em
regime de dedicagdo exclusiva, sendo 32 horas destinadas a coordenagdo do curso e 8 horas destinadas a docéncia no curso presencial.
O Nucleo Docente Estruturante do curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar é formado pelos seguintes docentes: Profa.
Lucélia Santos Sousa - Mestra e sua coordenadora, 3 anos, 3 meses, 7 dias (1193 dias)- 39 meses de permanéncia na instituigdo;
Profa. Cleide Maria Fernandes Bezerra, Mestra, com 9 anos, 6 meses, 19 dias (3488 dias)- 114 meses de permanéncia na instituicdo.
Ananias Noronha Filho, Doutor, com 19 anos, 1 més, 1 dia (6972 dias)- 229 meses de permanéncia na instituicdo; Ivone Mary Medeiros
de Souza - Mestre, 22 anos, 6 meses, 12 dias (8229 dias)- 270 meses; Cicero Cardozo de Almeida Filho - Mestre, 6 anos, 2 meses, 1
dia (2252 dias)- 74 meses de permanéncia na instituicdo; como membro suplente Régia Cristina Macedo da Silva, Especialista, 7 anos,
10 meses, 25 dias (2886 dias)- 94 meses de permanéncia na instituicdo. Dos membros do NDE todos sdo contratados em regime de
dedicagao exclusiva.

Quanto ao tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso é de 24 meses (2 anos).

Atualmente o curso conta 03 turmas ativas, cada uma com 35 alunos em média e com 31 docentes, também em média.

SINTESE DA ACAO PRELIMINAR A AVALIAGAO
Sintese da agado preliminar a avaliagao:

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar, do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR é na modalidade
presencial. O enderego é Avenida Glaycon de Paiva n® 2496, CEP n°® 69303340 - Pricuma, Boa Vista/RR, conferindo com o declarado no
oficio de designagdo. Para andlise dos dados do Curso foram utilizados o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2014-2018) e o
PPC. O despacho saneador emitido pelo Inep considera que foi atendidos o "preconizado pela Nota Técnica n° 1188/2014
DIREG/SERES/MEC, III. 6, que prevé realizacdo de avaliagdo in loco de cursos Sem Conceito (SC) e cursos pertencentes ao ciclo verde
ndo participantes do ENADE". A Coordenadora do curso € a professora Lucélia dos Santos Sousa, com titulagdo de mestre e regime de
trabalho 40 DE.

DOCENTES
Nome do Docente Titulacdo Regime Vinculo . Tempo de vinculo ininterrupto do docente
Trabalho Empregaticio com o curso (em meses)
ANANIAS NORONHA FILHO Mestrado Integral Estatutario 122 Més(es)

ANAZITA LOPES DE MIRANDA

VIANA Estatutario

Especializagdo Integral 36 Més(es)

Arlete Alves de Oliveira Mestrado Estatutario

CICERO CARDOZO DE ALMEIDA
FILHO

Integral 84 Més(es)

Especializacdo Integral Estatutario 86 Més(es)

Cleide Maria Fernandes Bezerra Mestrado Integral Estatutario 134 Més(es)
DAYGLES MARIA FERREIRA DE Mestrado Integral Estatutario 134 Més(es)
SOUZA

SIOLE/ELAS ENISON CARDOSO DA Especializagdo Integral Estatutario 1 Més(es)
ESMERACI SANTOS DO s - o
NASCIMENTO Especializagdo Integral Estatutario 36 Més(es)

Francinara Lima de Andrade
GILMARA JANE AMORIM
Guilherme Da Silva Ramos

HEITOR HERMESON DE
CARVALHO RODRIGUES

ISMAYL CARLOS CORTEZ

IVONE MARY MEDEIROS DE
SOUZA

Graduacédo Integral Estatutario 36 Més(es)

72 Més(es)
36 Més(es)

Especializagdo Integral Estatutario

Mestrado Integral Estatutario

Especializagdo Integral Estatutario 1 Més(es)

Mestrado Integral Estatutario 72 Més(es)

Especializacdo Integral Estatutario 3 Més(es)

JANIMERE SOARES DA SILVA Especializagao Integral Estatutario 24 Més(es)
JOCELAINE OLIVEIRA DOS L N
SANTOS Doutorado Integral Estatutario 12 Més(es)
JOSEANE DE SOUZA CORTEZ Mestrado Integral Estatutario 24 Més(es)
II\-/IAE'\Iig CRISTINA BARBOSA DE Especializagdo Integral Estatutario 6 Més(es)
Lucelia Santos Sousa Mestrado Integral Estatutario 36 Més(es)
LUCIANA DE SOUZA VITORIO Mestrado Integral Estatutario 12 Més(es)
LUCIANA LEANDRO SILVA Mestrado Integral Estatutario 36 Més(es)
Orlando Marinho Cerqueira Junior Especializagdo Integral Estatutério 84 Més(es)
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Nome do Docente Titulacdo Regime Vinculo o Tempo de vinculo ininterrupto do docente
Trabalho Empregaticio com o curso (em meses)

FS{IIELC\;/I: CRISTINA MACEDO DA Especializagdo Integral Estatutario 96 Més(es)

RENATA ORCIOLI DA SILVA ‘. .

TICIONELI Mestrado Integral Estatutario 12 Més(es)

RICARDO LUIZ DE SOUZA Mestrado Integral Estatutario 6 Més(es)

ROSELI BERNARDO SILVA DOS L A

SANTOS Doutorado Integral Estatutario 108 Més(es)

Sivaldo Souza Silva Mestrado Integral Estatutario 36 Més(es)

Suzana Menezes Macedo Especializagdo Integral Estatutério 84 Més(es)

TALLES DINO MONTEIRO - ~ L. ~

FIGUEIREDO Especializagao Integral Estatutario 24 Més(es)

THEODORO SCHMIDT GONZALES Especializagao Integral Estatutario 24 Més(es)

VIRGINIA MARNE DA SILVA Especializagdao Integral Estatutario 120 Més(es)

ARAUJO DOS SANTOS

CATEGORIAS AVALIADAS

Dimensdo 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto Pedagogico do Curso, Relatério de Autoavaliacdo Institucional, Politicas Institucionais,
Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia,
quando couber, Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

1.1.

Contexto educacional 5

Justificativa para conceito 5:A IES descreve de forma excelente as demandas verificadas para o curso de Tecnologia
mencionando o resultado da pesquisa em que se verificou que a formacgdo para a area especifica de gestdo inexistia na
regido. Nesta investigacdo também foram levantados dados referentes a demanda para o curso de Tecnologia em Gestdo
Hospitalar. A implementacdo de politicas de desenvolvimento econémico, politico e social para potencializar melhorar a
qualidade de vida da populagdo, motivou o IES para a importancia de qualificar mdo de obra para acompanhar esse
desenvolvimento. Com base no CNES (2015) a instituigdo menciona a necessidade desta especificidade pelo fato de
Roraima apresentar 530 estabelecimentos, entre hospitais, unidades basicas, laboratoérios, unidades moveis e outros,
distribuidos nos seus 15 (quinze) municipios, dos quais 284 (duzentos e oitenta e quatro) encontram-se no seu
municipio sede, Boa Vista. Percebe-se, entdo, que a exigéncia de uma formagdo especifica é essencial para atender a
dimensdo dos sistemas e servicos do setor, em observancia as demandas efetivas de natureza econémica, social,
cultural, politica e ambiental.

1.2. Politicas institucionais no ambito do curso 4

Justificativa para conceito 4:No dmbito do ensino os componentes curriculares devem ser organizados de maneira
que a estrutura geral do curso possa interagir, com o propdsito da interdisciplinaridade, respeitando suas
especificidades, buscando a materializacdo desses conteldo na relacdo teoria- pratica. A pesquisa se insere nos
programas de iniciagdo cientifica e a participacdo dos estudantes do Curso em atividades e projetos de pesquisa,
estimulado pelo desenvolvimento do pensamento, da pratica cientifica e do senso critico sobre as questées ambientais e
de salde, recebe a orientagdo de pesquisadores e/ou professores do IFRR e de outras InstituicGes, com a devida ciéncia
ao Coordenador do Curso. Este incentivo aos estudantes para atividades de pesquisa ocorre por meio de Projetos de
Iniciagdo Cientifica, desenvolvidos via instituicdo: Projeto PIBICT - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica e Tecnoldgica, para estudantes de Graduagdo e do Ensino Técnico); PBAEX; INOVA; Revista Norte Cientifico e
programas desta natureza de outras InstituicGes. Através deste processo, o estudante devera ser qualificado para o
ingresso em programas de pds-graduagéo.

1.3. Objetivos do curso 4

Justificativa para conceito 4:0s objetivos do curso apresentam muito boa coeréncia, em consonancia com os
aspectos que envolvem o perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto educacional.

1.4. Perfil profissional do egresso 4

Justificativa para conceito 4:As competéncias do egresso estdo muito bem expressas com o perfil profissional do
egresso.

1.5. Estrutura curricular (Considerar como critério de analise também a pesquisa e a extensdo, caso estejam

contempladas no PPC) >

Justificativa para conceito 5:0s componentes curriculares expressas na estrutura curricular implantada contemplam,
de maneira excelente a relacdo flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade pedagdgica e atitudinal, compatibilidade
da carga horaria total (em horas), articulagdo da teoria com a pratica.

1.6. Conteuldos curriculares 5

Justificativa para conceito 5:0s conteldos curriculares implantados possibilitam, muito bem, o desenvolvimento do
perfil profissional do egresso, considerando, os aspectos concernentes a sua atualizagdo, acessibilidade, adequagdo das
cargas horarias (em horas), adequagdo da bibliografia, abordagem de contelidos pertinentes as politicas de educagado
ambiental, de educagdo em direitos humanos e de educagdo das relagbes étnico-raciais e para o ensino de histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena.

1.7. Metodologia 5
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Dimenséo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Relatério de Autoavaliagdo Institucional, Politicas Institucionais,
Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia,
quando couber, Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

Justificativa para conceito 5:As atividades pedagogicas apresentam excelente coeréncia com a metodologia
implantada, inclusive em relagdo aos aspectos referentes a acessibilidade pedagdgica e atitudinal. Sdo desenvolvidas
estratégias e recursos metodologicos como: Textos: utilizados como introdugdo, sintese ou leitura complementar;
Experimentos, para induzir a reflexdo, analise e organizacdo de dados "e ainda como fonte de informacdes para que os
conceitos pretendidos sejam explicados"; Debates, para se explorar atitudes e valores; Aulas Expositivas e dialogadas;
Audiovisual: como videos, slides, transparéncias, painéis fotograficos, projetor de multimidia , entre outros preparados e
relacionados a apresentagdo dos contetdos; Seminarios: propostos como fonte de estimulagdo a pesquisa,
sistematizagdo do saber académico, apropriagdo e socializacdo do conhecimento; Visitas Técnicas e Estudo do Meio;
Estudo de Caso: com vistas a propiciar ao aluno condigdes de conhecimento, interpretacao e intervengdo de uma
determinada realidade do mundo no contexto do trabalho; realizagdo e participagdo em projetos (simpésios, féruns de
debates, congressos, seminarios, visitas técnicas, imersdo no empreendimento de atuacdo, etc.).

1.8. Estagio curricular supervisionado Obrigatdrio para os cursos que contemplam estagio no PPC. NSA para
cursos que nao possuem diretrizes curriculares nacionais ou para cursos cujas diretrizes ndo preveem a 4
obrigatoriedade de estagio supervisionado.

Justificativa para conceito 4:0 estagio curricular supervisionado tem como objetivo articular os conhecimentos
construidos durante o decorrer do curso com a rotina de trabalho na area utilizando os instrumentos e ferramentas para
a pratica profissional gestdo hospitalar. O estagio curricular supervisionado do CST em Gestdo Hospitalar estd muito bem
regulamentado e institucionalizado, em uma andlise sistémica e global envolvendo os aspectos como carga horaria,
existéncia de convénios, formas de apresentacdo, orientacdo, supervisdo e coordenacdo. O Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério no CST em Gestdo Hospitalar tem duracdo de 100 horas e inicia-se a partir da segunda
metade do curso, a partir do momento em que o aluno tenha cursado 1200 horas em componentes curriculares
obrigatdrios. Ao final do estagio, o aluno entrega o Relatério de Estagio Curricular Supervisionado assinado pelo
professor orientador e participar da Defesa/Apresentagdo perante uma banca de avaliagdo, conforme o calendario
estabelecido pela Coordenagao pertinente.

1.9. Estagio curricular supervisionado - relagdo com a rede de escolas da Educacdo Basica Obrigatorio para

Licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA a cursos presenciais
1.10. Estagio curricular supervisionado - relagdo entre licenciandos, docentes e supervisores da rede de escolas da

= L . P X . . NSA
Educagdo Basica Obrigatorio para Licenciaturas. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA a cursos presenciais
1.11. Estagio curricular supervisionado - relagdo teoria e pratica Obrigatorio para Licenciaturas. NSA para dos NSA

demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso ora avaliado

1.12. Atividades complementares Obrigatdrio para os cursos que contemplam atividades complementares no PPC.
NSA para cursos que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou para cursos cujas diretrizes ndo preveema 4
obrigatoriedade de atividades complementares.

Justificativa para conceito 4:As atividades complementares para o curso sdo de 100 horas, tendo seu inicio no
segundo semestre. A carga minima 2400 - Diretrizes Curriculares Nacionais, mas o IFRR inclui Atividades complementes

de 100hs
1.13. Trabalho de conclusdo de curso (TCC) Obrigatério para os cursos que contemplam TCC no PPC. NSA para
cursos que nao possuem diretrizes curriculares nacionais ou para cursos cujas diretrizes ndo preveem a 4

obrigatoriedade de TCC.

Justificativa para conceito 4:0 TCC é decorrente dos trabalhos desenvolvidos durante as atividades praticas do curso,
principalmente dos trabalhos interdisciplinares, com informacgdes obtidas durante o estagio, atividades de pesquisa,
entre outras. Consiste da elaboragdo de uma monografia que é acompanhada e orientada por um professor do IFRR. Sua
elaboragdo e apresentacgao escrita e defesa oral, perante uma banca examinadora estd muito bem regulamentada com
as normas do manual para elaboragao de TCC do IFRR.

1.14. Apoio ao discente 5

Justificativa para conceito 5:0 discente do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar poderd participar de
programas institucionais que promovam a permanéncia e a conclusdo do curso, agindo preventivamente, nas situagdes
de repeténcia e evasdo, numa perspectiva de equidade, produgdo de conhecimento, melhoria do desempenho escolar e
da qualidade de vida. O apoio psicopedagdgico ao discente (orientagdo académica no que diz respeito a sua vida escolar,
a sua aprendizagem, aspectos médicos, odontoldgicos, psicoldgicos, dentre outros). Assim, o apoio discente implantado
contempla de maneira excelente os programas de apoio extraclasse e psicopedagdgico, de acessibilidade e
extracurriculares ndo computadas como atividades complementares e de apoio para participagdo em centros académicos
e em intercambios.

1.15. Acgdes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso 3

Justificativa para conceito 3:As agdes académico-administrativas decorrentes das autoavaliagdes e das avaliacdes
externas (avaliagdo de curso, ENADE, CPC e outras), no ambito do curso, estdo previstas e implantadas de maneira
suficiente.

1.16. Atividades de tutoria Obrigatdrio para cursos a disténcia e presenciais, reconhecidos, que ofertam 20% da
carga horaria total do curso na modalidade a distancia, conforme Portaria N° 4.059 de 10 de dezembro de 2004. NSA
NSA para cursos presenciais.

Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso ora avaliado
1.17. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo — TICs - no processo ensino-aprendizagem 5

Justificativa para conceito 5:0 Curso de Tecnologia em Gestdo Hospitalar, do IFRR, apresenta para o processo de
ensino-aprendizagem recursos que permitem, de maneira excelente, a execugdo do projeto pedagdgico do curso e a
garantia da acessibilidade e do dominio das TICs, como: recursos audiovisuais (videos, slides, painéis fotograficos,
projetor multimidia (Datashow), rede wifi, computadores, lousa digital, softwares.), biblioteca com espago para consulta
e pesquisa em computadores, laboratério de informatica.
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Dimenséo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Relatério de Autoavaliagdo Institucional, Politicas Institucionais,
Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia,
quando couber, Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

1.18. Material didatico institucional Obrigatdrio para cursos a distdncia. NSA para cursos presenciais que nao
contemplam material didatico institucional no PPC. (Para fins de autorizagdo, considerar o material didatico
institucional disponibilizado para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)

NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso ora avaliado

1.19. Mecanismos de interagdo entre docentes, tutores e estudantes Obrigatério para cursos a distancia. NSA
para cursos presenciais que ndo contemplam mecanismos de interagdo entre docentes, tutores e estudantes no NSA
PPC.

Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso ora avaliado
1.20. Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem 4

Justificativa para conceito 4:0s procedimentos de avaliagdo implantados utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem atendem, muito bem, a concepgdo do curso de Tecnologia em Gestdo definida no seu Projeto Pedagdgico.

1.21. Namero de vagas (Para os cursos de Medicina, considerar também como critério de andlise: disponibilidade
de servicos assistenciais, incluindo hospital, ambulatério e centro de salde, com capacidade de absorgdo de um
namero de alunos equivalente a matricula total prevista para o curso; a previsdo de 5 ou mais leitos na (s) unidade
(s) hospitalar (es) propria (s) ou conveniada (s) para cada vaga oferecida no vestibular do curso, resultando em
um egresso treinado em urgéncia e emergéncia; atendimento primario e secundario capaz de diagnosticar, tratar
as principais doengas e apto a referir casos que necessitem cuidados especializados)

5

Justificativa para conceito 5:0 nimero de vagas ofertadas atendem perfeitamente, pois a estrutura do Instituto
Federal - RR é excelente. No momento da avaliagdo in loco o curso tem 106 alunos matriculados, distribuidos da
seguinte forma: Vespertino: 40. Semestre 13 alunos; Noturno: 6o. Semestre 15 alunos; 20. Semestre 21 alunos.
Formandos (que constam como matriculados) 10 alunos. Excedente de 47 alunos estdo fazendo Dependéncia nos
semestres oferecidos atualmente. Perfazendo o total de 106 alunos matriculados no curso de Tecndlogo de Gestdo
Hospitalar.

1.22. Integragdo com as redes publicas de ensino Obrigatdrio para as Licenciaturas. NSA para os demais que ndo

contemplam integragdo com as redes publicas de ensino no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:Ndo se trata de curso de licenciatura.

1.23. Integragdo do curso com o sistema local e regional de salide/SUS - relagdo alunos/docente Obrigatério para
0s cursos da area da salde que contemplam, no PPC, a integragdo com o sistema local e regional de salde/SUS. NSA
NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:N&o se trata de curso na area da saude.

1.24. Integragao do curso com o sistema local e regional de saide/SUS - relagdo alunos/usuario Obrigatorio para
os cursos da area da saude que contemplam, no PPC, a integragdo com o sistema local e regional de saide/SUS. NSA
NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:N3do se trata de curso na area da salde.
1.25. Atividades praticas de ensino Exclusivo para o curso de Medicina. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:Ndo se trata de curso de medicina.

1.26. Atividades praticas de ensino para areas da saude Obrigatdrio para os cursos da area da saude. NSA para

Medicina e demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:N3o se trata de curso na area da saude.
1.27. Atividades praticas de ensino para Licenciaturas Obrigatorio para Licenciaturas. NSA para demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso ora avaliado

Dimensdo 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL - Fontes de consulta: Projeto Pedagdgico do Curso, Plano de
Desenvolvimento Institucional, Politicas de Formacgao Docente, Formulario Eletronico preenchido pela IES no
e-MEC, Documentacdao Comprobatéria e Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando
couber.

2.1. Atuagdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE NSA para cursos sequenciais. 5

Justificativa para conceito 5:0 NDE do IFRR é composto, pela coordenadora do curso Profa. Lucelia Santos Sousa
(Mestre), Prof. Cicero Cardozo de Almeida Filho (Mestre), Prof. Cleide Maria Fernandes Bezerra (Mestre), Profa. Ivone
Mary Medeiros de Souza, Prof. Ananias Noronha Filho (doutor) e, conta ainda com uma profa. Suplente Prof. Regina
Cristina Macedo da Silva (especialista). Verificamos por meio de analise dos documentos apresentados (Portarias e Atas
de Reunides), bem como nas reunides com a Coordenacdo, NDE e Docentes, que o NDE é atuante e desenvolve papel de
extrema importancia para o desenvolvimento e crescimento do curso. Composta por 05(cinco) docentes, sendo 04
Mestres (80%) e um Doutor (20%), todos com regime de trabalho integral.

2.2. Atuagdo do (a) coordenador (a) 5

Justificativa para conceito 5:A coordenadora do curso Profa. Lucelia Santos Sousa é graduada no curso de Tecnélogo
de Gestdo Hospitalar (2009), Mestre em Salde Coletiva pela Universidade Catdlica de Santos (2012). Atua em Tempo
Integral, ou seja 32 horas dedicadas a coordenagdo e 08 horas em aulas, Conforme Resolugdo 243 do Consup de 14 de
Dezembro de 2015 apresentada no ato da avaliagdo in loco, onde descreve todas atividades e atribuigdes da
coordenacdo do curso. Pelas contatagdes observadas por esta comissao nas reunides realizadas durante todo processo, a
coordenacdo desenvolve com comprometimento todas suas atividades.

2.3. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do (a) coordenador (a) (Para casos
de CST, as experiéncias de gestdo académica dos coordenadores de curso em nivel técnico - Ensino Béasico -
também podem ser consideradas, englobando todos os setores envolvidos com ensino, pesquisa e extensdo, em
qualquer nivel)

2
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Dimenséo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Relatério de Autoavaliagdo Institucional, Politicas Institucionais,
Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia,
quando couber, Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

Justificativa para conceito 2:A Coordenadora, Profa. Lucelia Santos Souza, foi graduada na IFRR (2009), concluiu o
Mestrado na Universidade Federal de Santos (2012), ingressou no IFRR em 2014. Apesar de apresentar 03 anos de
experiencia no ensino superior, tem excelente desempenho e visdo, conforme relatado no item 2.2, fato que levou a um
conceito de exceléncia na execugdo de suas atribuicGes como coordenadora e professora do IFRR.

2.4. Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso Obrigatério para cursos presenciais. NSA para cursos a

distancia. 4

Justificativa para conceito 4:A coordenadora atua em tempo integral sendo: 32 horas dedicadas a coordenagdo e 08
horas aulas. O total de vagas anual é de 35, sendo que os vestibulares alternam, um ano para o Vespertino e no
proximo para noturno. Ou seja, um vestibular para cada periodo em exercicios alternados. Com a Dedicagdo de 32 horas
para Coordenacdo e o Total de 35 vagas anuais, esta relagdo das horas semanais é 9.

2.5. Carga horaria de coordenacdo de curso Obrigatdrio para cursos a distancia. NSA para cursos presenciais. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA a cursos presenciais

2.6. Titulag@o do corpo docente do curso (Para fins de autorizagdo, considerar os docentes previstos para o

primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 4:0 curso Conta com 31 docentes, cuja titulagdo é: Doutores = 04 = 12,9%; Mestres = 14
= 45,2%; Especialistas = 13 = 41,9%. Portanto, o total de docentes com titulagdo em stricto sensu soma 58,1%.
Importante informar que no sistema estdo cadastrados 34 Docentes, conforme informado pela coordenadora do curso
Profa. Lucelia Santos Sousa os docentes: Profa. Denise Andrade de Oliveira; Prof. Nadson Castro dos Reis e o Prof.
Rafael Ponciano Duarte, ndo estdo atuando no curso, motivo pelo qual as pastas com documentos dos docentes citados
ndo foi disponibilizada. Para efeito dos cédlculos acima consideramos os docentes que constam no sistema, cujos
documentos estavam disponiveis para avaliagdo in loco.

2.7. Titulagdo do corpo docente do curso — percentual de doutores (Para fins de autorizagdo, considerar os
docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 3:0 percentual de doutores é de 12,9%

2.8. Regime de trabalho do corpo docente do curso (Para fins de autorizagdo, considerar os docentes previstos

para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) (Para os cursos de
Medicina, os critérios de anélise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 - menor que 50% Conceito 2 - 5
maior ou igual a 50% e menor que 60% Conceito 3 — maior ou igual a 60% e menor que 70% Conceito 4 — maior

ou igual a 70% e menor que 80% Conceito 5 — maior ou igual a 80%)

Justificativa para conceito 5:Quanto ao Regime de trabalho 88,4% dos docentes atuam em regime integral.

2.9. Experiéncia profissional do corpo docente (Para fins de autorizagdo, considerar os docentes previstos para o
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) NSA para egressos de

cursos de licenciatura. (Para os cursos de Medicina, os critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira:
Conceito 1 - menor que 40% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 — maior ou igual a 40% e menor que 50% 5
possui, pelo menos, 5 anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos
Conceito 4 - maior ou igual a 60% e menor que 70% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 — maior ou igual a

70% possui, pelo menos, 5 anos)

Justificativa para conceito 5:80% dos Docentes apresentam experiencia profissional para o curso tecnélogo de
Gestdo Hospitalar.

2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacgdo basica (para fins de autorizagdo, considerar os docentes

previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se licenciaturas) Obrigatério para cursos
de licenciatura e para CST da Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica. NSA para os demais

cursos.

Justificativa para conceito 5:60% dos docentes tem experiencia de pelo menos 3 anos na educagdo basica

2.11. Experiéncia de magistério superior do corpo docente (Para fins de autorizacdo, considerar os docentes
previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) (Para os
cursos de Medicina, os critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 40%
possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 — maior ou igual a 40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5 anos 5
Conceito 3 - maior ou igual a 50% e menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 4 — maior ou igual a

60% e menor que 70% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 — maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5 anos)

Justificativa para conceito 5:80% dos docentes apresentam experiencia no ensino superior de pelo menos 3 anos.
2.12. Relacdo entre o nimero de docentes e o nimero de vagas Obrigatdrio para cursos a distancia (relagdo

entre o numero de docentes - 40h em dedicagdo a EaD - e o niumero de vagas). NSA para cursos presenciais. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA a cursos presenciais
2.13. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente 4

Justificativa para conceito 4:Com base nos documentos apresentados, bem como observado nas reunides realizadas,
verifica-se que o Colegiado esta devidamente regulamentado, incluindo os aspectos de representatividade, cronograma
das reunides, registros e decisdes.

2.14. Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica (Para fins de autorizacdo, considerar os docentes

previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 3:Nos Ultimos 03 anos 50% dos docentes tem de 4 a 6 producGes, diversos docentes em
fase de pesquisa.

2.15. Titulagdo e formagao do corpo de tutores do curso (Para fins de autorizagdo, considerar os tutores previstos
para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Obrigatério para
cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade
a distancia, conforme Portaria N° 4.059/2004. NSA para cursos presenciais.

NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA a cursos presenciais
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Dimenséo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Relatério de Autoavaliagdo Institucional, Politicas Institucionais,
Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia,
quando couber, Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

2.16. Experiéncia do corpo de tutores em educagdo a distancia (Para fins de autorizagdo, considerar os tutores
previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)
Obrigatorio para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do
curso na modalidade a distancia, conforme Portaria N° 4.059/2004. NSA para cursos presenciais.

NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA a cursos presenciais

2.17. Relagdo docentes e tutores - presenciais e a distancia - por estudante Obrigatério para cursos a distancia e
presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a disténcia, NSA
conforme Portaria N° 4.059/2004. NSA para cursos presenciais.

Justificativa para conceito NSA:NSA a cursos presenciais

2.18. Responsabilidade docente pela supervisdao da assisténcia médica Exclusivo para o curso de Medicina. NSA

. NSA

para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso ora avaliado
2.19. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia odontoldgica Exclusivo para o curso de

. . NSA
Odontologia. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso ora avaliado
2.20. Nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente Obrigatdrio para os cursos da area de salde, desde que 5

contemplem no PPC. NSA para os demais cursos .

Justificativa para conceito 5:0 Nlcleo de apoio pedagdgico atende com exceléncia as necessidades do curso de
Tecnologo em Gestdo Hospitalar. Devidamente equipado, conta com equipe especializada.

Dimensdo 3: INFRAESTRUTURA - Fontes de Consulta: Projeto Pedagogico do Curso, Diretrizes Curriculares
Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber. Formulario
Eletronico preenchido pela IES no e-MEC e Documentagdo Comprobatoria.

3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - TI (Para fins de autorizagdo, considerar os
gabinetes de trabalho para os docentes em tempo integral do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros 5
anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 5:0s docentes contam com gabinetes devidamente equipados e climatizados,
considerando também os aspectos de higiene e limpeza, bem como iluminag&o e acessibilidade.

3.2. Espaco de trabalho para coordenagdo do curso e servicos académicos 5

Justificativa para conceito 5:Para a coordenagdo o IFRR disponibiliza sala devidamente equipada, com acessibilidade
para os docentes e discentes, com uma secretdria que atende a todos os gabinetes de coordenadores, huma recepgdo
ampla com acomodagBes para, se necessario aguardarem para o atendimento.

3.3. Sala de professores (Para fins de autorizag@o, considerar a sala de professores implantada para os docentes
do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) NSA para IES que 5
possui gabinetes de trabalho para 100% dos docentes do curso.

Justificativa para conceito 5:0 IFRR disponibiliza duas salas para os docentes, ambas com espaco, climatizadas e
equipadas. Para os docentes com Tempo Integral sdo disponibilizados gabinetes.

3.4. Salas de aula (Para fins de autorizagdo, considerar as salas de aula implantadas para o primeiro ano do

. L : . 5
curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 5:Todas as salas de aulas do IFRR sdo: climatizadas, excelente iluminagdo, dispdem de
equipamentos (datashow), ambiente amplo, excelente acustica e confortaveis, devidamente higienizadas e limpas.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica (Para fins de autorizagdo, considerar os laboratoérios de
informatica implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se 5
bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 5:0 IFRR disponibiliza laboratérios de informatica, bem como o ambiente da biblioteca
também tem equipamentos e espago para estudos individuais e/ou em grupos. Em toda o Instituto a comunidade
académica tem acesso a redes de internet por meio de wifi.

3.6. Bibliografia basica (Para fins de autorizagdo, considerar o acervo da bibliografia basica disponivel para o
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Nos cursos que possuem
acervo virtual (pelo menos 1 titulo virtual por unidade curricular), a proporgdo de alunos por exemplar fisico passa
a figurar da seguinte maneira para os conceitos 3, 4 e 5: Conceito 3 — de 13 a 19 vagas anuais Conceito 4 — de 6
a 13 vagas anuais Conceito 5 - menos de 6 vagas anuais Procedimentos para célculo: Identificar as unidades
curriculares (disciplinas) do curso, identificar os titulos (livros) da bibliografia basica em cada unidade, localizar o
quantitativo (n° de exemplares) de cada titulo relacionado, dividir o n® de vagas pelo somatério de exemplares em
cada disciplina, calcular a média dos resultados das divisdes anteriores. Caso algum titulo da bibliografia basica
atenda a outro(s) curso(s), é necessario dividir o total de vagas do(s) outro(s) curso(s) pelo total de exemplares
do titulo e recalcular a média considerando esses valores.

4

Justificativa para conceito 4:0 acervo da biblioteca basica para o curso de Tecndlogo em Gestdo Hospitalar do IFRR,
atende na proporgdo media de titulos de 5 a menos de vagas 10 vagas anuais.

3.7. Bibliografia complementar (Para fins de autorizagdo, considerar o acervo da bibliografia complementar

disponivel para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 5:0 acervo da bibliografia complementar para o curso de Tecnélogo em Gestdo Hospitalar,
atende de modo excelente, ou seja 05 titulos com pelo menos 02 exemplares, bem como acesso virtual.

3.8. Periddicos especializados (Para fins de autorizagdo, considerar os periddicos relativos as areas do primeiro

ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para fins de autorizagdo, os

critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 - menor que 3 titulos Conceito 2 — maior 5
ou igual a 3 e menor que 6 Conceito 3 — maior ou igual a 6 e menor que 9 Conceito 4 - maior ou igual a 9 e menor
que 12 Conceito 5 - maior ou igual a 12
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Dimenséo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Relatério de Autoavaliagdo Institucional, Politicas Institucionais,
Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia,
quando couber, Formulario Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC.

Justificativa para conceito 5:0 acervo de periddicos impressos e de acesso virtual, atendem de modo excelente o
curso de Tecndlogo em Gestdo Hospital do IFRR.

3.9. Laboratoérios didaticos especializados: quantidade NSA para cursos que ndo utilizam laboratérios

especializados. (Para fins de autorizacdo, considerar os laboratdrios didaticos especializados implantados para o
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia,
verificar os laboratdrios especializados da sede e dos polos. Para Pedagogia € obrigatério verificar a NSA
Brinquedoteca. Para as demais Licenciaturas, verificar os respectivos laboratérios de ensino. Para a Farmacia é
obrigatdrio verificar a Farmacia Universitaria. Para Medicina Veterinaria é obrigatdrio verificar o Hospital

Veterinario e a Fazenda Escola. Para Agronomia e Zootecnia é obrigatorio verificar a Fazenda Escola.

Justificativa para conceito NSA:Pelas suas especificidades o curso ndo utiliza laboratérios especializados.

3.10. Laboratérios didaticos especializados: qualidade NSA para cursos que nao utilizam laboratérios

especializados. (Para fins de autorizacdo, considerar os laboratdrios didaticos especializados implantados para o
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia,
verificar os laboratdrios especializados da sede e dos polos. Para Pedagogia € obrigatério verificar a NSA
Brinquedoteca. Para as demais Licenciaturas, verificar os respectivos laboratérios de ensino. Para a Farmacia é
obrigatério verificar a Farmacia Universitaria. Para Medicina Veterinaria é obrigatdrio verificar o Hospital

Veterinario e a Fazenda Escola. Para Agronomia e Zootecnia é obrigatério verificar a Fazenda Escola.

Justificativa para conceito NSA:Pelas suas especificidades o curso ndo utiliza laboratdrios especializados.

3.11. Laboratorios didaticos especializados: servicos NSA para cursos que ndo utilizam laboratérios

especializados. (Para fins de autorizacdo, considerar os laboratoérios didaticos especializados implantados para o
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia,
verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos. Para Pedagogia € obrigatério verificar a NSA
Brinquedoteca. Para as demais Licenciaturas, verificar os respectivos laboratérios de ensino. Para a Farmacia é
obrigatério verificar a Farmacia Universitaria. Para Medicina Veterinaria é obrigatério verificar o Hospital

Veterinario e a Fazenda Escola. Para Agronomia e Zootecnia é obrigatorio verificar a Fazenda Escola.

Justificativa para conceito NSA:Pelas suas especificidades o curso ndo utiliza laboratdrios especializados.
3.12. Sistema de controle de produgéo e distribuicdo de material didatico (logistica) Obrigatério para cursos a

distancia. NSA para cursos presenciais. NSA
Justificativa para conceito NSA:Pelas suas especificidades o curso ndo utiliza laboratérios especializados.

3.13. Nucleo de Préticas Juridicas: atividades bésicas Obrigatério para cursos de Direito. NSA para os demais NSA
cursos.

Justificativa para conceito NSA:N&o se trata de curso de direito.

3.14. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociagdo e mediagdo Obrigatdrio para cursos de NSA

Direito. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:Ndo se trata de curso de direito.

3.15. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados Obrigatdrio para cursos da area da salde que
contemplem no PPC. NSA para os demais cursos. (Para o curso de Medicina, verificar o cumprimento da Portaria 5
MEC/MS 2.400/07)

Justificativa para conceito 5:0 Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IRRF, mantém
clinicas em suas instalagdes, com médicos, psicélogos, enfermeiros, para pratica dos discentes do curso ora avaliado,
bem como parcerias, cujas comprovagoes foram apresentadas para esta comissdo durante a visita in loco.

3.16. Sistema de referéncia e contrarreferéncia Obrigatdrio para os cursos da area de saude, desde que

contemplem no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:N&o se trata de curso na area da saude.

3.17. Biotérios Obrigatdrio para os cursos da area de saude, desde que contemplem no PPC. NSA para os demais
cursos.

NSA

Justificativa para conceito NSA:Ndo se trata de curso na area da saude.

3.18. Laboratodrios de ensino para a area da saude Obrigatério para os cursos da area de saude, desde que

contemplem no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:N3o se trata de curso na area da salde.

3.19. Laboratérios de habilidades Obrigatdrio para os cursos da area de saude, desde que contemplem no PPC.

NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:N3o se trata de curso na area da saude.

3.20. Protocolos de experimentos Obrigatdrio para os cursos da area de saude, desde que contemplem no PPC.

NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:N3o se trata de curso na area da saude.

3.21. Comité de Etica em Pesquisa (CEP) Obrigatdrio para todos os cursos que contemplem no PPC a realizacdo
de pesquisa envolvendo seres humanos.

Justificativa para conceito 1:0 curso ndo dispde de um Comité de Etica em Pesquisa (CEP).

3.22. Comité de Etica na Utilizacdo de Animais (CEUA) Obrigatério para todos os cursos que contemplem no PPC

T I ) NSA
a utilizagdo de animais em suas pesquisas.

Justificativa para conceito NSA:Pelas suas especificidades o curso ndo utiliza de Comité de Etica na Utilizacdo de
Animais (CEUA).

REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
4.1. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso NSA para cursos que ndo tém Diretrizes Curriculares Nacionais Sim

Justificativa para conceito Sim:A IES esta em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso.
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Dimenséo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Relatério de Autoavaliagdo Institucional, Politicas Institucionais,
Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia,
quando couber, Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.2. Diretrizes Curriculareg Nacionais da Ed_u;agéo Basica , conforme disposto na Resolugdo CNE/CEB 4/2010 NSA NSA
para bacharelados, tecnoldgicos e sequenciais
Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso ora avaliado
Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.3. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgio das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena , nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 Sim
e N° 11.645/2008, e da Resolugao CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

Justificativa para conceito Sim:Presente na matriz curricular, conforme estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, nos
termos da Lei N° 9.394/96, com a redagdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP
N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N©° 3/2004

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.4. Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos , conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de
06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.

Justificativa para conceito Sim:Presente na matriz curricular o que se dispde nas Diretrizes Nacionais para a
Educagao em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolugdo
CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.

Critério de analise:

Sim

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.5. Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista , conforme disposto na Lei N° 12.764, de
27 de dezembro de 2012.

Justificativa para conceito Sim:A IFRR dispéem de um nucleo, denominado NAPNE Nucleo de Acessibilidade para
Pessoas com Necessidades Especiais, no qual s&o disponibilizados, além de todo apoio pedagdgico equipamentos com
tecnologia atualizadas para atendimento educacional especializado a discentes com deficiéncia.

Sim

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?
4.6. Titulagdo do corpo docente (art. 66 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996) Sim
Justificativa para conceito Sim:0Os docentes sdo: Doutores (12,9%), Mestres (45,2%) e Especialistas (41,9%).
Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?
4.7. Nucleo Docente Estruturante (NDE) (Resolucdo CONAES N° 1, de 17/06/2010) NSA para cursos sequenciais Sim

Justificativa para conceito Sim:0 NDE do IFRR é composto, pela coordenadora do curso Profa. Lucelia Santos Sousa
(Mestre), Prof. Cicero Cardozo de Almeida Filho (Mestre), Prof. Cleide Maria Fernandes Bezerra (Mestre), Profa. Ivone
Mary Medeiros de Souza, Prof. Ananias Noronha Filho (doutor) e, conta ainda com uma profa. Suplente Prof. Regina
Cristina Macedo da Silva (especialista). Verificamos por meio de analise dos documentos apresentados (Portarias e Atas
de Reunides), bem como nas reunides com a Coordenagdo, NDE e Docentes, que o NDE é atuante e desenvolve papel de
extrema importancia para o desenvolvimento e crescimento do curso. Composta por 05(cinco) docentes, sendo 04
Mestres (80%) e um Doutor (20%), todos com regime de trabalho integral.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.8. Denominagao dos Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria Normativa N° 12/2006) NSA para Sim
bacharelados, licenciaturas e sequenciais

Justificativa para conceito Sim:0 Curso de Tecndlogo em Gestdo Hospitalar, esta corretamente denominado e atende
as Diretrizes (Portaria no. 12 de 2006).

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.9. Carga horaria minima, em horas — para Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria N°10, 28/07/2006;
Portaria N° 1024, 11/05/2006; Resolugao CNE/CP N°3, 18/12/2002) NSA para bacharelados, licenciaturas e Sim
sequenciais

Justificativa para conceito Sim:A carga horaria minima, em horas para o curso superior de Tecnélogo em Gestao
Hospitalar, esta de acordo com a Portaria no. 10, 28/07/2006; Portaria nr. 24, 11/05/2006; Resolugdao CNE / CP nr. 03,
18/12/2002). 2.400 - hora aula: 100 hs Estagio Supervisionado; 100 hs Atividades Complementares e 100 hs Trabalho
de conclus&o de curso. Somando 2.700 horas

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.10. Carga horaria minima, em horas - para Bacharelados e Licenciaturas Resolugdo CNE/CES N° 02/2007
(Graduagdo, Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial).
Resolugdo CNE/CP N° 1/2006 (Pedagogia). Resolugdo CNE/CP N° 1/2011 (Letras). Resolugdo CNE N° 2, de 1° de NSA
julho de 2015 (Formacgéo inicial em nivel superior - cursos de licenciatura, cursos de formagdo pedagdgica para
graduados e cursos de segunda licenciatura - e formagao continuada) NSA para tecnoldgicos e sequencias
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Dimenséo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Relatério de Autoavaliagdo Institucional, Politicas Institucionais,
Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia,
quando couber, Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso ora avaliado
Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.11. Tempo de integralizagdo Resolugdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduagdo, Bacharelado, Presencial). Resolugdo
CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE N° 2, de 1° de julho de 2015
(Formagdo inicial em nivel superior - cursos de licenciatura, cursos de formagdo pedagdgica para graduados e
cursos de segunda licenciatura - e formagdo continuada) N SA para tecnoldgicos e sequenciais

Sim

Justificativa para conceito Sim:Carga Hordria para o curso de Tecnélogo em Gestdo Hospitalar do IFRR é de 2.700
horas. Sendo 2.400 aulas; 100 horas de Atividades Complementares; 100 horas de Estagio Supervisionado e 100 horas
de Trabalho de Concluséo do Curso. A duragdo minima é de 3 anos, Tempo de Integragdo 1 ano e meio, perfazendo 4
anos e 6 meses.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.12. Condigbes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida , conforme disposto na
CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° Sim
6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

Justificativa para conceito Sim:Existe condigGes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos
Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003. Inclusive existe um Nucleo de
Acessibilidade para Pessoas com Necessidades Especiais - NAPNE, no IFRR.

Critério de andlise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?
4.13. Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005) Sim

Justificativa para conceito Sim:Consta como disciplina optativa do curso, conforme preceitua o Decreto 5.626/2005.
O NAPNE - Nucleo de Acessibilidade para Pessoas com Necessidades Especiais realiza um excelente trabalho, visto que
ha uma demanda de discentes com deficiéncia auditiva, matriculados nos diversos cursos do Instituto Federal - IFRR.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?
4.14. Prevaléncia de avaliagdo presencial para EaD (Dec. N° 5.622/2005, art. 4°, inciso II, § 2°) NSA para

Cursos presenciais NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso ora avaliado

Critério de andlise:

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?
4.15. Informac0Oes académicas (Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, alterada pela Portaria Normativa MEC Sim

N° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010)

Justificativa para conceito Sim:0 IFRR disponibiliza em sua pagina eletronica informacdes para toda comunidade
académica

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.16. Politicas de educacdo ambiental (Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho Sim
de 2002)

Justificativa para conceito Sim:0 IFRR atende perfeitamente a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N°
4.281 de 25 de junho de 2002, principalmente pela regido onde esta situado, cujo recursos naturais precisam ser
preservados. E o desenvolvimento regional deve ter por base questdes fundamentais para a sustentabilidade. O IFRR
enfatiza em seus discursos e apresentagdes tal preocupacdo, incluindo em seu PPC disciplinas com este foco.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.17. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo de Professores da Educacdo Basica, em nivel superior,
curso de licenciatura, de graduagdo plena.  Resolugdo CNE N° 2, de 1° de julho de 2015 (Formagéo inicial em

nivel superior - cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagdgica para graduados e cursos de segunda NSA
licenciatura - e formagdo continuada). NSA para bacharelados, tecnolégicos e sequenciais
Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso ora avaliado
Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?
Consideracgoes finais da comissao de avaliadores e conceito final :
CONSIDERA(;GES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES
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Consideracgées finais da comissao de avaliadores e conceito final :

A comissdo da avaliagdo n®132776, processo 201503753, para fins de Renovagdo do Reconhecimento do Curso Tecndlogo de Gestdo
Hospitalar, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, composta pelos professores Callisthenes Mario
Tomé Pires Numes (coordenador) e Shirley Prignolato Idesti (membro), destaca que os trabalhos transcorreram em ambiente de
respeito profissional mutuo, com total disponibilidade dos gestores da IES, da coordenacdo, dos professores do curso e dos
funcionarios, que auxiliaram no processo. Durante toda a visita da comissdo, foram colocados a disposicdo os documentos exigidos e
necessarios a avaliacdo. O cronograma da visita, previamente enviado ao IFRR, foi cumprido com total transparéncia e ética, da
comissdo, bem como dos Gestores do Instituto Federal - RR

A Comissao realizando as consideraces sobre cada uma das trés dimensGes avaliadas e sobre os requisitos legais, todas integrantes
deste relatério, considerando os referenciais de qualidade dispostos na legislagdo vigente, atribuiu os seguintes conceitos por
Dimensao:

Dimensdo 1 - Organizagdo Didatico-Pedagodgica: 4,4

Dimensdo 2 - Corpo Docente e Tutorial: 4,2

Dimensdo 3 - Infraestrutura: 4.5

Em razdo do acima exposto e considerando ainda os referenciais de qualidade dispostos na legislagdo vigente, nas Diretrizes da
Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior - CONAES e neste instrumento de avaliagdo, este curso de Tecnélogo em Gestdo

Hospitalar, oferecido pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, apresenta um perfil muito bom de
qualidade, com conceito final 4.

CONCEITO FINAL

[4]
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