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RELATORIO DE AVALIACAO

Informacgoes gerais da avaliacao:
Protocolo: 201511192
Cédigo MEC: 1292760
Cédigo da Avaliagdo: 125694
Ato Regulatodrio: Recredenciamento EAD
Categoria Médulo: Instituicdo

Status: Finalizada
Instrumento: Académica (EaD)

Tipo de Avaliagdo: Avaliagdo de Regulagao

Nome/Sigla da IES:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA - IFRR - IFRR

Enderecgo da IES:

39883 - Unidade SEDE - Avenida Glaycon de Paiva, 2496 Pricuma

CEP:69303-340

InformagOes da comissao:
N? de Avaliadores : 3
Data de Formagao: 13/05/2019 14:15:19
Periodo de Visita: 09/06/2019 a 13/06/2019
Situagdo: Visita Concluida

Avaliadores "ad-hoc":
Helcio Hermes Hoffmann (54514711934)

. Boa Vista - RR.

MARIA SOLANGE COELHO BORGES (69038724934) -> coordenador(a) da comissao

MAICON BERNARDINO DA SILVEIRA (81347987053)

Nome do Docente

ADAO COSTA SILVA

ADELINE ARAUJO CARNEIRO FARIAS
ADNELSON JATI BATISTA

ALINE DAS GRACAS DE SOUZA

ALINE DIAS DE SANTANA

ANA APARECIDA VIEIRA DE MOURA
ANA CLAUDIA LUIZ BORGES BARROS
BRUNA RAMOS MARINHO

CIDINEIA DE SOUZA CIADADE
CINTIARA SOUZA MAIA

CRISTOFE COELHO LOPES DA ROCHA
DANIEL FERNANDES SCHRAMM
DAYGLES MARIA FERREIRA DE SOUZA
EDNALDO COELHO PEREIRA
ELISANGELA DA COSTA ROSSI
ESMERACI SANTOS DO NASCIMENTO
FABIANA LETICIA SBARAINI
FRANCISCO DE ASSIS NOBREGA DE BRITO
GILBERTO PIVETTA PIRES

DOCENTES
Titulagao
Mestrado
Doutorado
Mestrado
Doutorado
Especializagdo
Doutorado
Especializagdao
Doutorado
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Especializagdo
Mestrado
Mestrado
Especializagdo
Especializagdo
Doutorado
Especializagdao

Doutorado

Regime Trabalho
Parcial
Integral
Integral
Horista
Parcial
Integral
Horista
Integral
Horista
Integral
Integral
Horista
Integral
Horista
Integral
Integral
Integral
Horista

Integral

297-Instrumento de avaliagdo institucional externa - Recredenciamento e Transformagdo de Organizagao

Vinculo Empregaticio
Outro
Estatutério
Estatutario
Outro
Outro
Estatutério
Outro
Estatutario
Outro
Estatutario
Estatutario
Outro
Estatutério
Outro
Estatutario
Estatutario
Estatutério
Outro

Estatutario
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Nome do Docente

e-MEC - IES

Titulagao

Regime Trabalho

Vinculo Empregaticio

Guilherme Da Silva Ramos Mestrado Integral Estatutario
ISMAYL CARLOS CORTEZ Mestrado Integral Estatutario
IURY JOSE SODRE MEDEIROS Mestrado Horista Outro
IVONE MARY MEDEIROS DE SOUZA Mestrado Integral Estatutario
JOCELAINE OLIVEIRA DOS SANTOS Doutorado Integral Estatutario
JOERK DA SILVA OLIVEIRA Mestrado Integral Estatutario
JOSE VILSON MARTINS FILHO Mestrado Integral Estatutario
JUCILENE OLIVEIRA DE SOUSA Mestrado Horista Outro
JULIELLY DA SILVA OLIVEIRA Especializagdo Horista Outro
KARLA SANTANA MORAIS Mestrado Integral Estatutario
LANA CRISTINA BARBOSA DE MELO Mestrado Integral Estatutario
LEOVERGILDO RODRIGUES FARIAS Mestrado Integral Estatutario
LUCIANA LEANDRO SILVA Mestrado Integral Estatutario
MARCOS VIEIRA ARAUIO Especializagao Horista Outro
MARIA BETANIA GOMES GRISI Mestrado Horista Outro
MARILDA VINHOTE BENTES Mestrado Integral Estatutario
MARLISON BRITO XAVIER Especializagao Horista Outro
MIRIAN MIRNA BECKER Mestrado Horista Outro
MIRLA JANAINA AUGUSTA CIDADE Doutorado Horista Outro
NATHALIA OLIVEIRA DA SILVA Mestrado Integral Estatutario
NILRA JANE FIGUEIRA BEZERRA Doutorado Integral Estatutario
PAULO ROGERIO LUSTOSA Mestrado Integral Estatutario
Paulo Sergio Rodrigues Da Silva Mestrado Horista Outro
PRISCILA FEITOZA BEZERRA Mestrado Horista Outro
Raimunda Maria Rodrigues Santos Doutorado Integral Estatutario
ROGERIO DA SILVA ALMEIDA Especializagao Horista Outro
ROSELIS BASTOS DA SILVA Mestrado Integral Estatutario
SANDRA MENDES DE SOUSA SILVA Especializagao Integral Estatutario
SANDRA MILENA PALOMINO ORTIZ Especializagao Horista Outro
SAULA LEITE OLIVEIRA DANTAS Doutorado Integral Estatutario
TOMAS ARMANDO DEL POZO HERNANDEZ Mestrado Integral Estatutario
VIRGINIA MARNE DA SILVA ARAUJO DOS SANTOS Mestrado Integral Estatutario
VIVIANE DIAS ALBUQUERQUE Especializagao Horista Outro
WEMERSON ANTONIO SOARES Mestrado Horista Outro

Dimensédo 1: Analise preliminar

CATEGORIAS AVALIADAS

1.1. Informar o nome da mantenedora e listar suas mantidas,_indicando o grupo educacional de que faz parte, quando

for o caso.

O IFRR é uma entidade de natureza autarquica vinculada ao Ministério da Educagao (MEC).

E supervisionado pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC) e possui personalidade juridica prépria com
autonomia didatica, administrativa, técnica e financeira, nos termos da Lei n® 3.552 de 16.02.59, alterada pelo Decreto Lei n°
796, de 27.08.69.

Possui também quadro de pessoal proprio composto por servidores técnico-administrativos e docentes, sujeitos ao Regime
Juridico Unico, Lei n® 8.112/90 e a Lei n® 7596, de 10.04.87, que estabelece o Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de
Cargos e Empregos das Unidades Federais de Ensino (PUCRCE).

Cédigo da Mantenedora*: 16809

CNPJ*: 10.839.508/0001-31

Razdo Social*: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

Categoria Administrativa*: Pessoa Juridica de Direito Publico - Federal

1.2. Informar o nome da IES.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA - IFRR
1.3. Informar a base legal da IES, seu enderego e atos legais.
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Dimensédo 1: Analise preliminar

Ato Regulatorio: Recredenciamento

Tipo de Documento: Portaria No. Documento: 609 de 27/06/2018.
Data do Documento: 27/06/2018 Data de Publicagdo: 28/06/2018
Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo

Ato Regulatorio: Credenciamento EAD

Tipo de Documento: Portaria No. Documento: 1.369

Data do Documento: 07/12/2010 Data de Publicagdo: 08/12/2010
Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo

Ato Regulatorio: Recredenciamento

Tipo de Documento: Lei Federal No. Documento: 11.892

Data do Documento: 29/12/2008 Data de Publicagdo: 30/12/2008
Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo

Ato Regulatdrio: Credenciamento

Tipo de Documento: Decreto No. Documento: s/n

Data do Documento: 13/11/2002 Data de Publicagdo: 14/11/2002
Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo

Enderego:

Reitoria

CNPJ n° 10.839.508/0001 31

Enderego: Rua Ferndo Dias Paes Leme, n© 11
Calunga , CEP: 69 303 220

Boa Vista - Roraima

Campus Boa Vista- Sede

CNPJ n° 10.839.508/0002 12

Enderecgo

Avenida Glaycon de Paiva, n® 2496 Pricuma , CEP: 69 304 340
Boa Vista - Roraima

Campus Avangado de Bonfim Sede Provisoéria
Enderego: Rua do Comércio s/n°® Nova Cidade , CEP: 69380 000
Bonfim - Roraima

Céampus Novo Paraiso

CNPJ n° 10.839.508/0003 01
Enderego: BR174 k m 512

Vila Novo Paraiso, Caracarai - Roraima

Campus Amajari

CNPJ n° 10.839.508/0004 84
Enderego: Vicinal de acesso

a Vila Brasil, km 03 , CEP 69343 000
Amajari- Roraima

Campus Zona Oeste Sede Provisoria

CNPJ N© 10.839.508/0005 65

Enderego: Rua CC15, n® 204, Escola Elza Breves Senador Hélio Campos,
CEP:69 318 060

Boa Vista- Roraima

1.4. Informar o perfil e a missdo da IES.
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Dimensédo 1: Analise preliminar

Conforme descrito no Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima-IFRR, tem como Missdo “promover formagao integral, articulando ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia com
os arranjos produtivos locais, sociais e culturais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel”.

O IFRR é uma entidade de natureza autdrquica vinculada ao Ministério da Educagdo ( MEC ). E supervisionado pela Secretaria de
Educagao Profissional e

Tecnoldgica ( SETEC ) e possui personalidade juridica prépria com autonomia didatica,administrativa, técnica e financeira, nos
termos da Lei n® 3.552 de 16.02.59, alterada pelo Decreto Lei n® 796, de 27.08.69. Possui também quadro de pessoal proprio
composto por ser vidores técnico administrativos e docentes, sujeitos ao Regime Juridico Unico, Lei n© 8.112/90 e & Lei n° 7596,
de 10.04.87, que estabelece o Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos das Unidades Federais de Ensino
( PUCRCE ).

Sua constituicdo abrange: Reitoria, Campus Boa Vista, Campus Avancado de Bonfim, Campus Novo Paraiso, Campus Amajari e
Campus Zona Oeste.

Tem como objetivos institucionais:

I - Ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes
do ensino fundamental e para o publico da Educagao de Jovens e Adultos;

II - Ministrar cursos de formacgdo inicial e continuada a trabalhadores, objetivando a capacitagdo, o aperfeicoamento, a
especializacdo e a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e
tecnolégica;

III - Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugbes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus
beneficios a comunidade. Neste sentido, o IFRR a cada ano possibilita a insergdo de alunos em programa de Iniciacdo Cientifica
e Tecnoldgica - PIBICT e PIVICT, além de estimular os servidores para o desenvolvimento de solugGes tecnoldgicas por meio da
participacdo em programas institucionais de Pesquisa Aplicada Docente-PIPAD; Desenvolvimento de pesquisas na area de
Energias Renovaveis e de ampliagdo cientifica e tecnoldgica por intermédio de Editais de fomento a Grupos de Pesquisa do IFRR
cadastrados e certificados no CNPq.

IV- Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacdo profissional e tecnoldgica, em
articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos. Neste sentido, a Pro-reitoria de Extensdo vem desenvolvendo a articulagdo com a
comunidade externa através de programas institucionais como o Programa de Bolsas de Extensdo- PBAEX, IF Comunidade e o
Encontro de Egressos.

VI- Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a emancipacdo do cidaddo na
perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

VII - Ministrar em nivel de educagdo superior:

a) Cursos superiores de tecnologia, visando a formacgdo de profissionais para os diferentes setores da economia;

b) Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagogica, com vistas a formagdo de professores para a
Educagao

Basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem como para a Educacdo Profissional;

c) Cursos de bacharelado em engenharia, visando a formagao de profissionais para os diferentes setores da economia e areas do
conhecimento;

d) Cursos de pds-graduacgdo lato sensu de aperfeigopamento e especializagdo, visando a formagado de especialistas nas diferentes
areas do conhecimento;

e) Cursos de pos-graduacgdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o estabelecimento de bases
solidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, tendo em vista o processo de geragdo e inovacdo tecnoldgica.

Suas metas institucionais sdo:

I- Fortalecer continuamente a qualidade do ensino;

1I- Garantir a oferta regular de cursos na modalidade a distancia;

III- Desenvolver atividades de extensdo em articulagdo com o mundo do trabalho e os arranjos produtivos, sociais e culturais;
IV- Incentivar o desenvolvimento da pesquisa, pés-graduacdo e inovacgao tecnoldgica;

V- Assegurar aos estudantes condigdes de permanéncia e conclusdo com éxito;

VI- Desenvolver atividades institucionais de acordo com os objetivos do desenvolvimento sustentavel;
VII- Criar condigOes para atender as demandas das pessoas com necessidades especificas;

VIII- Consolidar as estruturas de governanga;

IX- Implementar sistema integrado de gestdo institucional;

X- Difundir e implementar agdes para a consecucdo dos objetivos expressos no mapa estratégico;

XI- Promover agoes voltadas para a qualidade de vida no trabalho, capacitagao e qualificagdo profissional;
XII- Consolidar a expansdo e a reestruturagdo do IFRR para promover a qualidade dos servigos prestados;
XIII- Melhorar a qualidade da infraestrutura de telecomunicagoes;

XIV- Manter os servigos direcionados ao funcionamento da instituigdo.

1.5. Descrever dados socioeconémicos da regido.

emec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTI1Njk0&40... 4/32



05/09/2019 e-MEC - IES

Dimensédo 1: Analise preliminar

O Estado de Roraima esta localizado no extremo Norte do Brasil. Limita-se, ao norte, com a Venezuela e a Republica
Cooperativista da Guiana; ao sul, com o Estado do Amazonas; a leste, com a Republica Cooperativista da Guiana e com o Estado
do Para; e a oeste, com o Estado do Amazonas e a Venezuela. Sdo 1.922km de fronteiras internacionais, sendo 958 km com a
Venezuela, e 964km com a Republica Cooperativista da Guiana. Com relagdo as fronteiras estaduais, sdo 1.535km, sendo
1.375km com o Estado do Amazonas, e 160km com o Estado do Parad. Sua localizacdo potencializa o acesso aos principais
mercados internacionais (América Central, Caribe, Estados Unidos e Europa) e nacional, este pelo Porto de Itacoatiara no Estado
do Amazonas.(PDI-2014/2018,p.47)

Segundo as informagbes do Censo Demografico do IBGE, Roraima, com 450.479 habitantes no ano de 2010, é o Estado menos
populoso da Regido Norte e do Brasil, abrigando 2,8% da populagdo da Regido Norte e 0,2% da populagdo brasileira.

A populagdo de Roraima, em sua grande maioria, € jovem, na faixa de 0 a 29 anos, o que representa 62,75% do total, ficando
acima da média do Brasil, que é de 50,99%. Sua concentracdo esta na capital, Boa vista, que detém 63,1% da populagdo por
ser cidade polo da Amazénia Ocidental. Além dessa concentracdo na capital, verifica-se um adensamento na zona urbana do
Estado, o qual, em 2010, chegou a 76,1%, pressionando a demanda por servigos publicos nas areas de educagdo, saude e
infraestrutura. (PDI-2014/2018, p.50).

Segundo a Secretaria de Planejamento do Estado de Roraima (Seplan-RR), Boa Vista possui o maior nimero de empresas
(5.685), o maior nimero de pessoal ocupado (83.351), e a maior média salarial entre os municipios (3,6 salarios minimos). As
atividades empresariais que mais se destacam na capital sdo: comércio, reparagdo de servigos automotores e motocicletas,
alojamento e alimentagdo e industria de transformacdo. (PDI-2014/2018, p.50).

O Produto Interno Bruto, de acordo com a Seplan-RR, ficou em R$ 6,3 bilhGes em 2010. Desse total, o setor terciario responde
por 82%; o setor secundario, por 13%; e o setor primario, por 5%. Isso representa um crescimento real, em volume, de 9,6%
nesse ano. Entre as atividades econémicas que compdem a economia local, a Administracdo Publica é responsavel por 49,7% do
PIB total; o Comércio, por 12,0%; e a Construgdo Civil, por 9,5%. Dos municipios de Roraima, Boa Vista é o que tem a menor
participacdo de recursos da administragdo publica na constituicdo do PIB (45%), e o Uiramutd é oque tem a maior participacdo
(82%). O PIB de Roraima representa 0,17% do PIB nacional.

O PDI-2014/2018 (p. 52-54) faz referéncia a constituicdo dos cinco cadmpus do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima que foi realizada a partir da base territorial e socioeconomica. Na base territorial, evidencia-se a presenga
em trés municipios que compdem duas mesorregides, norte e sul, e trés microrregibes, Boa Vista, Caracarai e nordeste.

Cita que o IFRR esta presente: na microrregido Boa Vista com os campus Amajari, Boa Vista e Zona Oeste, e, na microrregido
nordeste, com o Campus Avancado no Municipio de Bonfim; e na microrregido Caracarai com o campus Novo Paraiso.

Enfatiza que a microrregido Boa Vista é parte da mesorregido norte, que compreende uma area de 67.754,56km2 (30,1% do
territorio roraimense) e é formada pelos municipios de Boa Vista, Alto Alegre, Amajari e Pacaraima. Sua populagédo, que era de
346.296 habitantes em 2010, representa 76,9% da populagdo de Roraima.

Observa que o dinamismo verificado na microrregido Boa Vista deriva da presenca da capital, Boa Vista, que concentra 63,1%
da populagdo e possui a maior densidade demografica: 48,9 hab/km?2. Economicamente, concentra 73,2% do Produto Interno
Bruto do Estado de Roraima, cuja produgdo agricola de cereais, como arroz, milho e soja, tem grande representacdo na
participacdo total do Estado. Ela possui o maior nimero de empresas (5.685), o maior nimero de pessoal ocupado (83.351) e a
maior média salarial entre os municipios (3,6 salarios minimos).

Reitera que a economia diversificada da regido apresenta arranjos produtivos locais, segundo a Superintendéncia da Zona
Franca de Manaus (SUFRAMA), destacando-se madeiras e moveis; agroindustria, apicultura e fruticultura. No setor terciario,
destacam-se as subatividades - comércio varejista, servicos de informacdo, servigos prestados as familias e as empresas - e o
setor publico, que tem ampla participagdo na economia da regido.

1.6. Redigir um breve histérico da IES, em que conste: a criacdo;_sua trajetoéria; as modalidades de oferta da IES; o
numero de polos (se for o caso); o numero de polos que deseja ofertar (se for o caso); o numero de docentes e
discentes; a quantidade de cursos oferecidos na graduagdo e na pés-graduacdo;_as areas de atuacdo na extensdo;_e as
areas de pesquisa,_se for o caso.
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Dimensédo 1: Analise preliminar

Pela pesquisa realizada no PDI - 2014/2018 (p. 37-39) e pelas informacbes descritas no Formulario Eletronico-FE pela
instituicdo descreve- se que o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) é uma instituicdo de
referéncia educacional no Estado de Roraima, que vem contribuindo para o seu desenvolvimento ha 25 anos, ao promover a
inclusdo social de jovens e adultos, por intermédio das acGes de formagdo profissional, estando inserido no contexto local e
regional. A Instituicdo, ao longo de sua histdria, passou por algumas mudangas, a qual apresentamos em cinco etapas. S&o
elas:

1. Escola Técnica de Roraima integrante da rede de ensino do Territério Federal de Roraima Implantada como Escola Técnica, em
1986. Comeca suas atividades em 1987, com dois cursos técnicos, atendendo 175 (cento e setenta e cinco) estudantes.

2. Escola Técnica de Roraima integrante do sistema de ensino do Estado de Roraima em 21 de dezembro de 1989, por meio do
Parecer no 26/89, o Conselho Territorial de Educagdo (CTE-RR) autoriza e reconhece a Escola Técnica de Roraima, aprova o seu
Regimento Interno e as grades curriculares dos dois cursos técnicos, tornando validos todos os atos escolares anteriores ao
regimento.

3. Escola Técnica Federal de Roraima - Em 30 de junho de 1993, por meio da Lei n® 8.670, publicada no Diario Oficial da Unido
no 123, de 1° de julho de 1993, é criada a Escola Técnica Federal de Roraima, cuja implantagdo, se da pela transformacgdo da
Escola Técnica do Ex-Territorio. A partir de 1994, por intermédio do Programa de Expansdo de Cursos, sdo implantados os
cursos Técnico em Agrimensura e Magistério em Educagdo Fisica, assim como o ensino fundamental - de 53 a 82 séries -,
atendendo 213 (duzentos e treze) estudantes, distribuidos em seis turmas.

4. Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Roraima - Com a transformacdo da Instituicido em Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica de Roraima (CEFET-RR), por meio do Decreto Presidencial de 13 de novembro de 2002, publicado no Diario Oficial
da Unido no dia subsequente, a comunidade interna prepara-se para fazer valer o principio da verticalizagdo da educacdo
profissional, oferecendo cursos profissionalizantes em nivel basico, técnico e superior. O curso superior de Tecnologia em Gestdo
de Turismo foi o primeiro a ser implantado e teve sua proposta de implantagdo vinculada a proposta de transformacdo da ETFRR
em CEFET-RR. Em 2005, o Governo Federal, por meio do Ministério da Educacdo, instituiu o Plano de Expansdo da Rede Federal
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica no Pais, estabelecendo a implantagdo de Unidades Descentralizadas (UNEDs) em diversas
unidades da federagao, sendo o Estado de Roraima contemplado na fase I com a Unidade de Ensino Descentralizada de Novo
Paraiso, no Municipio de Caracarai, sul do Estado. J& na segunda fase do Plano de Expansdo, o CEFET-RR foi contemplado com
outra UNED, sendo agora no Municipio do Amajari, no norte do Estado.

5. Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - No dia 29 de dezembro de 2008, o presidente da Republica
sancionou a Lei n°® 11.892, que criou 38 Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, concretizando, assim, um salto
qualitativo na educagdo voltada a milhares de jovens e adultos em todas as unidades da federagdo. Entdo, a partir dessa data, o
CEFET-RR foi transformado em Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR).

Atualmente o IFRR, possui uma estrutura de 05 Campi, sendo 02 na capital Boa Vista (Campus Boa Vista e Campus Boa Vista
Zona Oeste), 01 localizado na regido Norte do Estado no municipio de Amajari (Campus Amajari), 01 na regido Sul do Estado,
localizado no municipio de Caracarai (Campus Novo Paraiso) e 01 Campus Avancgado localizado no municipio de Bonfim fronteira
com a Guiana Inglesa (Campus Avangado Bonfim).

Em sua totalidade atende aproximadamente 4.000 alunos, com cursos de Formagao Inicial e Continuada, Aperfeicoamento,
Extensdo, Técnicos Integrados ao Ensino Médio, Subsequentes, PROEJA, Superiores e Pds-graduagdo. Sdo aproximadamente 30
cursos e neste contexto, se insere a Educagdo a Distancia (EaD) por ser uma modalidade de ensino que vem crescendo no Brasil
e no mundo e tem como objetivo proporcionar uma aprendizagem ativa e autdbnoma, ao mesmo tempo em que facilita o acesso
ao ensino superior de qualidade as pessoas que ndo tem condigbes de participar do sistema presencial.

A Modalidade EaD tem como objetivo primeiro a (re)significacdo do paradigma educacional vigente, propondo um ensino que
facilite o processo de aprendizagem para um numero massivo de alunos que se encontram em locais os mais diversos,
auxiliando a autonomia, numa comunicagdo bidirecional entre professores e alunos, utilizando recursos tecnoldgicos atuais,
numa proposta metodoldgica diferenciada. Nessa perspectiva, e procurando atender aos preceitos de sua missdo institucional, o
IFRR, em 2009, aderiu ao Sistema Universidade Aberta do Brasil-UAB através do Plano Nacional de Apoio a Formagdo de
Docentes para atuar na Educacgdo Basica, quando passou a ofertar cursos nesta modalidade.

Inicialmente foram ofertados Cursos de Extensdo/ Formagdo Continuada (PACC) com o objetivo de capacitar profissionais para
atuar nas diferentes fungdes frente ao ensino por meio desta modalidade. Em 2011, contando com o apoio da UAB, IFRR deu um
grande passo, quando possibilitou a oferta do Curso de Licenciatura em Letras Espanhol e Literatura Hispanica na Modalidade -
EAD. Inicialmente a oferta foi realizada em cinco municipios do Estado de Roraima que possui um total de quinze (15). Tendo
sido ampliada em 2013, para mais quatro (04) perfazendo um total de nove polos.

Nessa mesma perspectiva e procurando atender aos preceitos de sua missdao, em 2017, o IFRR aderiu a uma nova oferta,
compondo nove turmas de Cursos de Graduagdo na modalidade EaD e quatorze turmas de Cursos de Pés-graduacgédo Lato Sensu.
Sendo estas: Pés em Educacdo: Métodos e Técnicas de Ensino, com vistas a atender cinco municipios do Estado; Boa Vista,
Pacaraima, Normandia, Mucajai e Roraindpolis, tendo como publico alvo, graduados em areas de pedagogia, das licenciaturas,
ndo licenciados e professores da rede municipal e estadual de ensino em efetivo exercicio na profissdo docente; Pds em
Docéncia da Lingua Espanhola chegando a trés municipios do Estado; Boa Vista, Pacaraima e Rorainépolis e tendo como publico
alvo Licenciados em Letras Portugués/Espanhol e suas respectivas literaturas ou Graduagdo em Letras-Espanhol e Literatura
Hispanica, com diplomas reconhecidos e ainda Pds em Docéncia em Educagédo Fisica Escolar alcangando mais trés municipios do
Estado; Boa Vista, Mucajai e Roraindpolis, tendo como publico alvo Licenciados em Educacédo Fisica, com diplomas reconhecidos
pelo MEC.

Cabe destacar que a oferta de cursos na modalidade EaD vem sendo ampliada nos mais diferentes niveis de ensino. Pois, para o
IFRR, essa modalidade se destaca a medida que possibilita o atendimento as regiGes de dificil acesso, comum a estados
amazonicos, cercados por florestas e rios, estradas sem asfalto e com pouca condigdo de trafego, inclusive muitas vezes sem
transporte publico adequado. Para além do ja mencionado, a EaD proporciona ao aluno maior flexibilidade de tempo e local, para
a realizagdo de qualquer curso com aproveitamento satisfatdrio, buscando sempre cumprir com 0S Seus cCompromissos
educacionais.

Nesse cenario, a avaliagdo institucional realizada pelo IFRR, tem por objetivo avaliar as condigdes fisicas, materiais, financeiras,
administrativas e académicas que implicam no desenvolvimento das dimensdes pedagdgicas, politicas, éticas, sociais e culturais
oferecidas aos cursos e demais atividades educacionais desenvolvidas pelo IFRR, considerando a Reitoria e cada um de seus
campi, a partir da andlise do desempenho global da instituicdo; considerando ainda os objetivos institucionais e o contexto
socioecondmico e cultural no qual esta inserido.

1.7. Descrever as politicas de institucionalizacdo da modalidade a distancia (EaD).
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Conforme o PDI (2014-2018) e informacdes relatadas no Formulario Eletrénico- FE a Educagdo a Distancia do IFRR apresenta
caracteristicas de flexibilidade de espago e tempo que podem se adaptar as diversas demandas. E considerada uma metodologia
voltada para atender adultos com compromissos familiares e profissionais, uma vez que permite a continuagdo dos estudos sem
o abandono de outras atividades, o grande diferencial da EaD estd em proporcionar ao estudante a opgdo de escolher o proprio
local e horario de estudo, possibilitando, assim, ganhos em tempo e adequagdo no atendimento a demandas especificas, que
ndo estejam contempladas a contento em estruturas educacionais tradicionais.

O Decreto n° 9.057 de 25 de maio de 2017, que regulamenta o Art. 80 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, bem como
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, em seu Art. 19, caracteriza a Educagdo a distédncia como a modalidade
educacional na qual a mediagdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizacdo de meios
e tecnologias de informagdo e comunicagdo, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com acompanhamento e avaliagdo
compativeis, entre outros, e desenvolva atividades educativas por estudantes e profissionais da educagdo que estejam em
lugares e tempos diversos. Considerando o referido Decreto em seu Art. 4°, as atividades presenciais, como tutorias, avaliagGes,
estagios, praticas profissionais e de laboratério e defesa de trabalhos, previstas nos projetos pedagodgicos ou de
desenvolvimento da instituicdo de ensino e do curso, serdo realizadas na sede da instituigdo de ensino, nos polos de educacgdo a
distancia ou em ambiente profissional, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais. Dessa forma o IFRR, ancorado na Portaria
de n° 1.134, de 10 de outubro de 2016, em Art. 1° As instituigdes de ensino superior que possuam pelo menos um curso de
graduacdo reconhecido poderdo introduzir, na organizacdo pedagogica e curricular de seus cursos de graduacdo presenciais
regularmente autorizados, a oferta de disciplinas na modalidade a disténcia, e na Organizagdo Didatica aprovada por meio da
Resolugdo de N° 338/Conselho Superior, de 01 de fevereiro de 2018, em seu Art. 17 “O docente podera incluir previamente em
seus Planos de Ensino a realizagdo de atividades extraclasses e/ou a distancia, desde que ndo ultrapasse a carga horaria
prevista no Projeto Pedagogico de Curso e na legislacdo vigente, vem organizando suas ofertas que abrangem desde a Formagéao
Inicial e Continuada até as Ofertas a Nivel de Pés-graduacgédo.”

Entre os cursos de Formacgao Inicial e Continuada-FIC destaca-se, Graduagdo de Licenciatura em Matematica, Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas e Licenciatura em Letras Espanhol e Literatura Hispanica. Em se tratando de Pds-graduagdo tém-se a Pos-
graduagdo em Educagdo: Métodos e Técnicas de Ensino, Pés em Educagdo Profissional Integrada a Educagdo de Jovens e
Adultos-PROEJA, Pds-graduagdo em Docéncia da Educacdo Fisica e Pds-graduagdo em Docéncia da Lingua Espanhola.
Salienta-se que nesse cenario, todas as ofertas devem prevé em seu Projeto Pedagdgico de Cursos uma fase inicial de
Ambientacdo ao Ambiente Virtual de Aprendizagem, estimada entre 30-60 horas, como forma de "moddulo-acolhimento" ou
"nivelamento”, objetivando o entendimento do que seja essa modalidade de ensino, assim como dar conta do processo de
alfabetizacgdo digital, uso da plataforma de ensino virtual, fortalecimento dos processos de leitura e escrita e principalmente da
responsabilidade e responsabilizagdo do estudante, incluindo a construgdo de plano de estudos, com a finalidade de evitar ou
pelo menos minimizar a evasdo e o abandono escolar. Esse mddulo introdutério de EaD e AVA devera obrigatoriamente constar
na Matriz Curricular dos referidos cursos na Modalidade a Disténcia.

Nesse processo as agles didatico-pedagdgicas estdo pautadas no trabalho integrado tendo como fundamento a
interdisciplinaridade que aparece como meio de promover a interagdo das disciplinas sem desagregagdo entre si. A necessidade
de integragdo entre os componentes se insere, buscando efetivamente superar a execugdo dos componentes de forma
compartimentada e otimizar o espago/tempo de sua execugao.

No que se refere as Politicas de Ensino especificamente relacionada a Educacdo a Distadncia (EaD), o PDI define diretrizes
béasicas, entre as quais destaca-se:

I - Ampliar o acesso dos habitantes de Boa Vista e demais localidades a educacdo profissional em seus diferentes niveis e
modalidades;

II - Possibilitar estudos para a apropriagao local de novas tecnologias na educagéo;

III - Desenvolver programas em sintonia com as novas necessidades do mundo do trabalho, por meio de parcerias com
instituicdes locais, regionais e nacionais;

IV - Desenvolver estratégias de apoio ao ensino, utilizando recursos tecnolégicos na modalidade a distéancia ou semipresencial;
V - Criar ambientes de aprendizagem em EaD, visando ao desenvolvimento de projetos aprovados nos demais departamentos,
geréncias e coordenagdes;

VI - Apoiar a elaboracdo de projetos em EaD, o desenvolvimento e a adaptacdo de material didatico para Web, e o uso de
multimidia na elaboracdo de material didatico.

Ainda que os cursos a serem ofertados na Modalidade a Distancia no IFRR abrangem desde a formagéo inicial e continuada até a
pés-graduacgdo sendo indispensavel o processo de avaliagdo e de acompanhamento para essa modalidade de ensino, garantindo
inclusive sua representatividade na avaliacdo institucional.

Desta forma, a Politica Institucional em Educacdo a Distancia contempla o alinhamento da base tecnoldgica institucional, com a
utilizagdo de ferramentas de apoio tecnoldgicos, para a promogdao do conhecimento e da inovagdo tecnoldgica, beneficiando
comunidades e vilas do nosso municipio, possibilitando assim a inclusdo digital e impactando diretamente na formacao
profissional dos alunos, principalmente da modalidade de ensino a distancia(EAD) que residem nessas comunidades ou no
entorno delas. Em observancia a transparéncia institucional, a definicdo da oferta dos cursos do IFRR, neste caso, em especial
os cursos na modalidade a distancia dimana por meio de trés elementos definidores, sdo eles: Os dados macroeconémicos e
social da localidade, que emergem de estudo de demanda em conformidade com os arranjos produtivos locais; a manifestacao
do interesse da comunidade; e por meio de audiéncias publicas, este Ultimo é apresentando os cursos existentes em
conformidade com editais de expansao de oferta da CAPES.

Os cursos ofertados sdo integrantes do Programa Sistema da Universidade Aberta do Brasil (UAB), instituido pelo Decreto
5.800/2006, e suas ofertas acontecem nos Polos aprovados na avaliagdo da CAPES que sdo: Polo Normandia, Polo Pacaraina,
Polo Rorainépolis, Polo Séo Luiz, Polo Boa Vista, Polo Canta, Polo Iracema e Polo Mucajai.

1.8. Indicar o(s)_resultado(s)_dos Conceitos de Cursos (CC), nos ultimos trés anos.
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* Presencial

- (91909) Tecnoldgico em ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - CC 3

- (1363992) Tecnoldgico em AQUICULTURA CC --

- (1151328) Licenciatura em CIENCIAS BIOLOGICAS CC3

- (85402) Licenciatura em EDUQAC;AO FiSICA = cC 4

- (57722) Tecnoldgico em GESTAO DE TURISMO = CC 4

- (91907) Tecnolégico em GESTAO HOSPITALAR = CC 4 R

- (111510) Licenciatura em LETRAS - ESPANHOL E LITERATURA HISPANICA = CC 4
- (1152312) Licenciatura em MATEMATICA = CC 3

- (113557) Tecnoldgico em SANEAMENTO AMBIENTAL = CC 3

* A Distancia . .

- (1427756) Licenciatura em CIENCIAS BIOLOGICAS = CC -- R

- (1175171) Licenciatura em LETRAS - ESPANHOL E LITERATURA HISPANICA = CC 4
- (1477654) Licenciatura em MATEMATICA = CC --

1.9. Informar os Protocolos de Compromisso, Termos de Saneamento de Deficiéncia (TSD),_Medidas Cautelares e Termo
de Supervisdo e observancia de diligéncias e seu cumprimento, se houver.

No sistema e-MEC ndo constam Ocorréncias de diligéncias pendentes.
Entretanto, no Despacho Saneador desta Avaliagdo consta a seguinte observagdo:

MINISTERIO DA EDUCAQ?—\O

SECRETARIA DE REGULAgAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR

DIRETORIA DE REGULAGCAO DA EDUCAQAO SUPERIOR

COORDENA(;AO GERAL DE REGULACAO DA EDUCACAO SUPERIOR A DISTANCIA

Brasilia, 06/01/2016

Finalizadas as analises técnicas dos documentos apresentados pela Instituicdo interessada - Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, conclui-se que o presente Processo atende satisfatoriamente as exigéncias de instrucdo processual
estabelecidas para a fase de analise documental pelo Decreto n. 5.773/2006, com as alterages introduzidas pelo Decreto n.
6.303/2007, e a Portaria MEC n. 40/2007.

1 - DADOS DO PROCESSO

-Vinculagdo com outros processos? Nao.

2 - DADOS DA IES (3184).

- IGC -4 (2014) / CI -

- Credenciamento EAD por meio da Portaria do MEC n° 1369, de 07/12/2010, publicado no D.O.U. em 8/12/2010.

3 - DADOS DO ENDERECO

1 RR - Boa Vista - Pricuma - Avenida Glaycon de Paiva - 1039410 ( SEDE ) - Polo de Apoio Presencial, Unidade Administrativa /
Reitoria, Polo do Sistema UAB

Em face do exposto, somos pelo prosseguimento do fluxo regular processual para visita in loco, em conformidade com a
legislagdo pertinente.

Observagdo: Recomenda-se que a comissdo de Avaliacdo verifique a documentacdo do imovel tendo em vista ndo ter sido
possivel abrir ao arquivo inserido no sistema E.mec.

4- POLOS UAB DA INSTITUICAO:

Na presente data conforme o cadastro E-Mec a IFRR, possui 13 polos de apoio presencial pertencentes ao Sistema UAB
Conforme disposto no Decreto n°® 5.800/2006 e formalizado na Portaria MEC n© 1.369, de 08/12/2010, os polos de apoio
presencial, no ambito do Sistema UAB, ndo estdo ligados as IESs e sim ao Ministério da Educagdo, por intermédio da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), gestora do Sistema, com quem os entes federativos
interessados em constituir polos UAB firmam acordos de cooperagdo técnica ou convénios.

COREAD- COORDENAGAO GERAL DE REGULAGCAO DA EDUCAGAO SUPERIOR A DISTANCIA

1.10. Informar se ha plano de garantia de acessibilidade, em conformidade com a legislacdo em vigor, protocolado na
Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educagdo Superior (SERES).

No Capitulo 10 do PDI (pdg. 225 - 235) "ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE REDUZIDA" apresenta sua politica de garantia de acessibilidade.

Neste documento vale destacar " as politicas de inclusdo de PNEEs devem ser contempladas neste PDI com o
desenvolvimentos de:

* Acessibilidade Atitudinal: prevencdo e eliminacdo de preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminagées.

* Acessibilidade Arquitetonica: quebra de barreiras fisicas e ambientais por meio da projecdo de novas construgdes, as quais
devem feitas em todos os ambientes da instituicdo e adequadas de acordo com a ABNT-NBR 9050 e o Desenho Universal.

* Acessibilidade Comunicacional: adequagdo de codigos e sinais, paginas Web da instituicdo, dispositivos auxiliares, folders e
panfletos as necessidades do segmento PNEEs;

* Acessibilidade Metodoldgica: adequagdo de técnicas, teorias, abordagens e metodologias promissoras ao segmento PNEEs;

* Acessibilidade Instrumental: adaptacdo de materiais, aparelhos, equipamentos, utensilios e aquisicdo e desenvolvimento de
tecnologias assistivas;

* Acessibilidade Programatica: detecgdo e eliminacdo de barreiras invisiveis existentes nas politicas, normas, portarias, leis e
outros instrumentos afins.

Entretanto, o PDI 2014-2018, versdo disponibilizada no sistema e-MEC, ndo consta um plano de garantia de acessibilidade com
0 cronograma de atividades de melhorias que visem garantir acesso aos alunos PNEEs.

In loco, a Comissdo de Avaliagdo devera requisitar e analisar tal documentacdo caso exista um plano de garantia de
acessibilidade.

1.11. Informar se a IES tem homologado o plano de cargos e carreira docente e dos técnicos-administrativos no
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Possui ta,mbém quadro de pessoal proprio composto por servidores técnico—administra,tivos e docentes, sujeitos ao Regime
Juridico Unico, Lei n® 8.112/90 e a Lei n® 7596, de 10.04.87, que estabelece o Plano Unico de Classificacdo e Retribuigdo de
Cargos e Empregos das Unidades Federais de Ensino (PUCRCE).

De acordo com o PDI Capitulo 4. CORPO DOCENTE (pag. 165 - 176) destaca-se:

1. Plano de Carreira

Os docentes do IFRR fazem parte da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, que é regulamentada pela

Lei no 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e dispGe sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
no qual consta o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.
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A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é estruturada da seguinte forma:
* Cargo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

- Classe Titular 1 - Nivel 1

- Classe DIV - Niveis 1, 2,3 e 4

- Classe D III - Niveis 1, 2,3 e 4

- Classe D II - Niveis 1 e 2

-Classe DI - Niveis1e?2

* Cargo: Professor Titular-Livre

- Nivel: Unico

1.1. Desenvolvimento na Carreira

O desenvolvimento da carreira ocorrera mediante progressdo funcional e promogédo, na forma que dispde o regulamento.
Progressdo é a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe; e
promocao, a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente.

A progressdao na Carreira de Magistério do Ensino Bdasico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera com base nos critérios gerais
estabelecidos no regulamento e observara, cumulativamente:

I - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel;

II - aprovacdao em avaliacdo de desempenho individual.

A promocdo ocorrera observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel de cada Classe antecedente
aquela para a qual se dara a promogéo e ainda as seguintes condigdes:

I - para a Classe D II: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

IT - para a Classe D III: ser aprovado em processo de avaliagao de desempenho;

III - para a Classe D 1IV: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

IV - para a Classe Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

c) lograr aprovacdao de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e
producdo profissional relevante, ou de defesa de tese académica inédita.

Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo que atenderem aos seguintes requisitos de titulagdo fardo jus
a processo de aceleragdo da promogao:

I - de qualquer nivel da Classe D I para o Nivel 1 da Classe D II, pela apresentacgdo de titulo de especialista;

II - de qualquer nivel das Classes D I e D II para o Nivel 1 da Classe D III, pela apresentagdo de titulo de mestre ou doutor.

Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico em 1o de marco de 2013 ou na data de publicagdo do regulamento, se posterior, € permitida a aceleracdo
da promogdo de que trata este artigo ainda que se encontrem em estagio probatdrio no cargo.

2 Regime de Trabalho

Conforme o regulamento da carreira, o professor do IFRR, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

I - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo institucional;

IT - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ 1o Excepcionalmente, o IFRR podera, mediante aprovagdo de 6rgdo colegiado superior competente, admitir a adogdo do
regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, observando dois turnos diarios completos, sem
dedicagdo exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.

§ 20 O regime de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva implica o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, com as excecdes previstas nesta lei.

§ 30 Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser temporariamente vinculados ao regime de 40 (quarenta) horas
sem dedicacdo exclusiva, apos a verificagdo de inexisténcia de acimulo de cargos e da existéncia de recursos orgamentarios e
financeiros para as despesas decorrentes da alteragdo do regime, considerando-se o carater especial da atribuigdo do regime de
40 (quarenta) horas sem

dedicagdo exclusiva, conforme disposto no § 10, nas seguintes hipdteses:

I - ocupacgao de cargo de diregdo, fungdo gratificada ou fungdo de coordenagao de cursos;

II - participagdo em outras agdes de interesse institucional definidas pelo Conselho Superior da instituigao.

3. Critérios de Selegdo e Contragdo

O ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da-se mediante aprovagdo em concurso publico de
provas objetiva, de desempenho didatico e titulos.

4, Requisito de Titulagdo para Ingresso na Carreira

Para o ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, sera exigido diploma de curso superior em
nivel de graduacgdo. E, para o ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, serd
exigido titulo de doutor e 10 (dez) anos de experiéncia ou de obtengdo do respectivo titulo, ambos na area de conhecimento
exigida no concurso, conforme disciplinado pelo Conselho Superior do IFRR.

Os professores que ndo possuirem formagdo em licenciatura deverdo realizar a complementagédo pedagogica nos termos do Art.
62 da Lei no 9.394, de 20/12/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional , e do Art. 40 da Resolugdo no 6,
de 20/09/2012, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

5. Experiéncia Académica no Magistério e Experiéncia Profissional ndo Académica

A experiéncia académica no magistério do IFRR se da por meio de sua atuagdo na execugdo de:
* Cursos de formacao inicial e continuada;

* Cursos técnicos de nivel médio;

* Cursos de graduacdo (licenciaturas e tecnologias);
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* Cursos de pos-graduagéo.
A experiéncia profissional ndo académica se da por intermédio da participagdo em comissGes institucionais que possam
possibilitar ao docente o exercicio de suas habilidades e competéncias profissionais.

De acordo com o PDI Capitulo 5. CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO (pag. 177 - 180) destaca-se:
1. Plano de Carreira

Os servidores ocupantes dos cargos administrativos do IFRR fazem parte da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo, que é regulamentada pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das InstituicGes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacgéo.

O Plano de Carreira esta estruturado em 5 (cinco) niveis de classificagdo, com 4 (quatro) niveis de capacitacdo cada, conforme
quadro abaixo: . . .

NIVEIS DE CLASSIFICACAO / NIVEIS DE CAPACITAGAO

A/IV,III, 11, I

B/Iv,III, II, I

C/1V, 111, 11, I

D/IV,III, II, I

E/ IV, III, 11, I

2. Desenvolvimento na Carreira

O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudanga de nivel de capacitagdo e de padrdo de
vencimento mediante Progressdo por Capacitagdo Profissional ou Progressdo por Mérito Profissional, respectivamente.
Progressdo por Capacitagdo Profissional é a mudanca de nivel de capacitagdo, no mesmo cargo e nivel de classificagdo,
decorrente da obtencdo pelo servidor de certificacdo em programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, o ambiente
organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses.

1.12. Calcular e inserir o Indice de Qualificacdo do Corpo Docente — IQCD, conforme o item 4.9 da Nota Técnica N
16/2017/CGACGIES/DAES, Revisdo Nota Técnica N° 2/2018/CGACGIES/DAES.

D=11
M =29
E=13
G=0
T=53

IQCD = ((5xD)+(3xM)+(2xE)+G)/(D+M+E+G))
IQCD = ((5x11)+(3x29)+(2x13)+0)/(11+29+13))
IQCD = ((55) +(87) +(26) +0)/(53))

IQCD = ((168) /(53))

IQCD = 3,16

Sendo:
3 --> SATISFATORIO --> Evidéncias para os atributos apresentados nos descritores do conceito 3

In loco foi constatado o seguinte cenario:

D =50
M = 158
E=73
G=5
T = 286

IQCD = ((5xD)+(3xM)+(2xE)+G)/(D+M+E+G))

IQCD = ((5x50)+(3x158)+(2x73)+5) / (50+158+73+5))
IQCD = ((250) + (474) + (146) + 5) / (286))

IQCD = ((875) /(286))

IQCD = 3,06

1.13. Informar a quantidade de docentes com titulacdo de doutor, mestre e especialista.

Doutores: 11
Mestres: 29
Especialistas: 13
Total Docentes: 53

In loco foi constatado o seguinte cenario:

Doutores: 50
Mestres: 158
Especialistas: 73
Graduados: 5

Total Docentes: 286

1.14. Informar a quantidade de tutores a disténcia, que atuam a partir da sede da IES, quando for o caso, indicando a
relacdo da formagdo com o curso em que atuardo e experiéncia em EaD.
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In loco foi constatado o seguinte cenario:

Nome do Tutor Titulagdo do Docente "Status "Tipo Docente
ADALGISA DOS SANTOS FIGUEIRA Lic. CV TD

ANA MIRIAN DE SOUSA E SOUZA Esp. CV TD

ANTONIO CARLOS SOUSA SILVA Esp. CV TP

JOCIMAR DA SILVA SANTOS Esp. CV TP

LUIZ ROSA LOURENCO Esp. CV TP

LUZENIR NUNES DE SOUSA Esp. CV TP

PATRICIA VIEIRA DA SILVA Lic. CV TP

RONALDO DE OLIVEIRA SANTOS Lic. CV TD

TUTORES DO CURSO CIENCIAS BIOLOGICAS

Nome do Tutor Titulagdo do Docente "Status "Tipo Docente
ALCIONE MENDONCA DO CASAL Lic. CV TP

CAROLINE DOS SANTOS VONTOBEL Esp. CV TD

FABIANA CARVALHO MARTINS Lic. CV TP

FRANCISCO LEANDRO SOUSA LIMA Lic. CV TP

LUCILEINE BASGAL Esp. CV TP

IGOR IVISON ALMEIDA FERREIRA Esp. CV TD

TUTORES DO CURSO LETRAS ESPANHOL

Nome do Tutor Titulagdo do Docente "Status "Tipo Docente
ALESSANDRA P. R. DOS PRAZERES Lic. CV TD

FRANCISCA T. EDUARDO RIBEIRO Lic. CV TD

HARISON ALENCAR RODRIGUES Lic. CV TP

JOICIVANIA DE SOUZA FEITOSA Lic. CV TP

NATALY NUNES FERREIRA Lic. CV TP

TUTORES DO CURSO POS DOCENCIA EM EDUCACAO FISICA ESCOLAR Nome do Tutor Titulagdo do Docente "Status "Tipo
Docente

ALEXANDRE FELIX ARAGAO DA PAZ Esp. CV TP

GIOVANI C. DOS SANTOS PENA JUNIOR Lic. CV TD

JUCELY MARIANA OLIVEIRA DE SOUSA Esp. CV TD

RODRIGO VIANA BEZERRA Esp. CV TP

TUTORES DO CURSO POS DOCENCIA DA LINGUA ESPANHOLA Nome do Tutor Titulagdo do Docente "Status "Tipo Docente
ANA MARCIA SILVA SERRAO Esp. CV TP

CARLOS GUTEMBERG SILVA MENDES Esp. CV TD

PAULO GERMANO OLIVEIRA DE ASSIS Esp. CV TP

SOCORRO MARIA LOPES DOS SANTOS Esp. CV TP

TUTORES DO CURSO POS EDUCAGC O: METODOS E TECNICAS DE ENSINO
Nome do Tutor Titulagdo do Docente "Status "Tipo Docente

ANTONIO DOS SANTOS GOMES Esp. CV TP

ELEDILSON MESTRE BRAGA Mes. CV TP

EVERALDO CARVALHO LIMAO JUNIOR Esp. CV TP

FLAVIA FERREIRA DE SOUZA Esp. CV TD

JOSE RICHELMY SOUSA DE MOURA Esp. CV TP

MARIA DO S. S. DO NASCIMENTO 1 Esp. CV TD

1.15. Informar a quantidade de tutores presenciais, que atuam nos polos EaD, quando for o caso, indicando a relacdo da
formacgdo com o curso em que atuardo e experiéncia em EaD.

Os tutores presenciais foram contratados como bolsista CAPES, via edital, pertencente ao Sistema UAB - Universidade Aberta do
Brasil, de acordo com informacgdes coletadas na instituicdo. Foram contratados 21 (vinte e um) tutores presenciais para atuarem
juntos aos alunos dos cursos nos Polos UAB: quatro especialistas e um licenciado para atuarem no curso de Matematica; trés
especialistas e um com formagdo em licenciatura para o curso de Ciéncias Bioldgicas; trés licenciados para atuarem no curso de
Letras Espanhol, dois especialistas para Pds-Docéncia em Educagdo Fisica Escolar, trés com especializagdo para o curso Pos-
Docéncia da Lingua Espanhola, e para o curso de Pds- Educacdo: Métodos e Técnicas de Ensino contratou quatro, trés com
especializagdo e um com mestrado.

1.16. Informar a quantidade de docentes e discentes estrangeiros na IES e as disciplinas ofertadas em lingua
estrangeira.

N&o apresentado no PDI. Também ndo indicado no formulario eletrénico. Esta informacdo devera ser avaliada na visita IN LOCO.
A Comissdo de Avaliagdo, in loco, ndo evidenciou a oferta de disciplinas em lingua estrangeira. Em relagdo aos discentes
estrangeiros, houve relatos de casos no passado, mas que recentemente ndo haviam novas ocorréncias.

1.17. Descrever a politica de atendimento para discentes estrangeiros.

A Comissdo de Avaliacdo constatou que a IES ndo possui uma politica institucionalizada e publicizada de atendimento para
discentes estrangeiros.

1.18. Informar a existéncia de projetos e/ou agGes para a promogao da sustentabilidade socioambiental na gestéo da
IES e nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Tratado no item "2.6 Politicas de Extensdo" - "A extensdo no IFRR tem como principio exercer um conjunto de atividades que
promovam a articulagdo entre o saber fazer e a realidade da sustentabilidade socioambiental, econémica e cultural da regido
onde esta inserido. "

Tambem no item "10.4 Educagdo Ambiental e Educagdo para a Pesca " podemos encontrar o texto "Entende-se por Educagdo
Ambiental os processos por meio dos quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades,
atitudes e competéncias voltadas para a conservagdo do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia
qualidade de vida e sua sustentabilidade. O mundo esta chegando num ponto cada vez mais critico: o aumento do consumo e a
exploragdo incontrolavel de produtos e recursos naturais do planeta s6 aumenta, deixando em duvida o futuro.

Para reverter essa situagdo, € preciso pensar na educagcdao ambiental, frisando a sustentabilidade ambiental e o respectivo
envolvimento de todos os setores da sociedade, a fim de proporcionar qualidade de vida, atendendo as necessidades do
presente sem comprometer as condigdes de vida das geragdes futuras. "

De acordo com a Politica Nacional de Educagdo Ambiental, sdo principios e objetivos da Educacdo Ambiental:

* Enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

* Concepcdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a interdependéncia entre o meio natural, o socioecondmico e o
cultural, sob o enfoque da sustentabilidade;

* Pluralismo de ideias e concepgbes pedagdgicas, na perspectiva da inter, multi e transdisciplinaridade;

* Vinculagdo entre a ética, a educacgéo, o trabalho e as praticas sociais;

* Garantia de continuagdo e permanéncia do processo educativo;

* Permanente avaliagdo critica do processo educativo;

* Abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais, nacionais e globais;

* Reconhecimento e respeito a pluralidade e a diversidade individual e cultural.

"O desenvolvimento sustentavel deve estar aliado a educagdo ambiental. A familia e a escola devem ser os iniciadores da
educacdo para preservar o ambiente natural. A crianca, desde cedo, deve aprender a cuidar da natureza. No seio familiar e na

escola é que deve ser iniciada a conscientizagdo do cuidado com o meio ambiente natural."

Relagdo encontrada no PDI que sugerem o tema do indicados.

1.19. Informar a existéncia de programas de bolsas e financiamento estudantil e 0 nimero de beneficiados.

Pelas informag@es disponiveis no PDI da IES, pode-se constatar a existéncia de bolsas de iniciagdo cientifica (PIBIC e PIBID),
extensdo universitaria, cultura, ensino, monitoria, além de auxilios de carater inclusivo e social.

N&o se aplica o financiamento estudantil por tratar-se de IES publica de carater gratuito.

A Comissdo verificou in loco o quantitativo de alunos beneficiados por bolsas na IES no Relatério de Gestdo (Exercicio 2018),
perfazendo um total de bolsas do PIC&DTI, em 2017, de 378 (126 concedidas pelo CNPqg e 252 concedidas pela UDESC); do
PIBIC-EM, 10 (todas custeadas pelo CNPq).

Além disso, foram concedidas 68 bolsas da modalidade PROIP no PIPES, todas custeadas pela UDESC. Bolsistas de extensdao em
2017: 426. Bolsas de monitoria no semestre 2017/2: 319.

Dimens&o 2: EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL 3,00

2.1. Evolugdo institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliagao Institucional. 1

Justificativa para conceito 1:Durante a visita in loco foram apresentados documentos intitulados Relatério de Gestédo
com informagGes importantes referentes as atividades desenvolvidas na instituicdo, correspondentes aos exercicios
vigentes, em substituigdo ao Relato Institucional. As informagdes ndo possibilitaram realizar, com fidedignidade de
dados, uma sintese histdrica dos resultados dos processos avaliativos internos e externos da IES e sintese histérica do
planejamento de agdes académico-administrativas decorrentes dos resultados das avaliagdes, conforme determina a
Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 062/2014.

2.2. Processo de autoavaliacdo institucional. 4

Justificativa para conceito 4:A Comissdo de Avaliagdo durante a visita in loco decidiu considerar os Relatérios de
Autoavaliagdo referente ao triénio (2015-2017) e o primeiro Relatério Parcial referente ao ano de 2018-postado em
margo de 2019 para as devidas andlises. Diante das leituras e reunides com varios segmentos da instituigdo constatou-
se que o processo atende as necessidades institucionais apresentando o resultado da pesquisa aplicado na educagéo
presencial e a distéancia em todos os niveis (médio, superior e poés-graduacéo) para todos os segmentos da comunidade
académica considerando questdes referentes aos cinco eixos preconizados na legislacdo. Pelos problemas de energia
elétrica e dos servigos de Internet no estado os instrumentos foram aplicados fisicamente nos Polos de Educacgéo a
distancia. O Relatério de Autoavaliagdo é citado no ciclo do planejamento estratégico da instituicdo, dentro do Relatério
de Gestao, como documento importante para subsidiar a revisdo do planejamento institucional. Os momentos de
sensibilizacdo sdo realizados em reunides, visitas em salas, por meio eletrénico e cartazes que foram confirmados pela
Comissdo de Avaliagdo com os membros da CPA e CSA, com os discentes dos cursos presenciais e a distancia. Quanto
aos resultados, a Comissdo entendeu que alguns setores ndo tinham conhecimentos dos resultados pontuados pelo
Relatério e das agdes realizadas pela Gestdo a partir da demanda, por ndo conseguirem citar exemplos dessas agoes.

2.3. Autoavaliacdo institucional: participagdo da comunidade académica. 4
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Justificativa para conceito 4:0 processo de Autoavaliacdo institucional é organizada pela CPA, comissdo central, e
pelas comissdes setoriais CSA. As comissdes sdo compostas pelos segmentos docentes, discentes, técnicos
administrativos e representantes da sociedade civil ( este s6 na comissdo central) seguindo as determinagdes do
Regimento aprovado pela Resolugdo n°203/Conselho Superior. Os membros foram eleitos por seus pares e nomeados
por portarias publicizadas e ndo privilegiam a composicdo majoritaria de algum segmento. Segundo informacdes
constatadas no Formulario Eletronico e na reunido com os segmentos da CPA e CSA, o instrumento aplicado foi
elaborado por meio de discussdes realizadas no dmbito da CPA Central, com sugestdes da comunidade académica. O
instrumento contempla questdes referentes aos cinco eixos (dez dimensdes) conforme descrito na Lei de Sinaes. A
aplicagdo do instrumento da Autoavaliagdo foi realizada por meio de preenchimento de formulario eletrénico ou
impresso, utilizando a escala de avaliagao “Excelente”, "Bom”, “Regular”, “Ruim” e “Nao se aplica”, e foi aplicada em
todos os campi, polos e em todos os niveis e segmentos da comunidade académica. Na analise do Relatério Integral de
Autoavaliagdo (2015-2017) néo ficou evidenciado o indice de participacdo crescente dos segmentos nos processos de
Autoavaliagcdo. O processo avaliativo é realizado por periodo determinado e divulgado para a comunidade académica.

2.4. Autoavaliagdo institucional e avaliagGes externas: analise e divulgagdo dos resultados. 4

Justificativa para conceito 4:0s resultados dos Relatério Integral de Autoavaliagdo (2015-2017) e do primeiro
Relatério Parcial referente ao ano de 2018 sdo divulgados no site da instituicdo, nos murais e nas reunidoes na
instituicdo,conforme relatos nas reunides. Os resultados sdo analisados e sistematizados analiticamente pelas comissdes
(CPA e CSA) e apresentam consideragGes sobre os seus resultados apontando suas potencialidades e fragilidades. Os
resultados das avaliagbes externas sdo divulgados pelas coordenagdes dos cursos nas reunides de Colegiado, NDE e no
site da instituigdo. Quanto a divulgagdo, a Comissdo de Avaliagdo entendeu que alguns setores ndo tinham
conhecimentos dos resultados pontuados pelo Relatério e das agdes realizadas pela Gestdo a partir dessa demanda, pois
ndo conseguiram citar exemplos dessas agoes.

2.5. Relatdrios de autoavaliagdo. 2

Justificativa para conceito 2:0s Relatérios de Autoavaliagdo (parcial e integral) referente ao periodo (2015-2017)
foram postados no dia 29/03/2018 ndo seguindo a previsdo de postagem para cada ano do triénio, apesar do primeiro
Relatério Parcial, referente ao ano de 2018, estar, de acordo com a previsdo de postagem - 30/03/2019.

Dimensao 3: EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 5,00

3.1. Missdo, objetivos, metas e valores institucionais. 5

Justificativa para conceito 5:0 PDI (2014-2018) do IFRR, apresenta (pag.18) o mapa estratégico que permite
visualizar a interligagdo de sua Missdo, da Visdo de futuro, valores e seus objetivos estratégicos. Para cada objetivo
estratégico é relacionado uma meta com a descrigdo e a dimensao atingida com uma tabela que permite relacionar os
indicadores que serdo analisados, a forma de calculo, a descricdo dos componentes, a frequéncia de medigdo, a fonte, o
indicador recente e o indicador ao final do PDI 2014-2018. Permite, dessa forma, a visibilidade da interligagdo do
alcance no trabalho desenvolvido na instituicdo e a relacdo com as politicas desenvolvidas. O PDI (pag. 66) reforga a Lei
n°11.892 de 29 de dezembro de 2008, que institui a rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e
cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia com a preocupacdo de destacar a necessidade de um
repensar pedagdgico dadas as especificidades da conjuntura institucional. Reforga, ainda, que os projetos pedagdgicos
devem privilegiar, a fim de atingir seus objetivos, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdao como vetores do
desenvolvimento institucional. Apresenta a concepgdo de ensino (pag. 68), concepgdo de ensino-aprendizagem (pag.
70) pautada nos quatro pilares: aprender a conhecer, o aprender a fazer, o aprender a ser e o conviver. Na (pag. 71)
traz seis (6) itens para a reflexdo sobre a importéancia da integragdo das concepgdes curriculares e do ensino
aprendizagem da instituicdo que culminam em catorze diretrizes pedagdgicas, norteadoras de suas politicas: Na sua
politica de ensino sua missdo se concretiza (pag. 74) nas seguintes ofertas: na area da educagdo basica - curso de
ensino médio integrado a formagédo profissional; na area da educacdo profissional — cursos de formagédo, atualizacdo e
qualificacdo nos trés (3) niveis (formacao inicial e continuada, formagdo técnica de nivel médio e superior), além da
prestacdo de servicos, assessorias e consultorias; na educacdo superior — cursos na area de formagdo de professores e
cursos superiores de tecnologia e bacharelados; na area da extensdo - atividades e campanhas de educacgdo preventiva,
realizagdo de exames e outras acdes na area da saude, por meio do envolvimento direto dos estudantes em processo de
formagdo. Exerce, também, outras formas de atendimento a comunidade na area esportiva, social e cultural; Na area da
Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica - organizagéo e implantagdo do Nucleo de Pesquisa Tecnoldgica, com a finalidade de
fomentar, buscar o apoio financeiro, orientar e coordenar as agdes de pesquisas a serem desenvolvidas tanto por
estudantes quanto por docentes, seja em fungdo do desenvolvimento do ensino, seja no contexto de alguma agao
especifica; Na area da pds-graduagdo - organizagdo e implantagdo de cursos de pds-graduacao lato sensu e stricto
sensu. A politica de extensdo do IFRR é apresentada na pag. 115 como um processo educativo que integra a educagdo
nos ambitos cultural, social, cientifico e tecnoldgico. Para a sua concretizacdo destaca oito agdes e politicas que sdo
planejadas e desenvolvidas pelas diretorias de extensdo e coordenagbes de extensdo de cada campus, que sdo
coordenadas pela Pré-Reitoria de Extensdo (pag.117) e regulamentadas pela Resolugdo n.° 386/Conselho Superior, de
31 de julho de 2018. No PDI 2014-2018 (pag. 118) sdo esclarecidas quais atividades sdo consideradas de extensao e
estabelece cinco eixos que devem estar presentes em todas essas as agles. Essas acdes foram traduzidas nos projetos
envolvendo os imigrantes venezuelanos, os indigenas e aos estudantes egressos do ensino fundamental da rede publica,
no projeto preparatorio para ingresso nos cursos técnicos-PROFITEC, destacando, dessa forma, a responsabilidade social
da instituicdo com a comunidade local. Essas atividades foram analisadas no relatério parcial da CPA - 2019 ref 2018
onde a comunidade académica avaliou a efetividade das agdes previstas no PDI, para area de ensino, pesquisa e
extensdo com um indice de satisfagdo positivo em todos os campi do IFRR. O relatério parcial da CPA - 2019 ref 2018
informa que no ano de 2018 foram desenvolvidas varias agdes tanto para o ensino quanto para pesquisa e extensdo, tais
como: projetos integradores nos cursos Tecnologos, nivelamento para os alunos ingressantes (Letramento em Libras,
Matematica e Portugués), o fortalecimento de programas como: PBAEX, PIBICT, PIPAD, PIVICT.

3.2. PDI, planejamento didatico-instrucional e politica de ensino de graduagdo e de pds-graduagdo. Para
faculdades e centros universitarios, considerar a pés-graduagao quando houver previsdo no PDI.
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Justificativa para conceito 5:De acordo com as analises realizadas no PDI (2014-2018), no Formulario Eletrénico e na
visita in loco a Comissdo de Avaliagdo constatou o alinhamento com a Politica de Ensino observando a oferta dos cursos
propostos de graduagdo: Letras - Espanhol e Literatura hispanica, Matematica licenciatura, Ciéncias Bioldgicas
licenciatura na modalidade a disténcia, dos Cursos superior de tecnologia de Analise e Desenvolvimento de Sistemas, de
Gestdo e Turismo, de Gestdo Hospitalar, de Saneamento Ambiental, e de licenciatura como Educacéo Fisica e Letras -
Espanhol e Literatura Hispanica, na modalidade presencial ofertados no Campus Boa Vista e Bacharel em Agronomia,
Campus Novo Paraiso, Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura, Campus Amajari atingindo os seus objetivos
estratégicos atrelados com sua Missdo institucional. Destaca, ainda, no seu PDI (pag. 79) a preocupacdo em atender as
onze diretrizes gerais do MEC, e em cada curso superior adota as diretrizes especificas de acordo com a legislagdo
vigente, além da Resolugdo 338/2017 que trata da organizagdo didatica da instituicdo. Nos cursos de licenciaturas, de
acordo com o PDI (pag. 82-90), buscam considerar o conjunto das competéncias necessarias a atuacgdo profissional
levando em consideragdo o curriculo, a avaliagdo, a organizagdo institucional e gestdo da escola de formacdo com a
educacdo basica onde atuardo como professores. Nos cursos de tecnologias PDI (pag. 89) a organizagdo curricular
contempla o desenvolvimento de competéncias profissionais, gerais e especificas, incluindo os fundamentos cientificos e
humanisticos necessarios ao desempenho profissional. As situacdes de aprendizagem previstas nos Planos Pedagogicos
dos Cursos EAD foram apresentadas baseando-se no atendimento das demandas do arranjo produtivo local procurando
estimular a participagao ativa dos alunos na busca de solugdes para os desafios encontrados. Como principios
norteadores das praticas pedagdgicas no ambito da Educacdo a Distancia, o Formulario Eletronico preenchido pela
instituicdo, aponta para a condugdo das experiéncias didatico-metodoldgica utilizando instrumentos diversos, a
possibilidade do alcance ao material bibliografico, ao acervo fisico da biblioteca e virtual do campus, plataforma de
contelido online que permite ao alunos e professores a consulta de iniUmeras obras bibliograficas, postagens de material
de aula para o aluno, como textos de apoio e exercicios; foruns a partir de temas especificos das disciplinas e encontros
presenciais com os professores condutores das disciplinas. No que se refere a oferta de pds-graduagao lato sensu
apresentam os cursos de Especializagdo em Educacdo Fisica, Especializacdo em Letras Espanhol, Especializacdo em
Métodos Técnicas de Ensino, modalidade a disténcia visando a formagdo de especialistas nas diferentes areas do
conhecimento, e de acordo com as areas de atuacdo da IES. Na pds-graduacdo a instituicdo oferta dois (2) cursos stricto
sensu em associagao a instituigdes parceiras: (i) Mestrado em Educagdo - Universidade Estadual de Roraima (UERR); e,
(ii) Mestrado em Agroecologia - Universidade Estadual de Roraima (UERR) e Embrapa. Recentemente, a instituicao foi
aprovada como polo ofertante do Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e Tecnoldgica (PROFEPT) ofertado em
rede nacional, com previsdo de inicio em 2019, com a oferta de 22 vagas. Ao elaborar o seu plano de trabalho,
quadrimestral, a Instituicdo detalha a maneira como ira traduzir o planejamento macro, em agbes praticas nos campi. E
para acompanhamento do cumprimento das acbes, a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN) em
conjunto com suas Diretorias e Coordenagdes desenvolvem mecanismos para acompanhamento das politicas nos campi
consolidados no Relatério de Gestdo, exercicio 2018. A politica de ensino é fortalecida pelo acompanhamento da politica
de atendimento estudantil que adota programas de apoio que garantam a qualidade da formagdo e atendimento
educacional especializado como NAPNE e o CAES estendida as modalidades presenciais e a distancia, de acordo, com a
demanda. Em reunido com os segmentos, a Comissao de Avaliagdo constatou atividades interdisciplinares desenvolvidas
nos cursos de licenciaturas e por projetos integradores nos cursos Tecndlogos e a referéncia ao Programa Institucional
de Fomento a Projetos de Praticas Pedagogicas Inovadoras (INOVA) que estimula a promogdo de praticas exitosas e
inovadoras, tais como: Projeto Prontuario Eletronico, Projeto Marcas da Memoria - resgate histérico do IFRR, Projeto
Startups - Eixo Saude - Exposigdo no Shopping, Curso de Secretaria com a disciplina de Projetos (Projeto Secretariando
com Alegria), gincana de conhecimento e cursos de secretariado (atendimento / curriculos), desenvolvendo habilidades,
oratoria e Gestdo de Turismo - Agéncia Virtual com teoria e pratica sendo aplicada no EcoParque.

3.3. PDI, politica e praticas de pesquisa ou iniciagdo cientifica, de inovacdo tecnoldgica e de desenvolvimento

artistico e cultural. 5

Justificativa para conceito 5:De acordo com as leituras realizadas nos documentos apresentados e nas interagbes
realizadas durante a visita, a Comissdo de Avaliagdo observou que a pesquisa é uma pratica recorrente na instituicdo e
com o objetivo de promover o desenvolvimento local e regional nas areas econémica, cultural, politica e ambiental. Sua
institucionalizacdo ocorrem pelas publicages de resolugdes, como: Resolugdo n° 439/Conselho Superior que aprova o
regulamenta o programa institucional de iniciacdo cientifica e tecnoldgica na instituicdo, a Resolugdo n°® 379/Conselho
Superior que aprova o regulamento do programa de incentivo a pesquisa aplicada docente-PIPAD, a Resolugdo n°
223/Conselho Superior que aprova a politica de inovacdo intelectual e transferéncia de tecnologia que regulamenta os
direitos e as obrigagdes resultantes da instituigdo. Foram publicados editais para o PIBIC/CNPQ, PIBITI/CNPQ
incentivando a participagdo de professores e estudantes nos editais que culminaram com quinze (15) bolsas de iniciagao
cientifica. No Formulario Eletronico sdo apresentadas dez (10) diretrizes referentes a pesquisa, pds-graduagdo e
inovacdo tecnoldgica que a instituicdo utiliza para apoiar os pesquisadores visando a solugdo de problemas sociais, e o
desenvolvimento local e regional. Essas diretrizes sdo consagradas com a oferta de cursos de pds-graduagdo, lato sensu
e stricto sensu com areas de pesquisas transversais aos seus cursos. No mestrado em Educagdo, com area de
concentragdo na Educagdo e Interculturalidade, e duas linhas de pesquisas de interesse para a instituicao tais como:
Formacdo, Trabalho Docente e Curriculo, Educacdo do Campo, Educacdo Indigena e Interculturalidade. No Mestrado em
Agroecologia, a area de concentragdo esta relacionada a agroecologia com linhas de pesquisa na biodiversidade
funcional em agroecossistemas amazo6nicos e Sistemas agroecoldgicos, gestdo territorial e sustentabilidade na Amazé6nia
. No que se refere ao desenvolvimento artistico e cultura a instituicdo fortalece sua relagdéo com a comunidade, por meio
de sua politica de extensdo com agGes (oficinas) relacionadas ao desenvolvimento artistico e cultural disponibilizando o
espaco conhecido como complexo de artes, espago esportivo e piscina. Como evento, destaca a Semana de
Empreendedorismo e Inovagdo. Na inovagdo tecnoldgica, apresenta a gestdo da propriedade intelectual com o registro
da patente do coletor de efluentes em profundidade com campo de aplicagdo para coleta em profundidade de efluentes
hospitalares, industriais, aguas de rios, pluviais e pogos; e a lenha ecoldgica em formato de briquete de resina de Breu
Protium Burman (Burseracease) e residuos organicos compreendido como uma solugdo ao setor de energia renovavel. O
mecanismo de publicizagdo das suas agles se efetivam por meio de seus artigos finalizados ao final dos cursos, em
eventos cientificos, no livro, no site institucional e redes sociais.

3.4. PDI, politicas institucionais voltadas a valorizagdo da diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural,
da produgdo artistica e do patriménio cultural, e agGes afirmativas de defesa e promogdo dos direitos humanos e 5
da igualdade étnico-racial.
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Justificativa para conceito 5:0 PDI-2014-2018 apresenta suas politicas (Ensino, Extensdo, Pesquisa, Pés-graduacéo e
Inovagao Tecnoldgica e de atendimento aos estudantes) articuladas com suas propostas de “Desenvolver atividades de
extensdo em articulagdo com o mundo do trabalho e os arranjos produtivos, sociais e culturais”, “desenvolver atividades
institucionais de acordo com os objetivos do desenvolvimento sustentavel” e “criar condigdes para atender as demandas
das pessoas com necessidades especificas”, também registradas no Formulario Eletronico. Além dessas politicas ainda
sdo apresentadas na pagina 225 do PDI 2014-2018 agGes para o atendimento as pessoas portadoras de necessidades
educacionais especiais ou com mobilidade reduzida que sdo atendidos pela equipe do NAPNE constituida por
profissionais de medicina, odontologia, psicologia e pedagogia estendendo aos familiares, quando necessario; e o CAES
por Pedagogas com formagdo em atendimentos especiais. Registrando ainda que na EaD sdo realizados empréstimos de
notebook aos alunos dos polos mais distantes para realizagdo de suas atividades em suas residéncias. Contempla ainda
tematicas de inclusdo a prestagdo de seus servigos a comunidade, considerando: Programa de Educagdo Profissional
Integrado a Educacdo Basica na Modalidade Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA); Educacdo do Campo e Educacgdo
Indigena. Registra ainda em seu PDI 2014-2018 (pag. 73) em suas diretrizes pedagdgicas respeitar os principios da
diversidade, equidade e multiculturalidade; reconhecer e fortalecer as identidades étnicos-raciais e de género. No
Formulario Eletronico é citado o Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educag&o
das Relagdes Etnico-Raciais, bem como as diretrizes para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, para
desenvolvimento de suas agdes que culminou com a criagdo no NEABI DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E
INDIGENAS (NEABI) DO INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA (RESOLUCAO N.° 432/CONSELHO SUPERIOR). Foram
registradas atividades como a Mostra de Capoeira pelo Grupo Raizes do Brasil, com palestra e envolvimento de
estudantes e servidores do Campus Boa Vista; 3) I Semana Indigena do IFRR - NEABI - CBV foi realizada a “Mostra de
Cultura Indigena: Intercdmbio de Saberes entre os Indigenas e os Estudantes e Servidores do Campus Boa Vista/IFRR”.
Criacdo do Nucleo que desenvolveu atividades com os povos Makuxi e Ingarikd, no municipio de Uiramuta (Regido Serra
do Sol e Regido Ingarikd) e em Pacaraima (Regido Surumu), de acordo com as informages no Formulario Eletrénico e
pela coordenacgao. As acdes afirmativas foram identificadas no restaurante do IFRR e do transporte escolar oferecidos
aos estudantes de baixa renda e vulnerabilidade social que atendem transversalmente todos os seus cursos da
instituicdo. A transmissdo de suas atividades sdo realizadas pelo site da instituicdo, por publicagdes em murais e no
envio de release para imprensa local, em publicagdes de artigos, participagdao de eventos, a exemplo da socializagdo das
experiéncias realizadas pela instituicdo com os imigrantes venezuelanos no 46.° Encontro Nacional de Estudos Rurais e
Urbanos, do Centro de Estudos Rurais e Urbanos (CERU) da Universidade de Sao Paulo (USP).

3.5. PDI e politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento econdmico e a responsabilidade social.

Considerar as especificidades da sede e dos polos, quando houver. >

Justificativa para conceito 5:De acordo com as informagGes do PDI, do Formulario Eletrénico, das documentagdes
apresentadas e entrevistas realizadas, a Comissdo de Avaliagdo observou que a Missdo da instituigdo esta articulada com
seus objetivos relacionados as tematicas de desenvolvimento econémico e a responsabilidade social. Assim, sdo
consideradas as melhorias da populagdo com ofertas de cursos superiores de graduagdo na area da licenciatura e
tecnologia com foco na Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, na modalidade presencial e a distancia permitindo
a ampliagdo de atendimento as pessoas de varias localidades, nos curso de pds-graduacdo lato e stricto sensu
possibilitando avangos no campo cientifico e tecnoldgico com producdo de pesquisa aplicada em projetos multi e
interdisciplinares que favorecem a resolugdo de problemas da sociedade. Foram evidenciados varios cursos de extensdo
estendidos a comunidade, principalmente, a comunidade de Venezuelanos em varias vertentes tais como: Portugués
para estrangeiros, ciclos de palestras sobre educagdo indigena, sobre estrangeiros, meio ambiente, oficinas de esporte
(natacdo, danca, hidroginastica) e outros,totalizando mais de 50 projetos. Além da oferta de cursos em EaD como
projeto de extensdo: curso de formagdo continuada para conselheiros dos direitos das criangas e do adolescente e
conselheiros tutelares na Amazénia Legal, Projeto Interdisciplinar de Letras Espanhol, Profitec- projeto preparatério para
ingresso nos cursos técnicos, parcerias com o corpo de bombeiros militar de Roraima e academia de Policia Integrada
para a realizacdo, certificagdo e homologacdo de quadro complementar, utilizando a plataforma de ambiente virtual do
instituto com estimulo a pesquisa e a qualificagdo profissional na area de eficiéncia energética e geragdo distribuida. A
exemplo de outros projetos foram citados no Formulario Eletrénico e comprovados in loco, considerados como acoes
reconhecidamente exitosas e inovadoras como o Deposito de Patente, processo INPI BR 20 2017 013939 0 que
apresenta a Lenha Ecoldgica desenvolvida dentro do IFRR/Campus Novo Paraiso, a partir de edital de Fomento PROPESQ
para solugdes em Energias Renovaveis. A tecnologia tem por objetivo contribuir para uso correto de residuos sélidos do
setor madeireiro do sul do estado, combinado com elementos amazé6nicos que proporcionem alto poder calorifero a
lenha, gerando assim potencial comercial a solugdo; e Registro de Software, processo INPI BR 51 2018 000029-0,
solucdo desenvolvida dentro do IFRR/ Campus Boa Vista e que certifica a instituicdo como detentora de produto
computacional. O software ajudara tanto a instituigdo quanto podera contribuir regionalmente no controle e automacgao
das etapas de diversos cursos e concursos, trazendo ao Estado e aos usuarios, maior comodidade referente ao uso desta
tecnologia.

3.6. PDI e politica institucional para a modalidade EaD. 5
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Justificativa para conceito 5:No PDI 2014-2018 (pag. 90-93) é apresentado a justificativa para oferta da educacgédo a
distancia visando atendimentos de demandas especificas da comunidade local, com propostas de cursos de formagao
inicial, continuada e de pds-graduacdo. Sdo ofertados no modulo introdutdrio de EaD e AVA, constante no PPC dos
cursos,com o objetivo de estreitar o contato dos alunos com essa modalidade de ensino. Prevé ainda, a estrutura
organizacional da diretoria de politicas de Educacdo a Distancia (DIPEAD) responsavel pelos Nucleo de Desenvolvimento
e Suporte, Nucleo de Tecnologia Educacional; Nucleo de Sistema Tutorial; Nucleo Administrativo e Financeiro; Estudio
Videografico para viabilizar a oferta do EAD instalados na Sede. Esses nucleos sdo responsaveis pelo alinhamento
tecnoldgico, pela organizagdo didatico-pedagdgica e pelo cumprimento das diretrizes nacionais e as basicas citadas no
PDI 2014-2018 (pag.93). I - Ampliar o acesso dos habitantes de Boa Vista e demais localidades a educacdo profissional
em seus diferentes niveis e modalidades; II - Possibilitar estudos para a apropriagéo local de novas tecnologias na
educagao; III - Desenvolver programas em sintonia com as novas necessidades do mundo do trabalho, por meio de
parcerias com instituicdes locais, regionais e nacionais; IV - Desenvolver estratégias de apoio ao ensino, utilizando
recursos tecnoldgicos na modalidade a distancia ou semipresencial; V - Criar ambientes de aprendizagem em EaD,
visando ao desenvolvimento de projetos aprovados nos demais departamentos, geréncias e coordenagdes; VI - Apoiar a
elaboracdo de projetos em EaD, o desenvolvimento e a adaptacdo de material didatico para Web, e o uso de multimidia
na elaboracdo de material didatico. Oferece os cursos de graduagdo em licenciatura: Letras - Espanhol e Literatura
hispanica, Matematica e Ciéncias Bioldgicas; Cursos Superiores de Tecnologia de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, de Gestdo e Turismo, de Gestdo Hospitalar, de Saneamento Ambiental. No que se refere a oferta de pds-
graduagdo apresentam os cursos de Especializagdo em Educagédo Fisica, Especializagdo em Letras Espanhol,
Especializacdo em Métodos Técnicas de Ensino visando a formacgdo de especialistas nas diferentes areas do
conhecimento e de acordo com as areas de atuagdo da instituicdo e atingindo os seus objetivos estratégicos atrelados
com sua Missao institucional. Esses cursos sdo integrantes do Programa Sistema da Universidade Aberta do Brasil (UAB),
instituido pelo Decreto 5.800/2006, e suas ofertas acontecem nos Polos aprovados na avaliagdo da CAPES. Consta ainda,
no Formulario Eletronico, a atualizacdo da base legal para a modalidade da EaD citando os artigos 1 © e 4° do Decreto n°
9.057 de 25 de maio de 2017, conferindo a instituigdo articulagdo com as diretrizes propostas. As disciplinas ofertadas
totalmente a distancia preveem avaliagBes presenciais, além de encontros presenciais com o professor condutor da
disciplinas em razdo das dificuldades de energia elétrica e de servigos de Internet enfrentadas no estado de Roraima,
considerando as condicGes reais da localidade de oferta. Atualmente ndo sdo produzidos materiais didaticos fisicos para
distribuicdo por razdes financeiras, e sua distribuicdo ocorre apenas com os cadernos pedagdgicos (livros)resultantes de
ofertas anteriores. Os materiais pedagdgicos (apostilas, links de videos, livros e pequenos videos) organizados pelos
professores formadores sdo disponibilizados no ambiente de aprendizagem - Moodle e em alguns momentos sdo
colocados em pendrive ou impressos para disponibilizar aos alunos em localidades de dificil acesso. No cursos de
graduagdo com modalidade presencial ndo sdo utilizados os 20% a distancia permitidos por lei.

3.7. Estudo para implantacdo de polos EaD. NSA quando nado houver previsao de polos. 5

Justificativa para conceito 5:Conforme as Informag8es do Formulario Eletrénico, decretos federais e visita in loco
evidenciou-se que o estudo para implantagdo de polos EAD considerou, especificamente, os critérios estabelecidos pelos
programas de fomento do Programa do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), pois sdo polos de apoio presencial
UAB de tutela da Universidade Virtual de Roraima (UNIVIRR). Geograficamente atingem um publico (comunidade
indigena e rural) comum a estados amazoénicos, cercados por florestas e rios, estrada sem asfaltos e com pouca
condicdes de trafego,que ndo teriam acesso a educacdo. Os cursos, ofertados, também integrantes do Programa
Sistema da Universidade Aberta do Brasil (UAB), instituido pelo Decreto 5.800/2006, acontecem nos Polos aprovados na
avaliacdo da CAPES que sdo: Polo Normandia, Polo Pacaraina, Polo Roraindpolis, Polo S&o Luiz, Polo Boa Vista, Polo
Cantd, Polo Iracema e Polo Mucajai. Na oferta dos cursos foram levados em consideragdo, segundo relatos nas reunides,
os alunos egressos dos cursos ofertados na instituicdo, a demanda da comunidade estrangeira Venezuelanos, povos
indigenas e a formacgdo para professores da area tecnoldgica da prépria instituigdo. Apresenta o mapeamento da evasao,
caracterizada como baixa, tendo em vista, a realizagdo do trabalho das coordenacgdes e professores com o projeto
intitulado Busca Ativa realizado nas comunidades indigenas e vicinais.

Dimens&o 4: EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 4,33

4.1. Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de graduacgdo. 3
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Justificativa para conceito 3:Por meio das entrevistas focais com docentes e coordenadores de cursos, foi possivel
verificar que os NDE’s dos cursos do IFRR trabalham constantemente na discussao e implementagao de agoes-
académicos administrativas que preveem uma constante atualizacdo dos componentes curriculares. Neste sentido,
também averiguou-se na IES a existéncia de programas de monitoria em diversos campi da mesma (regulamentada
pela Resolugdo N° 351/CONSUP, de 28 de fevereiro de 2018, Regulamento do Programa de Monitoria do IFRR), tanto
voluntaria quanto remunerada, e agdes de nivelamento por meio das coordenagées de curso, atendendo a demanda de
alunos oriundos dos diferentes cursos ofertados pela IES. A Pré-Reitoria de Ensino (PROEN) é responsavel pelas
seguintes AgOes e Programas: * AcGes - SIE: Agdo Saberes Indigenas na Escola; - 20RJ: Projeto de apoio a capacitagdo
e formagdo inicial de profissionais da Educagdo Basica no Estado de Roraima. * Programas - Monitoria: Programa
Institucional de Bolsas de Monitoria; - INOVA: Programa Institucional de Fomento ao Desenvolvimento de Projetos de
Praticas Pedagdgicas Inovadoras; - LIFE: Programa de Apoio a Laboratérios Interdisciplinares de Formagdo de
Educadores; - PIBID: Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia; - PARFOR: Plano Nacional de Formagao
de Professores da Educagdo Basica. A Comissdo de Avaliagdo averiguou ainda a existéncia de politicas de mobilidade
académica na IES, regulamentada pela Resolugdo N°© 157-CONSUP, de 10 de Junho de 2014. Dispde sobre as Normas e
Procedimentos da Mobilidade Académica, Nacional e Internacional, para Estudantes de Cursos Técnicos de Nivel Médio e
Superiores do IFRR, tanto para instituicdes nacionais quanto internacionais. Entretanto, a Comissao de Avaliagdo nao
identificou evidéncias, nem nos relatos do corpo discente nem em anélise documental, de alunos que tenham realizado
algum tipo de mobilidade académica. Como agdo reconhecidamente exitosas ou inovadoras, pode-se citar os programas
institucionais: * Residéncia Pedagdgica: A Residéncia Pedagdgica (RP), vinculado a Pré-Reitoria de Ensino (PROEN) é um
programa concebido pelo Ministério da Educagdo (MEC) atendendo as atribuicGes legais da CAPES (Fundacgdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) conferidas pela Lei N° 8.405, a fim de implementar projetos inovadores
que estimulem articulacdo entre teoria e pratica nos cursos de licenciatura em parceria com as redes publicas de
educagao basica e de acordo com as normas do Edital CAPES N° 06/2018, da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, da
Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999, da Lei 13.473 de 08 de agosto de 2017, do Decreto 8.752, de 09 de maio de 2016,
Resolugdo CNE/CP n° 02/2015, de 1° de julho de 2015 da Portaria Capes n° 38 de 28 de fevereiro de 2018 e demais
dispositivos aplicaveis a matéria; * INOVA: O Programa Institucional de Fomento a Projetos de Praticas Pedagogicas
Inovadoras do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (INOVA/IFRR), vinculado a Pro-Reitoria de
Ensino (PROEN), foi implementado na instituicdo em 2013, a fim de estimular e apoiar, por meio de projetos
desenvolvidos nos cursos técnicos e de graduagdo, nas diferentes modalidades, praticas pedagdgicas inovadoras que
contribuam para o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem e para a melhoria da qualidade da educacdo. Os
servidores que atuam no ensino técnico e/ou de graduagdo do IFRR sdo selecionados para participarem do programa por
meio de edital especifico, publicado a cada ano letivo, pela Pro-Reitoria de Ensino. Cada servidor que tem seu projeto
selecionado recebe, exclusivamente para a sua execugdo, um auxilio financeiro. Conforme a Resolugdo
n°350/2018/CONSUP, que regulamenta o programa, o INOVA/IFRR possui 0s seguintes objetivos geral: valorizar e
fomentar o desenvolvimento de agdes pedagogicas inovadoras pelos servidores, com vistas a aperfeicoar o processo de
ensino-aprendizagem e favorecer o rendimento do estudante.

4.2. Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de pésgraduagao lato sensu. NSA

) P -~ 4
para faculdades e centros universitarios, exceto quando houver previsdao no PDI.

Justificativa para conceito 4:0 IFRR, por meio da Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagdo Tecnoldgica -
PROPESQ, juntamente com os Campi vém trabalhando em consonancia com o PDI. Por essa perspectiva, o planejamento
que vem sendo executado no exercicio 2017/2018 contempla as seguintes agdes: Em 2017 foram iniciados trés cursos
de Pds-Graduacgdo Lato Sensu, na modalidade EaD com oferta de 420 vagas conforme quadro abaixo, além de um novo
edital de 35 vagas para o curso Lato Sensu em “Planejamento e Gestdo de Empreendimentos e Destinos Turisticos”,
modalidade presencial. CURSOS OFERTADOS EM 2017 - POLOS - VAGAS Docéncia em Educacéo Fisica - Boa Vista - 60
Docéncia em Educagdo Fisica - Mucajai - 30 Docéncia em Educagao Fisica - Roraindpolis -30 Docéncia em Lingua
Espanhola - Boa Vista- 60 Docéncia em Lingua Espanhola - Pacaraima - 30 Docéncia em Lingua Espanhola - Roraindpolis
- 30 Educagdo: métodos e técnicas de ensino - Boa Vista - 60 Educagdo: métodos e técnicas de ensino - Mucajai - 30
Educacdo: métodos e técnicas de ensino - Normandia - 30 Educagdo: métodos e técnicas de ensino - Pacaraima - 30
Educagdo: métodos e técnicas de ensino - Roraindpolis - 30 Total de vagas - 420 Os Planos de Curso de Pés-graduagao
em Docéncia em Educacdo Fisica; Docéncia em Lingua Espanhola e, Educacdo: métodos e técnicas de ensino foram
aprovados e apresentam as seguintes Resolugdes: N°© 312, 311 e 310/CONSELHO SUPERIOR, de 03 de outubro de 2017.
Além dos cursos em EaD, o Campus Boa Vista (CBV) teve 31 (trinta e uma) matriculas efetuadas (de 35 vagas
ofertadas) no més de dezembro de 2017 para o curso de Pds-graduacgdo Lato Sensu em Educacgdo Profissional Integrada
a Educacdo Basica na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos, modalidade presencial, conforme a Resolucdo n°
320 - Conselho Superior, de 21/12/2017, tendo a aula inaugural ocorrida em 27/12/2017. Neste sentido, em 2017 entre
0s meses de novembro e dezembro foram ofertadas 455 vagas nos cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu citados
anteriormente, atendendo com isso uma grande demanda da regido no que se refere a capacitagdo
profissional/formacédo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento, além de proporcionar a verticalizagdo do
ensino no IFRR. Com base nas evidéncias documentais e relatos das reunides com o corpo docente e coordenadores da
graduacgdo e pos-graduacdo, a Comissdo de Avaliacdo, a aprovacao pelos colegiados da IES, o acompanhamento e a
avaliagdo dos cursos ofertados, o atendimento as demandas socioeconémicas da regido de insergdo da IES e a
articulacdo da oferta dos cursos de pds-graduacdo lato sensu com as areas da graduacdo. Vale destacar a participacao
dos alunos da pds-graduacao lato sensu na autoavaliagdo institucional, bem como avaliagdes de cada
mddulo/componente curricular dos aspectos de ensino e docéncia. No que se refere a titulagdo do corpo docente este é
composto em consonancia com a Resolugdo de n° 01 de 08 de junho de 2007, do Conselho Nacional de Educagdo, que
estabelece normas para funcionamento de cursos de pos-graduacdo lato sensu, em nivel de Especializagdo. Para os
cursos de pds-graduacdo lato sensu, na modalidade EaD ofertados via UAB é exigéncia via edital de professores
formadores somente com titulagdo de mestre ou doutor. Sendo assim, pode-se afirmar mais de 50% dos docentes que
atuam na pods-graduacgdo lato sensu sdo mestres ou doutores. Entretanto, vale destacar que a Comissdo de Avaliagao
ndo evidenciou agbes académico-administrativas reconhecidamente exitosas ou inovadoras na pds-graduagdo lato sensu.

4.3. Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de pds-graduagdo stricto sensu . NSA

) P -~ 3
para faculdades e centros universitarios, exceto quando houver previsdao no PDI.
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Justificativa para conceito 3:Atualmente o IFRR oferta vagas em trés (3) cursos de Stricto Sensu: 1. Mestrado em
Educagdo O Programa de Pds-graduagdo em Educagdo (PPGE) da Universidade Estadual de Roraima (UERR) em
associagao ampla com o Instituto Federal de Roraima (IFRR) foi criado em 11/12/2013 e iniciou, efetivamente, suas
atividades em janeiro de 2014, quando abriu o primeiro processo seletivo. O Mestrado académico em Educagdo originou-
se ante a necessidade de formar pesquisadores e professores nao s6 da Educacdo basica, mas, também, do Ensino
Superior no estado. Area de concentragdo: Educacgado e Interculturalidade Linhas de pesquisa: a) Formagao, Trabalho
Docente e Curriculo b) Educacdo do Campo, Educagdo Indigena e Interculturalidade 2. Mestrado em Agroecologia O
Mestrado em Agroecologia é ofertado em associagdo pela Universidade Estadual de Roraima (UERR), Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) e Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria de Roraima
(EMBRAPA/RR). O programa tem como objetivo maximo a formacdo de recursos humanos qualificados e com
conhecimentos necessarios para contribuir com o desenvolvimento e sustentabilidade local, regional e global. Nesse
sentido, visa propiciar uma oportunidade de aprendizado e vivéncia em Agroecologia, através do ensino, pesquisa
cientifica e acdo participativa. Area de concentragdo: Agroecologia e Agroecossistema Linhas de pesquisa a)
biodiversidade funcional em agroecossistemas amazonicos b) Sistemas agroecoldgicos, gestdo territorial e
sustentabilidade na amazo6nia 3. Mestrado em Educagédo Profissional e Tecnoldgica O Mestrado Profissional em Educagéo
Profissional e Tecnolégica em Rede Nacional (PROFEPT) tem como objetivo proporcionar formacdo em educagdo
profissional e tecnoldgica aos profissionais da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT),
visando tanto a produgdo de conhecimento como o desenvolvimento de produtos, por meio da realizagdo de pesquisas
que integrem os saberes inerentes ao mundo do trabalho e ao conhecimento sistematizado. Conforme evidéncias
documentais e das reunides com corpo docente, a Comissdo de Avaliacdo afirma a existéncia de articulagdo dos cursos
de pés-graduacdo stricto sensu com os cursos de graduagao, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa, de iniciagdo
cientifica, bem como da atuagdo de professores dos programas de pds-graduacdo stricto sensu na graduacgéo.
Entretanto, nenhum dos programas de pés-graduagao stricto sensu possui avaliagdo com conceito 5 pela CAPES.

4.4, Politicas institucionais e agdes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciagdo cientifica, a inovagao
tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultural. NSA para faculdades, exceto quando houver previsdo no 5
PDI.

Justificativa para conceito 5:A Propesq é a pro-reitoria responsavel por definir as areas estratégicas, politicas e
programas a serem assumidos pelo IFRR no ambito da pesquisa, pés-graduacgdo e inovagdo, em consonancia com as
diretrizes emanadas do Ministério da Educacdo e do Ministério de Ciéncia e Tecnologia, integradas ao ensino e a
extensdo. Junto com as demais pro-reitorias, a Propesq é a representante legal do IFRR perante os drgaos oficiais de
educacao e fomento, tais como: Forpog, Foprop, Inep, CNE, Capes, CNPq, Finep, Sisu/MEC e Setec/MEC. Gerida por um
pré-reitor nomeado pelo reitor, ela é composta pela Diretoria de Politicas de Pesquisa e Pds-Graduagdo, pelo Nucleo de
Inovagao Tecnoldgica (NIT) e pela Coordenagdo de Editoracdo e Divulgacdo Cientifica. Como Politica institucional de
pesquisa, o IFRR possui um Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica do IFRR nas modalidades
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBICT) e Programa Institucional Voluntario de
Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (PIVICT) voltados exclusivamente para iniciagdo cientifica a alunos; os Programas de
Incentivo a Pesquisa Aplicada - Docente (PIPAD) e Editais de Apoio a Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovacgdo na Area de Energia Renovavel que destinam-se exclusivamente aos docentes do quadro efetivo IFRR; além
do edital anual para fomento ao desenvolvimento de pesquisa aplicada e de inovagdo por meio de Grupos de Pesquisa
(GP), que tem como objetivo apoiar o fortalecimento e a consolidagdo dos GP do IFRR, por meio de fomento para o
auxilio das atividades desenvolvidas por grupos de pesquisa cadastrados e certificados no Diretério dos Grupos de
Pesquisa do CNPq buscando a promogado de publicagdo cientifica, desenvolvimento de produtos, processos e servigos
tecnoldgicos. No que se refere as Politicas de Extensdo, o IFRR tem por finalidade fomentar, estimular e apoiar
atividades no ambito das artes, da cultura, do esporte educacional e do lazer, como apoio ao desenvolvimento
comunitario. A partir do Programa de Bolsa Académica de Extensdo (PBAEX), o IFRR faz a concesséo (por meio de edital
de selecdo) de bolsas com vistas a incentivar a participacdo de estudantes na producgdo cientifico-cultural transferindo a
comunidade o conhecimento gerado e instalado no interior da instituicdo. No Relatério de Gestdo (Exercicio 2018, pég.
47), a IES apresenta os indicadores da dimensdo Extensdo: foram lancados editais de fomento a pesquisa (Iniciagdo
Cientifica e Pesquisa Aplicada), contemplando 41 servidores (coordenadores ou orientadores) e 53 estudantes em
projetos de pesquisa. Esses editais juntos disponibilizaram o total de R$ 203.400,00 para o desenvolvimento de
atividades de pesquisa e R$ 134.400,00 para fomentar as bolsas de iniciagdo cientifica e tecnoldgica. Além disso, por
meio das chamadas CNPq N° 02/2018 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovagdo (PIBITI) e CNPq N © 03/2018 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC), obteve-se o
total de 15 cotas de bolsas, sendo 5 bolsas para o PIBITI e 10 bolsas para o PIBIC. Com relagdo aos projetos de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (PD&I), por meio de edital, financiou-se 03 projetos de potencial para Inovagao
desenvolvidos por grupos de pesquisa institucionais certificados, que podem gerar produtos e/ou processos passiveis de
protecdo intelectual e inovagdes. No que concerne a gestdo da Propriedade Intelectual gerada no IFRR, ao longo de 2018
foram depositados junto ao INPI 02 pedidos de patente de modelo de utilidade (BR 20 2018 009448 9 e BR 20 2018
009876 0) e 01 registro de software (512018000029-0). Quanto as agdes de promogdo do empreendedorismo,
destacamos a realizagdo de oficinas de educagdao empreendedora nas unidades do IFRR, com a participagao de
servidores e estudantes. Além disso, foi realizado a Semana do Empreendedorismo e Inovagdo (SEMEI), na qual foram
apresentadas as tecnologias geradas de pesquisas desenvolvidas, bem como espaco para 34 horas de capacitagdo e o
envolvimento de 427 participantes. Assim, a Comissdo de Avaliagdo considerou como praticas reconhecidamente
exitosas ou inovadoras a existéncia de Editais de Apoio a Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo
na Area de Energia Renovavel, publicados desde 2015, o qual visa incentivar a criagdo de uma rede de producgdo de
energias alternativas renovaveis, que atualmente tem se apresentado como uma necessidade indiscutivel para o
desenvolvimento sustentavel, superando barreiras e criando mecanismos de incentivo que contribuam para a utilizagdo
das fontes renovaveis de energia de maneira diversificada e sustentavel, além de valorizar as potencialidades regionais,
o desenvolvimento tecnoldgico e possivel geracdo de empregos.

4.5. Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a extensdo. 5
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Justificativa para conceito 5:Conforme o PDI 2014-2018, a Extensdo no IFRR tem como principio exercer um
conjunto de atividades que promovem a articulagdo entre o saber fazer e a realidade da sustentabilidade socioambiental,
econdmica e cultural da regido onde esta inserido. Ainda tem como principios: a contextualizacdo, a flexibilidade e a
interdisciplinaridade na utilizacdo de estratégias educacionais favoraveis a compreensao de significados e a integragéo
entre a teoria e a vivéncia da pratica profissional, envolvendo as multiplas dimensdes do eixo tecnoldgico das
acOes/atividades e das ciéncias e tecnologias a elas vinculadas. Essa concretizagdo se efetiva por intermédio das
seguintes acdes e politicas: - Aproximacdo do IFRR com a sociedade via parcerias com a comunidade externa; -
Contribuicdo para a elaboragdo e execugdo de politicas publicas de inclusdo social, como um processo que articula o
ensino, pesquisa, inovagdo tecnoldgica e extensdo organizando e assessorando os programas de extensdo tais como: o
Programa de Bolsa Académica de Extensdo- PBAEX que visa valorizacdo do discente, com fortalecimento da vivéncia
académica e o desenvolvimento e disseminagdo de agBes que contribuam para a melhoria e aperfeicoamento da
qualidade de vida da comunidade do Estado de Roraima; -Com o desenvolvimento de cursos através do Programa
Mulheres Mil, que tem como objetivo cumprir as bases de uma politica social de inclusdo de mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social, com acesso a Educacdo Profissional, com estimulo ao emprego e renda; - Ainda, com o
desenvolvimento de Projetos como: o IF Comunidade que visa disponibilizar os servigos oferecidos pelos Campi; bem
como a ampliacdo e renovagdo de convénios, objetivando a sistematizacdo de um trabalho em parceria. As agdes
académico-administrativas para a extensdo sdo regidos pelos seguintes regulamentos: * Resolugdo n° 292 - Conselho
Superior, de 05/05/2017 - Aprova o Regulamento Geral para realizacdo de Estagio Curricular Supervisionado dos cursos
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR; * Resolugdo n° 246 - Conselho Superior, de
04/02/2016 - Aprova o Regulamento da Politica de Acompanhamento de Egressos do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR; * Resolugdo n° 194 - Conselho Superior, de 02/03/2015 - Aprova ad
referendum do Conselho Superior, o Regulamento do Programa de Bolsa Académica de Extensdo - PBAEX do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR; * Resolugdo n° 386 - Conselho Superior, de 31/07/2018 -
Aprova o Regulamento Interno das Atividades e AgGes de Extensdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima - IFRR; * Resolugdo n° 418 - Conselho Superior, de 18/12/2018 - Aprova as normas para
realizagdo de parcerias entre IFRR e InstituicGes Publicas ou Privadas sem fins lucrativos; * Resolugdo n°® 139 - Conselho
superior, de 10/09/2013 - Aprova o Regulamento dos Cursos de Formagao Inicial e Continuada - FIC do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR; * Os Caminhos da Extensdo no IFRR - Este documento foi
elaborado pela Pré-Reitoria de Extensdao (PROEX-IFRR), com a finalidade de servir como subsidio aos campi na
compreensado sobre os fundamentos e bases legais para o planejamento e execucao das atividades de extensdo no
ambito do IFRR. Por meio dessa iniciativa, visa o entendimento e a compreenséo de sentidos, sobre a politica de
extensdo, seus objetivos e finalidades, facilitando o acesso e manuseio dos mesmos por parte da comunidade
académica. No Relatdrio de Gestdo (Exercicio 2018, pag. 50), a IES apresenta os indicadores da dimensdo Extenséo,
referentes ao objetivo estratégico “Desenvolver atividades de extensdo em articulagdo com o mundo do trabalho e os
arranjos produtivos, sociais e culturais”. Vale ressaltar o aumento na oferta de cursos de Formagdao Inicial e Continuada
(FIC) pelo IFRR, que em 2018 cresceu mais de 166%), quando comparado ao exercicio anterior. Vale destacar o evento
Férum de Integracdo Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo Tecnoldgica (Forint), realizado a sétima edigdo do evento
em 2018, como tema central “IFRR 25 anos: desenvolvimento tecnolégico e transformag&o social”. O evento contou com
mais de 700 participantes e durante o evento foram apresentados 151 trabalhos em forma de péster, resultado de
projetos desenvolvidos por estudantes dos programas institucionais: Pibict, Pivict, PBAEX, Pipad, Inova e Energia
Renovavel. As bolsas PBAEX sdo divulgadas e publicizadas via editais, tal como o Edital N.°
001/2019/PROEX/REITORIA/IFRR, que estabelece as normas para a concessdo de bolsas do programa institucional de
bolsa académica de extensdo (PBAEX/IFRR), aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFRR n.© 194/2015, para discentes dos
cursos presenciais, de nivel técnico e superior, no exercicio 2019. Em 2018 foram contempladas 10 alunos do ensino
superior beneficiados com bolsas PBAEX para atuar em projetos de extensdao. A Comissao de Avaliagdo considerou como
praticas reconhecidamente exitosas ou inovadoras a oferta de Oficinas de Linguas Portuguesa ao Imigrantes, bem como
Curso de Extensdo de Portugués para Estrangeiros. Além disso, a existéncia do Complexo de Artes e do Complexo
Esportivo, os quais atendem além dos alunos e servidores, a comunidade externa com oficinas, cursos e projetos de
extensdo.

4.6. Politicas institucionais e agbes de estimulo e difusdo para a produgdo académica docente. 5

Justificativa para conceito 5:As acGes de estimulo e difusdo para a produgdo académica docente estdo previstas nas
politicas de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagdo Tecnoldgica, estabelecidas no PDI (2014-2018), e tém sido efetivadas,
especialmente, a partir da criagdo e consolidagdo dos periddicos institucionais e da publicacdo de obras bibliograficas de
autoria de servidores do IFRR. A respeito dos periddicos institucionais, o IFRR conta, atualmente, com 2 (dois) deles
(https://periodicos.ifrr.edu.br/): a Revista Norte Cientifico e os Anais do Férum de Integragdo Ensino, Pesquisa, Extensdo
e Inovacgdo Tecnoldgica, ambos disponiveis, com acesso aberto, no Portal de Periddicos Cientificos do IFRR. A Revista
Norte Cientifico (e-ISSN 2236-2940) é um periddico técnico-cientifico eletronico, de periodicidade anual, criado no ano
de 2006 e que tem por finalidade publicar trabalhos inéditos sobre temas relevantes nas diversas areas do
conhecimento. Estdo habilitados a publicagdo de trabalhos, na revista, docentes, servidores técnico-administrativos,
estudantes de cursos de graduagdo e pds-graduagdo e bolsistas de programas de ensino, pesquisa e extensdo do IFRR,
além de pesquisadores desta e de outras instituigdes (nacionais e internacionais). Em 2015, a revista obteve, na
atualizagdo do Qualis Periddicos, a classificacdo Qualis B5 em Sociologia. J& os Anais do Forum de Integracdo Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Inovagdo Tecnoldgica do IFRR (e-ISSN 2447-1208) consistem numa publicagdo eletrénica dos
trabalhos apresentados nas edigdes do Férum de Integragdo: Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo Tecnoldgica
(FORINT) do IFRR. Tais trabalhos, em sua maioria, sdo de autoria de estudantes, docentes e servidores técnico-
administrativos do IFRR e provenientes de programas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo. Sua periodicidade
também é anual. Quanto a publicagdo de obras bibliograficas, enfatiza-se a produgdo do e-book (livro eletrénico)
“Destino Roraima: olhares sobre a gestdo do turismo”, publicado em 2018. Tal e-book, organizado por docentes do
Curso de Pés-graduacgdo Lato Sensu em Planejamento e Gestdo de Empreendimentos e Destinos Turisticos Sustentaveis,
contera artigos cientificos e resumos de autoria de egressos e docentes do referido curso. Vale destacar que a Comisséo
de Avaliagdo em reunido in loco com o corpo docente, evidenciou relatos da participacao de professores na difusdo de
sua producdo académica, bem como a participagdo de docentes em eventos de ambito nacional e internacional, incluindo
casos com apoio de subsidios para didrias e passagens.

4.7. Politica institucional de acompanhamento dos egressos. 3
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Justificativa para conceito 3:A Politica de Egressos do IFRR foi formalizada por meio da Resolugdo n.° 246 do Consup
(Conselho Superior), de 4 de janeiro de 2016. Conforme PDI 2014-2018 (pag. 79), Secdo Ensino de Graduagdo, “IX -
Desenvolvimento de avaliagdo e acompanhamento do egresso, relativo a trajetdria socioprofissional e educacional.”
Secdo Cursos Superiores de Tecnologia (pag. 87) “VIII - Desenvolvimento de avaliagdo e acompanhamento do egresso,
relativo a trajetoria socioprofissional e educacional;” Segéo Politicas de Extens&o (pag. 118) “Acompanhamento de
egressos: conjunto de agGes implementadas que visam acompanhar o itinerario profissional do egresso, na perspectiva
de identificar cenarios no mundo produtivo e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensdo”. Secédo
Acompanhamento dos Egressos (pag. 191-193 que descreve os objetivos das politicas estudantis de acompanhamento
dos egressos. O Portal de Egressos (http://www.ifrr.edu.br/egressos) tem o objetivo de divulgar e apoiar a Politica de
Acompanhamento de Egressos do IFRR, em busca de fomentar, orientar e disciplinar o processo de aproximagao entre
0s campi e seus egressos, por meio do planejamento e da execugdo de agdes de extensdo de forma articulada com o
ensino e a pesquisa, podendo ser de cunho educativo, técnico, cientifico, tecnolégico ou artistico-cultural. Por meio do
Portal os egressos podem fornecer dados sobre seu curso, sua formacdo e empregabilidade. A IES também promove
eventos que envolvem os egressos, como por exemplo, o Encontro de Egressos do Campus Boa Vista do Instituto
Federal de Roraima (CBV-IFRR) com o tema “Empreendendo sonhos e compartilhando sucessos”. O evento ocorreu entre
os dias 8 a 10 de novembro de 2018, no auditério do campus Boa Vista. Vale destacar também o reingresso de alunos
egressos na verticalizagdo da sua formagao, tendo cursos de pés-graduagao formados com 95% dos alunos séo egressos
do curso de graduagdao em Educacdo Fisica, assim como 100% dos tutores do curso de graduacdo em Educagédo Fisica a
distancia também sédo alunos egressos do IFRR. Apesar destes bons indicadores, a Comissdo de Avaliagdo nédo identificou
evidéncias de agdes de melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do mundo do trabalho oriundas do trabalho
desenvolvido junto ao acompanhamento dos egressos.

4.8. Politica institucional para internacionalizagdo. NSA quando ndo houver previsdo no PDI. 5

Justificativa para conceito 5:De acordo com o texto dado pelo PDI (pag. 201) e pelas definicGes de nosso Regimento
Geral, a Segdo III e respectivos paragrafos, a Assessoria de Relagdes Internacionais (ARINTER) é o “6rgédo de
assessoramento responsavel pela definicdo, planejamento, execucdo, acompanhamento, registro e avaliacdo das acoes
de mobilidade académica e estudantil do IFRR no ambito internacional”. Conforme os Artigo 47 e 48 do referido
Regimento, compete a ARINTER: I) centralizar e distribuir informacGes sobre assuntos internacionais referentes a
Instituicdo; II) promover, em conjunto com os diversos setores do IFRR, acOes de parceria, convénios e intercambios
internacionais com instituicGes de ensino, governos e 6rgdos ndo governamentais; III) divulgar informagGes sobre
convénios, intercambios, cursos, estagios, bolsas de estudos e programas de instituigbes governamentais e ndo
governamentais estrangeiras, que sejam do interesse do IFRR; IV) viabilizar condi¢cdes para aprofundar as relagdes
internacionais da instituicdo; V) proporcionar apoio ao intercambio internacional no ambito da Instituigdo; VI)
estabelecer vinculo com unidades de assessoria internacional de outras instituicbes de ensino e pesquisa; VII)
desenvolver agGes, em parceria com 6rgdos governamentais e iniciativa privada, que fortalegam o processo de
internacionalizagdo da instituigdo; e VIII) assessorar a consolidagdo de Setores de Relagdes Internacionais nos Campi do
IFRR. De forma a regulamentar parte dessas acdes, a ARINTER conta com o amparo das seguintes normativas: -
Resolugdo 104, de 08 de outubro de 2012, que aprova o regulamento geral para afastamento de servidores do IFRR
para missdes oficiais ou estudos no exterior; - Resolugao 157, de 10 de junho de 2014, que dispde sobre as normas e
procedimentos da mobilidade académica nacional e internacional para estudantes de cursos técnicos de nivel médio e
superiores do IFRR; e - Resolugdo 298, de 28 de julho de 2017, que aprova o regulamento da politica de capacitagdo
dos servidores da Instituigdo. A divulgagdo e publicizacdo dos intercambios ocorrem por edital com chamada interna aos
docentes e discentes. Como por exemplo a Chamada Interna 001/2018/MEC/IFRR/ARINTER que foi publicada, tornando
publica a selecdo de um estudante do Instituto Federal Roraima (IFRR) para participagdo no Acampamento de Jovens
Lideres por ocasido do Congresso da Federacdo Mundial de Colleges e Institutos Politécnicos (WFCP). O evento ocorreu
na Australia, de 7 a 11 de outubro de 2018. Em reunido in loco com os corpos discentes e docentes, foram relatadas
evidéncias da participacdo de discentes e docentes em atividades de intercambio ou mobilidade académica. A exemplo
do estudante do curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (TADS) do Campus Boa Vista do
Instituto Federal de Roraima (CBV-IFRR), selecionado em 2017 na chamada publica (exclusiva para representantes dos
Institutos Federais da Regido Norte) do Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagédo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (CONIF), em parceria com o Colleges and Institutes Canada (CICan). Outro exemplo é o
intercambio de docentes, com exemplo do Intercambio dos de Educagao Fisica sem Fronteiras, da Federagao
Internacional da Educacéo Fisica (Fiep-Brasil-G2), realizado no Campus Boa Vista do Instituto Federal de Roraima (IFRR)
em 2017.

4.9. Comunicagdo da IES com a comunidade externa. 4

Justificativa para conceito 4:0 IFRR possui a Assessoria de Comunicagdo vinculada a Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional que é responsavel pela definicdo, planejamento execugdo, acompanhamento, registro e
avaliacdo dos processos relacionados as politicas de comunicacdo do IFRR. Nesse sentido, a IES visa promover a
comunicagao externa, dispde de setores de comunicagao, de forma descentralizada, em cinco das seis unidades: a
Assessoria de Comunicagdo e Marketing Institucional, na Reitoria, subordinada diretamente ao gabinete da reitora, e as
Coordenacgdes de Comunicagdo Social, nos campi, subordinadas as diregdes-gerais das unidades. Os principais meios de
divulgacdo das informacGes institucionais para o publico externo sdo o portal institucional (www.ifrr.edu.br), onde sédo
publicadas informacgdes sobre cursos, noticias, editais, documentos, contatos institucionais, entre outras); releases para
imprensa; midias sociais (Facebook, Instagram, Twitter, Youtube); eventos; entrevistas pelos gestores a imprensa; e
pecas graficas (digitais e impressas). A IES possui mecanismos de transparéncia institucional, no site da IES possui no
Menu Acesso a Informagao (http://www.ifrr.edu.br/acessoainformacao) com link para o servigo de ouvidoria e outras
informac0es institucionais. O IFRR recebe pedidos de informacdo, elogios, criticas e reclamagGes pelo site da Ouvidoria
via e-OUV (Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal), e as demandas sdo encaminhadas por e-mail a ouvidoria
institucional redirecionadas pelo préprio sistema. O e-OUV é um sistema de ouvidorias online desenvolvido pelo
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido para recebimento, analise e resposta das manifestacdes de
ouvidoria. No exercicio de 2018, tivemos 32 demandas recebidas pelo e-OUV, distribuidas em denuncias, reclamagées e
solicitagBes. Além disso, Sistema Eletrénico de Servigo de Informacgdo ao Cidaddo (e-SIC) em 2018 houve 84 pedidos,
com tempo médio de resposta de 8,48 dias. Nenhum pedido foi respondido fora do prazo, o que demonstra eficiéncia e
compromisso do IFRR para com a sociedade, no sentido de dar transparéncia e celeridade as suas agGes. Ndo houve
nenhuma negativa de acesso e todos os solicitantes eram pessoa fisica. A IES promove a divulgagéo e publicizacdo da
comunidade académica no acesso as informagGes acerca dos resultados da avaliagdo interna e externa, o qual é
responsabilidade da ASCOM e CCS sua divulgacgdo transversalmente nos departamentos da IES de demais areas de
comunicagdo externa. Vale destacar que a Comissdo de Avaliagdo ndo identificou evidéncias de agdes reconhecidamente
exitosas ou inovadoras na comunicagao da IES com sua comunidade externa.

4.10. Comunicagdo da IES com a comunidade interna. 5
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Justificativa para conceito 5:A comunicagdo com o publico interno do IFRR tem como objetivo principal promover a
transparéncia institucional, por meio de canais diversificados, favorecendo o acesso de todos os segmentos da
comunidade académica. Os setores de comunicagdo produzem e gerenciam noticias, realizam registro fotografico,
elaboram folders e outros materiais graficos, fazem a revisdo dos textos, ddo apoio cerimonias, entre outros servicos. As
principais ferramentas e/ou suportes de comunicacdo sdo o portal institucional (www.ifrr.edu.br), o e-mail institucional,
o SUAP (plataforma que, entre outras fungGes, da acesso as noticias e ao clipping), murais fisicos, reunides de trabalho,
grupos de WhatsApp, eventos internos e as midias sociais: Facebook, Instagram, Twitter, Youtube. A IES promove a
divulgacgdo e publicizagdo da comunidade académica no acesso as informagdes acerca dos resultados da avaliagdo
interna e externa, o qual é responsabilidade da ASCOM e CCS sua divulgacdo nos departamentos da IES de aos
discentes. A IES possui mecanismos de transparéncia institucional, no site da IES possui no Menu Acesso a Informagdo
(http://www.ifrr.edu.br/acessoainformacao) com link para o servigo de ouvidoria e outras informagdes institucionais. O
IFRR recebe pedidos de informacdo, elogios, criticas e reclamagdes pelo site da Ouvidoria via e-OUV (Sistema de
Ouvidorias do Poder Executivo Federal), e as demandas sdo encaminhadas por e-mail a ouvidoria institucional
redirecionadas pelo préprio sistema. O e-OUV é um sistema de ouvidorias online desenvolvido pelo Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido para recebimento, analise e resposta das manifestages de ouvidoria. No
exercicio de 2018, tivemos 32 demandas recebidas pelo e-OUV, distribuidas em denuncias, reclamagées e solicitagdes.
Além disso, Sistema Eletronico de Servigo de Informagao ao Cidaddo (e-SIC) em 2018 houve 84 pedidos, com tempo
médio de resposta de 8,48 dias. Nenhum pedido foi respondido fora do prazo, o que demonstra eficiéncia e compromisso
do IFRR para com a sociedade, no sentido de dar transparéncia e celeridade as suas agdes. Ndo houve nenhuma
negativa de acesso e todos os solicitantes eram pessoa fisica. A Assessoria de Comunicagdo e Marketing Institucional
(ASCOM), na Reitoria, e as Coordenagdes de Comunicagdo Social (CCS), nos campi, empenham-se para que o publico
interno esteja bem informado, fomente sua manifestacdo e para que ocorra a conquista da confiabilidade na gestdo do
IFRR, pois esse publico é que constréi a imagem institucional gerando insumos para a melhoria da qualidade
institucional.

4.11. Politica de atendimento aos discentes. 5
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Justificativa para conceito 5:0 IFRR possui diversos Programas de Assisténcia (http://boavista.ifrr.edu.br/assistencia)
aos estudantes, os quais promovem agles que incentivam o acesso, a permanéncia e o éxito dos estudantes na
instituigdo. As Politicas de Assisténcia Estudantil do IFRR é regulamentado pela Resolucdo N°© 205-CONSELHO
SUPERIOR, de 5 de maio de 2015. As linhas de agOes ofertadas para atendimento do discente sdo de: I - Auxilio
alimentacgdo; II - Auxilio moradia; III - Auxilio transporte; IV — Atencdo a salde biopsicossocial. Este, ofertara servigos,
dependendo da disponibilidade do quadro de pessoal do cargo de profissional de salde, em cada campus, de
atendimento médico, de enfermagem, odontoldgico e psicoldgico-educacional; V- Acompanhamento pedagdgico; VI -
Auxilio material escolar e, VII - Apoio a participacdo estudantil em eventos. Este para atender estudantes em atividades
extracurriculares que envolvam participagdo e representagdo do IFRR em congressos nacionais/internacionais,
seminarios, eventos educacionais de ensino, pesquisa e extensdo. O PDI 2014-2018 (pag.187-) Capitulo 6 (Corpo
Estudantil) apresenta: * 6.2 Politicas de Atendimento aos Estudantes Destaque para as politicas de monitoria,
nivelamento e acolhimento exercidas pelos alunos em cooperagdo com as coordenagdes de curso. Em reunides in loco
com os corpos docentes e discentes foram relatados casos de monitoria e nivelamento ofertados aos discentes tanto dos
cursos de graduacgdo presenciais quanto a distancia. As monitorias sdo publicizadas via editais, a exemplo do Edital N°
006/2019/MONITORIA/PROEN/IFRR, o qual estabelece as normas de selegdo de estudantes para preenchimento de
vagas do Programa Institucional de Monitoria do IFRR - para o periodo letivo 201901. * 6.2 Formas de Acesso O
ingresso nos cursos superiores do IFRR far-se-a mediante a realizagdo de: Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM),
uma das formas democraticas de acesso ao ensino superior e de inclusdo social; Processo seletivo vestibular. * 6.3
Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro O IFRR atua dentro de uma politica de atendimento integral ao seu corpo
estudantil, o que inclui atengdo prioritaria as suas necessidades de atendimento pedagdgico. Ndo se desenvolve um
processo de aprendizagem, sem que o docente esteja atento as dificuldades e peculiaridades apresentadas pelos
estudantes. Isso implica um compromisso de atencdo cotidiana ao que se passa na sala de aula e em outros ambientes
académicos, tendo como base um clima de didlogo e a preocupagdao em desenvolver autonomia e autoconfianga nos
estudantes, preparando-os para um mundo em constante mutagdo, que exige coragem para enfrentar problemas e para
propor solugdes criativas. Nesse sentido, o IFRR desenvolve os seguintes programas: a) Programa de Assisténcia
Estudantil em todos os campus, considerando as linhas de acGes elencadas na Resolugdo n°066; b) Programa préprio de
Moradia Estudantil nos campus agricolas, sem excluir a possibilidade de viabilizar e garantir o auxilio-moradia aos
campus ndo agricolas; c) Programa préprio de Auxilio Financeiro para atender estudantes em atividades
extracurriculares que envolvam participagdo e representagdo do IFRR em congressos nacionais/internacionais,
seminarios, eventos educacionais de ensino, pesquisa e extensdo; d) Programa préprio de Mobilidade Académica em
todos os campus para atender alunos, considerando sua habilidade técnica e desempenho académico; €) Programa de
Agdo Solidaria a fim de permitir a insercdo dos estudantes em atividades extracurriculares, nas diversas modalidades de
ensino, pesquisa e extensdo, com agles sociais e ambientais em prol da comunidade do entorno dos cadmpus. * 6.4
Atendimento a Salde do Estudante O IFRR oferecera aos estudantes, de acordo com a disponibilidade no quadro de
pessoal do cargo de profissional de salide, em cada cdmpus, os servigos de atendimento médico, de enfermagem,
odontoldgico e psicoldgico-educacional. Neste programa, vale destacar o Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante
(CAES), o qual é responsavel pelo planejamento e execucdo da Politica de Assisténcia Estudantil no Campus Boa Vista.
Sua equipe multidisciplinar executa agdes voltadas as necessidades dos discentes regularmente matriculados, ampliando
as condigOes de permanéncia e éxito no percurso formativo, de maneira a contribuir para o seu desenvolvimento
integral. * 6.5 Auxilio-Transporte O IFRR manterad seu programa de auxilio-transporte com qualidade e regularidade,
para atender os estudantes carentes, em consonancia com a legislagdo em vigor. Vale destacar a importancia do auxilio-
transporte face a deficiéncia do transporte publico municipal, o qual contribui com os indices de evasdo dos cursos, uma
vez que muitas localidades sdo de dificil acesso. Em 2018, conforme Relatério de Gestdo foram investidos R$
1.885.477,79 neste programa. * 6.6 Estimulo a Permanéncia As agBes de estimulo a permanéncia do estudante na
instituicdo, com vistas a uma plena convivéncia académica e a conclusdo do curso. Programa Bolsa Permanéncia tem por
finalidade minimizar as desigualdades sociais, €tnico-raciais e contribuir para a permanéncia e diplomagdo dos
estudantes de graduacdo em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica. E uma concessdo de auxilio financeiro a
estudantes de graduacgédo de instituigbes federais de ensino superior promovido pelo MEC, via Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE). Em 2018, foram atendidos 550 bolsas com um investimento de R$495.000,00. *
6.8 Acompanhamento dos Egressos O IFRR tem como meta desenvolver um sistema de acompanhamento de egressos
por meio da interlocucdo com os setores responsaveis pelas relacbes interinstitucionais. A IES, por meio da DIREX,
coordena as agdes de acompanhamento dos egresso, identificando, por meio do portal de egressos, suas dificuldades e
coletando informagGes do mundo do trabalho, tendo em vista formar profissionais cada vez mais capacitados para
interpretar e atuar com competéncia na realidade produtiva. Conforme o Relatério de Gestdo (Exercicio 2018), o
programa de Auxilio Alimentagdo investiu R$ 1.574.945,52. Atualmente, o IFRR oferece X almocos e X jantares aos
estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica. O indice geral alcangado de permanéncia em relagdo aos
estudantes atendidos pela assisténcia estudantil no IFRR é obtida por meio do indicador institucional de assisténcia
estudantil. Em 2018 foi de aproximadamente 98%, superando a meta planejada, que era de 95%. Em relagdo aos
processos de Estagio, a coordenacdo de cada curso EaD, em total sintonia com o setor responsavel, realiza o
planejamento, a orientagdo e o acompanhamento da execugdo seguindo todos os fluxos pedagdgico-administrativos
estipulados. A intermediacdo e acompanhamento de estagios ndo obrigatérios remunerados é realizada pela Diretoria de
Extensdo (DIREX) de cada campus. Assim, a Comissdo de Avaliagdo entende que o IFRR possui uma ampla politica de
atendimento aos discentes, a qual contempla programas de acolhimento e permanéncia do discente, programas de
acessibilidade, monitoria, nivelamento, intermediagdo e acompanhamento de estagios ndo obrigatérios remunerados e
apoio psicopedagdgico, apresenta uma instancia que permite o atendimento discente em todos os setores pedagdgico-
administrativos da instituicdo. Além disso, a Comissdo considerou como agGes reconhecidamente exitosas ou inovadoras
o programa Coordenacgdo de Assisténcia ao Estudante (CAES), o qual presta servigo de salide ambulatorial,
odontoldgica, psicoldgica e servico social aos alunos.

4.12. Politicas institucionais e acdes de estimulo a produgdo discente e a participacdo em eventos (graduagéo e

pos-graduagdo). 5
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Justificativa para conceito 5:As politicas institucionais e agdes de estimulo para discente na participacdo em eventos
e no apoio a produgdo académica discente sdo regulamentadas no Programa de Assisténcia Estudantil, conforme
estabelece o Decreto N° 7.234/10 e a Resolugdo N°205/CONSELHO SUPERIOR, de 5 de maio de 2015. “Art. 36 O apoio
a participagdo estudantil em eventos visa a concessdo de auxilio financeiro a fim de propiciar a participagdao dos
estudantes em eventos educativos, tais como cursos, congressos, seminarios, micro estagios e similares.” As politicas
para as agGes de estimulo aos discentes, incluindo os discentes da Educacgdo a Distancia, se caracterizam pelo apoio a
participagdo em diversos eventos institucionais, sejam regionais, nacionais e internacionais. Estimulos estes, que
culminam com a disseminagdo do conhecimento adquirido em eventos organizados pela prépria IES, dentre eles
destacam-se: * Mostra Pedagdgica da EaD: evento do calendario anual do Departamento de Educacgdo a Distancia que
objetiva discutir e analisar, junto a comunidade académica, os principios politicos pedagogicos que norteiam as diretrizes
para a Educagdo na Modalidade a Distancia, dando visibilidade as agdes desenvolvidas por alunos e professores na busca
pelo desenvolvimento sécio-politico e educacional; * Encontro de Professores e Académicos de Lingua Espanhola: evento
do calendario das coordenagdes do Curso Letras Espanhol que tem como objetivo proporcionar um espacgo de
socializacdo de teorias e produgées académico-cientifico-culturais, em que se compartilham reflexdes sobre os novos
desafios da area educacional em uma relagdo reciproca entre a formagdo de professores e a docéncia da Lingua
Espanhola como lingua estrangeira; * Dia de los Muertos; * Semana da Matematica: iniciativa que abre espaco para
apresentagdo de trabalhos e debates ante os desafios que se apresentam nos processos de formagdo docente nesta
area; * Semana da Biologia: que visa oportunizar a discussdo acerca das contribuiges da educagdo para a promogao da
sustentabilidade. A cada ano o IFRR promove o Férum de Integragdo: Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagao Tecnoldgica
do IFRR que visa, sobretudo, reafirmar a missdo institucional de promover formacdo integral, articulando ensino,
pesquisa e extensdo, em consonancia com os arranjos produtivos locais, sociais e culturais, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel, por meio da oportunidade de compartilhar conhecimentos em atividades como palestras,
mesas redondas, oficinas, apresentacdo de trabalhos em formato de péster, exposigdes tecnoldgicas e apresentagoes
culturais. O Férum é um evento institucional realizado de forma conjunta, por todos os Campi e, que culmina na
apresentagao cientifica de todos os trabalhos realizados pelos discentes do IFRR vinculados ao Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica- PIBICT e que gera ao término da referida agao publicacdes em Anais do
Evento. No ano de 2017 o Férum foi realizado nos dias 28 e 29 de novembro, no Campus Amajari e teve como tematica
“Empreendedorismo e Desenvolvimento Regional Sustentavel”. J4 em 2018 o Férum foi realizado nos dias 21 e 22 de
novembro, no Campus Novo Paraiso e teve como tematica IFRR 25 anos: Desenvolvimento Tecnoldgico e Transformagéo
Social. “Empreendedorismo e Desenvolvimento Regional Sustentavel”. Vale destacar também a producéo cientifica
discente e docente por meio da Revista Norte Cientifico (https://periodicos.ifrr.edu.br/index.php/norte_cientifico), Qualis
B5, e-ISSN 2236-2940 , langada em 2006 até 2017 em meio fisico e a partir de 2018 online. A Revista Norte Cientifico é
uma publicagdo técnico-cientifica anual do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, a qual tem
por finalidade publicar trabalhos originais que contribuam com o desenvolvimento das ciéncias, apresentando temas
relevantes nas diversas areas do conhecimento. Em analise documental in loco realizada pela Comissdo de Avaliagéo,
pode-se evidenciar registros de participacdo dos discentes em eventos de ambito nacional, bem como a publicagdo dos
alunos em periodicos de ambito nacional e internacional em colaboragdo com os professores do IFRR. Além disso, em
reunido com o corpo discente, os alunos relataram que a IES disponibiliza também a logistica com carro oficial préprio,
para a participagdo dos alunos em eventos académico-cientificos realizados nos Campi, como por exemplo os Foruns de

Integragdo.
Dimens&o 5: EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO 4,25
5.1. Titulagdo do corpo docente. 4

Justificativa para conceito 4:Percentual Titulagdao Nr. % Doutorado 50 17% Mestrado 158 55% Especialista 73 26%
Graduado 5 2% Total Docentes 286 100% Ou seja, corpo docente é composto por 72,7% de mestres e doutores.

5.2. Politica de capacitagdo docente e formagdo continuada. 5
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Justificativa para conceito 5:Conforme a Secdo 4.6 Politica de Capacitacdo e Qualificagdo do PDI (2014-2018, pag.
169-171), “A Politica de Capacitagdo e Qualificacdo dos servidores docentes do IFRR serd regulamentada por meio de
resolucdo do Conselho Superior e terda como diretrizes basicas: I - promover o desenvolvimento pessoal e profissional
dos servidores em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educagao profissional e tecnoldgica, capacitando-os,
aperfeicoando-os, especializando-os e atualizando-os; II - incentivar e apoiar os servidores em suas iniciativas de
capacitacgdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais; III - assegurar o acesso dos
servidores a eventos de capacitagdo interna ou externa no seu local de trabalho; IV - promover a capacitagdo gerencial
do servidor e sua qualificagdo para o exercicio de atividades de diregdo e assessoramento; V - incentivar e apoiar as
iniciativas de capacitagdo promovidas pela propria instituicdo, mediante o aproveitamento de habilidades e
conhecimentos de servidores de seu proprio quadro de pessoal; VI - estimular a participagdo do servidor em agdes de
educagao continuada, entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua
vida funcional; VII - incentivar a inclusdo das atividades de capacitagdo como requisito para a promogao funcional nas
carreiras dos servidores; VIII - avaliar peridédica e permanentemente os resultados das agBes de capacitagdo; IX -
promover entre os servidores ampla divulgagao das oportunidades de capacitagdo; X — priorizar, nos casos de eventos
externos de aprendizagem, os cursos ofertados pelas escolas de governo, favorecendo o investimento da Unido na
capacitacdo de servidores por meio da Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP).” “Para fins da capacitagdo e
qualificagdo dos servidores, o IFRR considera os seguintes conceitos, de acordo com os Decretos n° 5.707/2006 e n°
5.825/2006: I - Eventos de capacitagdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico, grupos formais de
estudo, intercambios, estdgios, semindrios e congressos que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que
atendam aos interesses da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; II — Capacitagcdo: processo
permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais; III — Desenvolvimento: processo continuado
que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e as habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho
funcional no cumprimento dos objetivos; IV - Qualificacdo: processo de aprendizagem baseado em acdes de educagao
formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e
o desenvolvimento do servidor na carreira; V - Educacdo formal: educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino,
por meio de instituicGes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagéo brasileira; VI — Aperfeicoamento:
processo de aprendizagem baseado em agles de ensino-aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e
complementa a formagao profissional do servidor, com o objetivo de tornd-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo
em vista as inovagdes conceituais, metodoldgicas e tecnoldgicas. Sdo consideradas modalidades de capacitacdo as acoes
de capacitagdo presenciais e/ou a disténcia, assim definidas como cursos e eventos internos e externos de curta
duragdo, com cargas horarias diversificadas, que proporcionem o desenvolvimento e a atualizacdo do servidor em
consonancia com as necessidades da instituicdo.” Para a implementagdo da politica de capacitacdo de qualificagdo dos
servidores, o IFRR estabelecera: I — Plano Anual de Capacitacdo (PAC): elaborado anualmente, definird os investimentos
em capacitacdo e qualificagdo que o IFRR realizard por meio de levantamento das reais necessidades e interesses dos
servidores e da instituigdo. II - Plano de Qualificagdo Docente (PLANFOR): elaborado periodicamente, definira os
investimentos em qualificagcdo que o IFRR realizara, voltados especificamente aos docentes, por intermédio de
levantamento das reais necessidades e interesses dos servidores e da instituicdo, com base nas projegdes de cursos a
serem implantados no IFRR. III - Programa Institucional de Bolsa Auxilio a Capacitacdo (PIBAC): regulamentado por
resolugdo do Conselho Superior, visa investir, por meio de auxilio financeiro, na formagdo dos servidores que séo
aprovados em cursos de qualificagdo, estabelecendo os procedimentos e critérios de participagdo. Capacitacdo dos
Docentes A promogdo da capacitagdo dos servidores docentes serd implementada por meio do Plano Anual de
Capacitacdo (PAC) do IFRR. Trata-se de um plano voltado para todos os servidores da instituicdo, que definird os
investimentos anuais que o IFRR realizard com vistas a estimular o aperfeicoamento das capacidades e habilidades de
seus servidores, visando ao seu desenvolvimento individual e da instituicdo. Qualificacdo dos Docentes A qualificagao
dos servidores docentes do IFRR serd estruturada por intermédio do Plano de Qualificagdo Docente (PLANFOR), o qual
garantira o investimento na formagdo dos docentes no ambito de uma politica institucional que enfatize a qualificagédo e
a atualizagdo sistematica do servidor para o exercicio pleno e eficaz de suas atividades. O PLANFOR definira, com base
nos levantamentos das necessidades de qualificacdo atual e projecdo de cursos a serem ofertados pelo IFRR, as grandes
areas que sofrerdo investimentos com o propdsito de qualificagdo de seu quadro docente. O PLANFOR definird as areas a
serem investidas, nos seguintes niveis: I - Cursos de pds-graduacdo lato sensu; II - Cursos de pds-graduagdo stricto
sensu (mestrado e doutorado); III - Cursos de pds-doutorado; IV - Estagios, intercambios e aperfeicoamentos. Vale
destacar que em reunido in loco da Comissdo de Avaliagdo com o corpo docente foram evidenciados relatos da
implantagdo e publicizagdo das politicas de capacitagdo docente e formagao continuada dos programas acima
mencionados por meio de editais. Além disso, a realizacdo de atividades de formacgdo continuada nos Encontros
Pedagdgico em cada semestre. Em relagdo a qualificagdo, foi relatado o afastamento de alguns docentes para realizagdo
de Mestrado em Computagdo Aplicada em convénio com a Universidade do Vale dos Sinos (UNISINOS) de um MINTER
envolvendo 15 docentes e TAEs da IES.

5.3. Politica de capacitagdo e formagdo continuada para o corpo técnico-administrativo. 5
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Justificativa para conceito 5:Conforme a Secdo 5.6 Politica de Capacitacdo e Qualificacdo do PDI (2014-2018, pag.
180-185), “A Politica de Capacitagdo e Qualificacdo dos servidores técnico-administrativos do IFRR sera regulamentada
por meio de resolucdo do Conselho Superior e tera como diretrizes basicas: I - promover o desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacgdo profissional e tecnoldgica,
capacitando-os, aperfeicoando-os, especializando-os e atualizando-os; II - incentivar e apoiar os servidores em suas
iniciativas de capacitagdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais; III - assegurar
o0 acesso dos servidores a eventos de capacitagdo interna ou externa no seu local de trabalho; IV - promover a
capacitacgdo gerencial do servidor e sua qualificagdo para o exercicio de atividades de diregdo e assessoramento; V -
incentivar e apoiar as iniciativas de capacitagdo promovidas pela prépria instituigdo, mediante o aproveitamento de
habilidades e conhecimentos de servidores de seu préprio quadro de pessoal; VI - estimular a participagao do servidor
em agbes de educagdo continuada, entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao
longo de sua vida funcional; VII - incentivar a inclusdo das atividades de capacitagdo como requisito para a promogao
funcional nas carreiras dos servidores; VIII - avaliar periddica e permanentemente os resultados das agdes de
capacitagao; IX — promover entre os servidores ampla divulgagao das oportunidades de capacitagdo; X — priorizar, nos
casos de eventos externos de aprendizagem, os cursos ofertados pelas escolas de governo, favorecendo o investimento
da Unido na capacitacdo de servidores por intermédio da Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP).” Para fins da
capacitagdo e qualificagdo dos servidores, o IFRR considera os seguintes conceitos, de acordo com os Decretos n®
5.707/2006 e n° 5.825/2006: I - Eventos de capacitagdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico,
grupos formais de estudo, intercdmbios, estégios, seminarios e congressos que contribuam para o desenvolvimento do
servidor e atendam aos interesses da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; II - Capacitagdo:
processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais; III — Desenvolvimento: processo
continuado que visa ampliar os conhecimentos e as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu
desempenho funcional no cumprimento dos objetivos; IV — Qualificacdo: processo de aprendizagem baseado em agdes
de educagao formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento
institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira; V — Educacao formal: educagao oferecida pelos sistemas
formais de ensino, por meio de instituicbes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagao brasileira; VI -
Aperfeicoamento: processo de aprendizagem baseado em agles de ensino-aprendizagem, que atualiza, aprofunda
conhecimentos e complementa a formagéao profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas
atividades, tendo em vista as inovagGes conceituais, metodoldgicas e tecnoldgicas. Sdo consideradas modalidades de
qualificacdo, presenciais e/ou a distancia: I - Cursos técnicos; II - Cursos de graduacdo; III - Cursos de pos-graduagao
lato sensu; IV - Cursos de pds-graduagdo stricto sensu. Para a implementacdo da politica de capacitacdo de qualificagcdo
dos servidores, o IFRR estabelecera: I - Plano Anual de Capacitacdo (PAC): elaborado anualmente, definira os
investimentos em capacitacdo e qualificagdo que o IFRR realizara, por meio de levantamento das reais necessidades e
interesses dos servidores e da instituicdo. II — Plano de Qualificagdo Docente (PLANFOR): elaborado periodicamente,
definira os investimentos em qualificacdo que o IFRR realizard, especificamente voltados para os docentes, por meio de
levantamento das reais necessidades e interesses dos servidores e da instituicdo, com base nas projegdes de cursos a
serem implantados no IFRR. III - Programa Institucional de Bolsa Auxilio a Capacitagdo (PIBAC): regulamentado por
meio de Resolugdo do Conselho Superior, visa investir, por meio de auxilio financeiro, na formagdo dos servidores que
sdo aprovados em cursos de qualificagdo, estabelecendo os procedimentos e critérios de participagdo. Capacitagdo e
Qualificacdo dos Técnicos Administrativos A promogdo da capacitagdo e qualificacdo dos servidores técnicos
administrativos sera implementadas por meio do Plano Anual de Capacitacdo (PAC) do IFRR. Trata-se de um plano
voltado para todos os servidores da instituicdo, que definird quais serdo os investimentos anuais que o IFRR realizara
com vistas a estimular o aperfeicoamento das capacidades e habilidades de seus servidores, visando ao seu
desenvolvimento individual e da instituicdo. O IFRR elaborard o PAC, até o més de dezembro de cada exercicio, visando
orientar as agOes de capacitagdo e incentivar as agdes de qualificagdo, para o exercicio seguinte, observando: I - o
levantamento das necessidades e interesses de capacitagao e qualificacdo dos servidores do IFRR; II - o planejamento
de curto, médio e longo prazo, referente a capacitagdo dos servidores; III - o0 mapeamento de competéncias dos
servidores capacitados e a serem capacitados; IV - o atendimento das areas prioritarias dos campus, Reitoria e demais
unidades que compdem o IFRR; V - as linhas e grupos de pesquisas e inovagao tecnoldgica; VI - a projegdo de
servidores a serem capacitados no periodo de vigéncia do plano; VII - o direcionamento das areas de relagdo direta
para a qualificagdo; VIII - a apreciagdo das justificativas dos servidores para qualificagdo em areas divergentes de sua
formacao inicial; IX - a ambientacdo de novos servidores que ingressarem na instituicdo; X — a formacgdo continuada de
gestores; XI - o desenvolvimento de agdes institucionais para incentivar docentes ao desenvolvimento do ensino, da
pesquisa, da extensdo, da inovagdo tecnoldgica e da gestdo. Para fins de levantamento das necessidades de capacitacdo
e qualificagdo dos técnicos-administrativos, em qualquer nivel, serdo levadas em consideragdo as areas de
conhecimento, conforme o Decreto n® 5.824/2006 e a Portaria MEC n® 09/2006. A politica de capacitacdo e qualificacdo
dos servidores do IFRR é regulamentada pela Resolugdo N° 298/2017 do Conselho Superior. Ja o Plano Anual de
Capacitacdo e Qualificacdo (PACQ) referente ao exercicio 2019 é regulamentado pela Portaria N°© 330/2019 do GR. Vale
destacar que, em reunido in loco, da Comissdo de Avaliagdo com o corpo técnico-administrativo, foram evidenciados
relatos da implantacdo e publicizagdo das politicas de capacitacdo do corpo técnico-administrativo e da formagéo
continuada dos programas acima mencionados. Em relagdo a qualificagdo, foi relatado o afastamento de alguns docentes
para realizacdo de Mestrado em Computacdo Aplicada em convénio com a Universidade do Vale dos Sinos (UNISINOS)
de um MINTER envolvendo 15 docentes e TAEs da IES.

5.4. Politica de capacitagdo e formagdo continuada para o corpo de tutores presenciais (quando for o caso) e a
distancia.

Justificativa para conceito 2:Na Segdo 2.4.3.1 Estrutura Organizacional da Diretoria de Politicas de Educacéo a
Distancia (DIPEAD) do PDI (2014-2018), destaca-se: “Nucleo de Sistema Tutorial - responsavel pela captagdo, selegdo e
formacdo continua e continuada do corpo de tutores; captacdo de tutores, organizagdo e coordenacgdo da tutoria;
capacitagdo interna do corpo docente do IFRR; elaboragdo de material didatico e equipe de tutorial presencial e a
distancia.” O IFRR mantém um constante programa de capacitacdo e formagdo continuada junto ao seu corpo de tutores
presenciais e a distancia, realizando semestralmente capacitagdes. Em reunido in loco com o corpo de tutores
presenciais e a distédncia com os professores formadores foi relatado a participagdo dos tutores em curso de capacitacédo
para os tutores, bem como a participagdo de tutores em cursos de formagdo continuada ao longo da sua jornada como
bolsista UAB. Entretanto, a Comissdo de Avaliacdo ndo encontrou evidéncias de uma politica de capacitacdo consolidada
e institucionalizada por meio de normativas ou resolugdes tal como os docentes e TAEs possuem. Tampouco evidéncias
da garantia de participagdo dos tutores presenciais e a distancia em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais.

5.5. Processos de gestdo institucional. 4
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Justificativa para conceito 4:A IFRR possui os seguintes 6rgdos deliberativos, com as respectivas composicées: O
Conselho Superior (CONSUP), érgdo superior da IFRR, dispde de fungdo normativa, consultiva e deliberativa e compode-
se (Resolugdo N° 184-CONSUP, de 4 de fevereiro de 2015: I - O Reitor, como presidente; II - Representacdo de 1/3 (um
tergo) do nimero de Campus destinada aos servidores docentes, sendo o minimo de 02(dois) e o maximo de 05(cinco)
membros titulares e igual nimero de suplentes, eleitos por seus pares na forma regimental; III - Representacdo de 1/3
(um tergo) do nimero de Campus destinada ao corpo discente, sendo o minimo de 02(dois) e o maximo de 05(cinco)
membros titulares e igual nUmero de suplentes, eleitos por seus pares na forma regimental; IV - Representacdo de 1/3
(um tergo) do nimero de Campus destinada aos servidores técnicos-administrativos, sendo o minimo de 02(dois) e o
maximo de 05(cinco) membros titulares e igual nimero de suplentes, eleitos por seus pares na forma regimental; V -
Representacdo de 02 (dois) egressos titulares e igual nimero de suplentes, eleitos por seus pares na forma regimental;
VI - Representagdo de 06 (seis) membros de entidades da sociedade civil, e igual nimero de suplentes, sendo 02 (dois)
indicados por entidades patronais, 02 (dois) indicados por entidades dos trabalhadores e 02 (dois) representantes do
setor publico e/ou empresas estatais, indicados por oficio do titular do érgdo, mediante solicitacdo do gabinete da
reitoria do IFRR; VII - 01 (um) representante do Ministério da Educacdo, designado pela Secretaria de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo; VIII - 02 (dois) representantes do Colégio de Dirigentes como
membros titulares e igual niUmero de suplentes, eleitos por seus pares. Paragrafo Unico: Serdo membros vitalicios do
Conselho Superior todos os ex-Reitores do IFRR, sem direito a voto. O Colégio de Dirigentes (COLDI), érgao de carater
consultivo de cada um dos campi que integram o IFRR e compde-se (Resolugdo N° 240-CONSUP, de 6 de novembro de
2015: I - Reitor(a) do IFRR (Presidente); II - Pré-Reitor(a) de Administragdo; III - Pré-Reitor(a) de Ensino; IV - Pro-
Reitor(a) de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagdo Tecnoldgica; V - Pro-Reitor(a) de Desenvolvimento Institucional; VI -
Pré-Reitor(a) de Extensdo; VII - Diretor-Geral de cada Campus que integra a estrutura organizacional do IFRR; VIII -
Diretor de cada Campus Avangado que integra a estrutura organizacional do IFRR. No que se refere aos Colegiados dos
Cursos (Resolugdo 338/2018 CONSUP): “0O Colegiado de Curso é um érgdo normativo e consultivo no ambito de cada
curso de graduacdo, que tem por finalidade acompanhar a implementacdo do Projeto Pedagdgico, avaliar alteragGes dos
curriculos plenos, discutir temas ligados ao curso, planejar e avaliar as atividades académicas do curso, observando-se
as politicas e as normas do IFRR O Colegiado de Curso é constituido por: I- Coordenador do Curso, na condicdo de
presidente; II- 3 (trés) docentes vinculados ao Curso e em efetivo exercicio; III- 1 (um) representante do corpo discente
do Curso; IV- 1 (um) pedagogo, preferencialmente o que acompanha o Curso.” No que diz respeito aos Nucleos
Docentes Estruturante (Resolugdo 338/2018 CONSUP): “O NDE de cada Curso de Graduagdo sera constituido por um
grupo de 5 (cinco) docentes que ministram ou ministraram aulas nos componentes curriculares do curso, nomeados, por
meio de Portaria, pela Diregdo- Geral de cada Campus, sendo que: I- A presidéncia do NDE sera exercida pelo
Coordenador do Curso; II- Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos docentes que compdem o NDE devem ter titulagao
académica com Poés-Graduagdo Stricto Sensu; III- Todos os membros do NDE devem ser docentes efetivos, em regime
de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% (vinte por cento) dos profissionais com 40 (quarenta)
horas em tempo integral ou de Dedicagdo Exclusiva e que ndo participem do NDE de outros cursos; § 1°. O NDE podera
ser composto por um percentual inferior a 60% (sessenta por cento) dos docentes com titulagdo estabelecida no inciso
11, em carater excepcional, desde que comprovado que o corpo docente do curso ndo dispde de profissionais com a
formagdo requerida.” A Comissdo de Avaliagdo averiguou, também por meio das resolugdes mencionadas, que todos os
mandatos dos membros sdo regulamentados. No que tange ao Ensino a Distdncia, verificou-se que os tutores
presenciais e a distancia ndo possuem representacdo nos 6rgdos colegiados da IFRR. Entretanto, os mesmos ainda ndo
possuem vinculo efetivo com a mesma, por se tratarem de bolsistas do sistema UAB - ao assumir a gestdo dos cursos a
distancia, futuramente, a IES precisara garantir a participacdo dos mesmos em 6rgdos deliberativos e consultivos da
gestdo institucional. Entretanto, em visita in loco, a Comissdo de Avaliacdo ndo identificou evidéncias da apropriagdo
pela comunidade interna é assegurada na divulgagdo das decisdes destes 6rgdos da gestdo institucional.

5.6. Sistema de controle de producdo e distribuicdo de material didatico. 4

Justificativa para conceito 4:0 sistema de controle de produgdo e distribuicdo de material didatico no IFRR é
responsabilidade da Diretoria de Politicas de Educagdo a Distancia (DIPEAD), a qual possui dois nucleos responsaveis por
este processo: Nucleo de Desenvolvimento e Suporte e “Nucleo de Tecnologia Educacional. De acordo com o PDI 2014-
2018 (pag. 92) destaca-se: “Nucleo de Desenvolvimento e Suporte - responsavel por projetar, implementar e dar
manutengdo ao ambiente virtual de aprendizagem do IFRR, rede de dados, videoconferéncias, web conferéncias, bem
como pesquisar novas tecnologias e midias que venham agregar novas ferramentas a essa modalidade de ensino, além
distribuir material didatico. Nucleo de Tecnologia Educacional - responsavel pela organizagdo didatico-pedagdgica da
EaD, tendo como objetivos: pesquisa e orientagdo, visando a elaboracdo de material didatico; pesquisa de metodologias
de educagdo a distancia; pesquisa de novas tecnologias e midias que venham agregar novas ferramentas a essa
modalidade de ensino; dominio da legislacdo educacional referente a educagao a distancia; acompanhamento e
avaliagdo institucional do curso e de suas etapas de execucdo; avaliacdo de aprendizagem (elaboragdo, aplicacao e
correcao de provas presenciais e tarefas a disténcia) e interagdo com parceiros e responsaveis pelos laboratoérios de
informatica e demais laboratérios pedagdgicos.” Atualmente, o desenvolvimento de materiais didaticos limita-se a
producdo de materiais digitais: ebooks, apostilas, slides, videos entre outros. Todos os materiais produzidos sdo
disponibilizados online no Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle) de cada curso. O DIPEAD ainda dispde de
exemplares fisicos de materiais publicados no passado, os quais séo distribuidos aos polos com maior dificuldade de
acesso a Internet. Para cada novo contrato de professor formador, é responsabilidade do docente do desenvolvimento do
material didatico do componente curricular em cooperacdo com a equipe multidisciplinar atendida pelos Nucleos de
Desenvolvimento e Suporte e de Tecnologia Educacional. Vale destacar que a Comissdo de Avaliagao, in loco, ndo
identificou evidéncias de apoio a produgdo de material autoral pelo corpo docente associado aos cursos a distancia.

5.7. Sustentabilidade financeira: relagdo com o desenvolvimento institucional. 5
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Justificativa para conceito 5:A sustentabilidade financeira das IES tem como base a Matriz Orcamentaria de Custeio
aprovada e homologada pelo Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacgédo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (CONIF). O IFRR, como autarquia federal vinculada ao MEC, é uma instituicdo publica de ensino profissional
e tecnoldgica e, portanto, suas receitas sdo provenientes do Orgamento Geral da Unido, de Emendas Parlamentares e de
fontes préprias. O planejamento e a execugdo do orgamento do IFRR sdo feitos de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI, Capitulo 11. Demonstrativo de Capacidade e Sustentabilidade Financeira). Cada
campus da IFRR elabora sua proposta orgamentaria alinhada aos objetivos estratégicos do plano. Portanto, as metas e
as acOes definidas pelas unidades contemplam as politicas de ensino, extensdo e pesquisa. Os estudos para
monitoramento e acompanhamento da distribuicdo de créditos, com metas objetivas e mensuraveis, por meio de
indicadores de desempenho institucionalizados, estes, sdo feitos com base nos instrumentos utilizados para esse fim,
entre os quais estdo o Relatério Anual de Gestdo, o Relatério Quadrimestral do Plano Anual de Trabalho, as Reunides
Itinerantes e os Relatdrios das AgGes Orgamentarias (semestrais). O Relatdrio Anual de Gestdo, baseado nos principios
constitucionais, é o instrumento que apresenta os resultados alcancados com a execugdo do orgamento geral do IFRR.
Serve de base para a tomada de decisdes, mudancga de objetivos e readequagdao de metas, auxiliando na manutengdo da
missdo institucional. Além disso, para que tenhamos plena sustentabilidade financeira, a instituicdo, no préprio PDI,
prevé a ampliacdo e o fortalecimento das fontes captadoras de recursos. Com base nessa previsdo, é realizada
periodicamente a divulgagdo, no ambito institucional, de fontes alternativas de financiamento a triade ensino-pesquisa-
extensdo instituidas por instituicées publicas ou privadas. Além disso, por meio da apresentagdo de planos de trabalho é
realizada a captagdo de créditos orgamentarios em érgaos governamentais, entre os quais destaca-se a Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoas de Nivel Superior (Capes), por intermédio do programa Universidade Aberta do Brasil (UAB)
na oferta de cursos de graduagdo e p6s-graduacédo a distancia. O Relatério Quadrimestral do Plano Anual de Trabalho
também apresenta os resultados alcangados durante o exercicio financeiro, porém com um periodo de abrangéncia
menor. Ele permite que as falhas identificadas durante o processo possam ser corrigidas ainda durante a distribuigdo de
créditos, com vistas a sanear possiveis distorgdes. As Reunibes Itinerantes, definidas no inicio do exercicio financeiro,
apresentam a formatagdo do orgamento anual, as diretrizes orgamentarias, as limitagdes do orgamento e prestam
orientacOes e ddo suporte aos gestores sobre as boas praticas de execucdo orcamentaria. Os Relatérios das Agoes
Orgamentarias, que sdo feitos semestralmente, tratam da execugdo das agGes previstas na Lei Orgamentaria Anual
(LOA) da instituicdo. Avalia o indice de eficiéncia de execugdo das acGes comparando estas com as metas
preestabelecidas. Os recursos orgamentarios e financeiros séo distribuidos, anualmente, aos Centros para a gestdo do
custeio de forma descentralizada, o que permite o planejamento de cada unidade da IFRR com suas atividades. A
politica de investimentos prioriza garantir a infraestrutura as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em
cumprimento da legislacdo vigente, sendo incentivada a captacdo de recursos a ampliacdo da capacidade de
investimentos, obtendo recursos de projetos desenvolvidos pelo IFRR em parceria com IES publicas e privadas.

5.8. Sustentabilidade financeira: participacdo da comunidade interna. 5

Justificativa para conceito 5:0 relatério anual de autoavaliagdo interna reportado pela CPA e o PDI sdo considerados
na formatagdo do Orgamento Anual do IFRR, pois sdo documentos imprescindiveis para a distribuicdo dos créditos
orgamentarios ou para definicdo especifica de quais areas instaveis requerem maior investimento. Uma vez iniciado o
processo de elaboragdo do orgamento, as informagdes contidas nos referidos documentos, orientam a Reitoria na
elaboragdo do Plano Anual de Trabalho (PAT), no qual estardo previstas as despesas do IFRR, plano este que deve ser
aprovado até 31/12 de cada ano. Nesse processo, ocorre a ciéncia, a participagdo e o acompanhamento das instancias
gestoras e académicas. Pois, de posse dos documentos que nortearam a tomada de decisdo (PDI, Relatério da CPA,
Acérddos do TCU e Acordo de Metas do MEC), as instancias gestoras e académicas terdo oportunidade para definir os
macro projetos e os macroprocessos, bem como estabelecer metas e agdes. O processo de elaboragdo do orgamento,
conforme visto, inicia-se com a elaboragdo do PAT, e, ao longo de sua condugdo, tem-se a participagao ativa dos
gestores e das instancias académicas (ensino, pesquisa, extensdo, EAD). Ao final desse ciclo, conclui-se a formatagdo do
orgamento com a publicacdo do PAT. Assim, a publicidade é realizada pela ASCOM na pagina oficial do IFRR e por meios
de correio eletronico interno para a comunidade académica. Além disso, todos os servidores possuem acesso via o
sistema SUAP. Vale ainda ressaltar que a Comissdo de Avaliacdo, in loco, obteve acesso ao Relatério de Gestdo (Exercicio
2018) com informagGes a respeito das Declaragdes Contabeis assinadas pela Contadora sob CRC-RR N° 668/0-0,
incluindo: Demonstracdes Contabeis Consolidadas, Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, Balango Orcamentario,
Balango Financeiro, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e Demonstragdo das Variagdes do Patrimonio Liquido.

Dimensdo 6: EIXO 5 - INFRAESTRUTURA 3,17
6.1. Instalagdes administrativas. 2

Justificativa para conceito 2:De acordo com informagGes postadas no Formulario eletrénico e evidenciadas na visita,
as instalagdes administrativas sdo departamentalizadas, cada departamentos com seus recursos humanos e suas
atribuigGes. OS setores sdo identificados a partir dos corredores além de identificagdo em seus acessos. Apresentado
instrumento de avaliagdo periddica realizado pelo CAD - Departamento de Avaliagdo e Manutengdo. Para o
gerenciamento e manutengdo patrimonial utiliza-se um sistema de chamados denominado SIGAT, neste sdo abertos
chamados para agendamento e manutengdo dos patrimonios, apresentadas normativas que que dao ciéncia aos
colaboradores referente as formas e meios de solicitagdo de manutengdes. Nas entrevistas durante a visita estes
documentos foram citados e posteriormente evidenciados na visita IN LOCO . Nao foi apresentado laudo técnico
devidamente assinado por técnico responsavel referente ao plano de acessibilidade da IES, apenas as plantas dos
edificios com o devido projeto de acessibilidade a ser implantado. Atualmente, este processo encontra-se em fase de
licitagdo. O elevador vertical e as plataformas elevatérias encontram-se em fase de implantacdo pela empresa vencedora
da licitagdo. Também nao foi constatada a existéncia ou utilizagdo de recursos tecnoldgicos inovadores nas instalagoes
administrativas.

6.2. Salas de aula. NSA quando ndo houver previsao de atividades presenciais. 2

Justificativa para conceito 2:As 33 salas de aula estdo equipadas com quadro de vidro condicionador de ar em cada
unidade, possuem em média 35 carteiras escolares (cadeira com carteira incorporada). Em sua grande maioria as salas
tem datashow instalado, para as salas que ndo tem data show fixo, é possivel que o professor faga a reserva em setor
especifico - Coordenagdo de Turnos e Multimeios (COTUR) e Coordenagdo Apoio ao Ensino (COAGE). Existem
instrumentos suficientes para atender todas as salas de aula. Sua utilizagdo funciona de acordo com os planejamentos
de cada curso. Apresentado instrumento de avaliacdo periddica realizado pelo departamento de Avaliacdo e Manutencdo
(CAD). Para o gerenciamento e manutengao patrimonial utiliza-se um sistema de chamados denominado SIGAT, neste
sdo abertos chamados para agendamento e manutengdo dos patrimonios, apresentadas normativas que ddo ciéncia aos
colaboradores referente as formas e meios de solicitagdo de manutengdes. Nas entrevistas durante a visita estes
documento foram citados e posteriormente evidenciados na visita in loco. N&o foi apresentado laudo técnico
devidamente assinado por técnico responsavel referente ao plano de acessibilidade da IES, apenas as plantas dos
edificios com o devido projeto de acessibilidade a ser implantado. Atualmente, este processo encontra-se em fase de
licitagdo. O elevador vertical e as plataformas elevatoérias encontram-se em fase de implantacdo pela empresa vencedora
da licitagdo. Também ndo foi constatada a existéncia ou utilizagdo de recursos tecnoldgicos inovadores nas salas de aula.
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6.3. Auditdrio(s). NSA quando ndo houver previsdo de atividades presenciais. 4

Justificativa para conceito 4:0 auditério apresenta acessibilidade e estd localizado préximo ao estacionamento, o qual
encontra-se no piso térreo na instituicdo possibilitando acesso aos PNE. No auditério, existem lugares especificos para
PNEs com acesso via rampas, sinalizagdo de lugares reservados para PO. Ao fundo encontra-se uma sala para operagao
de audio visual. A acustica do auditério é especifica para o ambiente e conta com forro sobressalente. O ambiente é
climatizado e possui 160 cadeiras estofadas e confortaveis, bem como disponibiliza conexdo de servigo de Internet.
Entretanto, a Comissdo de Avaliacdo ndo evidenciou a existéncia de equipamentos de videoconferéncia no auditorio.

6.4. Salas de professores. Considerar as salas de professores e/ou de tutores. 4

Justificativa para conceito 4:0 instituto oferece duas salas de professores, uma com com 7 estagdes de trabalho com
computador, uma impressora, duas mesas com total de 13 cadeiras. trés sofas com 8 lugares ao total, um televisor, 100
escaninhos numerados e com chaves. Possui também uma copa com microondas, geladeira e bebedouro. A outra sala é
de tamanho menor com 3 estagles de trabalho com computador,uma mesa com total de 8 cadeiras, 15 escaninhos
numerados e com chaves. Vale destacar que existe uma sala de pesquisa ao lado da sala dos professores que contém 18
estacdes de trabalho 17 com computador e uma sem. As salas ficam no piso térreo sem a necessidade de rampas de
acesso. Apresentado instrumento de avaliagdo periddica realizado pelo Departamento de Avaliagdo e Manutengdo (CAD).
Para o gerenciamento e manutencdo patrimonial utiliza-se um sistema de chamados denominado SIGAT, neste sao
abertos chamados para agendamento e manutengdo dos patriménios, apresentadas normativas que que ddo ciéncia aos
colaboradores referente as formas e meios de solicitagdo de manutengdes. Nas entrevistas durante a visita estes
documento foram citados e posteriormente evidenciados na visita in loco. A Comissao de Avaliagdo ndo constatou a
existéncia ou utilizagdo de recursos tecnoldgicos diferenciados nas salas dos professores.

6.5. Espacos para atendimento aos discentes. NSA quando ndo houver previsdo de atividades presenciais. 2

Justificativa para conceito 2:0s espagos de atendimento aos discentes atendem as atividades institucionais. Existem
diversas formas de atendimento discente, inicialmente os coordenadores podem atender os alunos em suas salas, os
professores tem sala especifica para atendimento ao lado da sala dos professores. A IES possui os seguintes espacos de
atendimento ao discente: * CAES - Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante; * XEROX - cada professor tem pasta de
suas disciplinas onde eventualmente possa orientar os alunos a solicitar impressos dos mesmo. Este departamento
também realiza reproducdo de outros materiais inclusive para comunidade externa; * DERA - Departamento de Registro
Académico trés guichés de atendimento um para atendimento de alunos com necessidades especiais.Neste
departamento sdo armazenados todos os documentos fisicos da comunidade académica; * NEABI - Nucleo de estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas; * DEG- Departamento de Ensino e Graduacdo; * NAPNE Nucleo de Atendimento a Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas. Neste ambiente foram apresentados ferramentas para auxiliar Pessoas
portadoras de necessidades especiais, entre eles: - Mouse de Pé - pode ser utilizados por pessoas com dificuldade
motora , falta de membros e baixa visdo; - Lupa eletronica, aparelho scanner que amplia textos fisicos para tela de
computador; - Leitor virtual de Livros, faz a interpretacdo de livros fisicos para audio no computador; - Impressora
Braille; - Computador com DosVox- interpreta texto em voz. Neste departamento também sdo preparados nivelamentos
em Libras, portugués e matematica. Porém ndo foi apresentado laudo técnico referente a acessibilidade, constatou-se a
falta de piso tatil, constatada a inexisténcia de identificagdo braille na IES. Foi apresentado a Comissdo o instrumento de
avaliagdo periddica realizado pelo Departamento de Avaliagdo e Manutengao (CAD). Para o gerenciamento e manutencgdo
patrimonial é utilizado um sistema de chamados denominado SIGAT, neste sdo abertos solicitagées para agendamento e
manutengdo dos patrimdnios. Foram apresentadas normativas que d&o ciéncia aos colaboradores referente as formas e
meios de solicitagdo de manutengdes. Nas entrevistas durante a visita estes documento foram citados e posteriormente
evidenciados na visita in loco. Ndo foi apresentado laudo técnico devidamente assinado por técnico responsavel
referente ao plano de acessibilidade da IES, apenas as plantas dos edificios com o devido projeto de acessibilidade a ser
implantado. Atualmente, este processo encontra-se em fase de licitacdo. O elevador vertical e as plataformas elevatdrias
encontram-se em fase de implantagdo pela empresa vencedora da licitagdo. Também ndo foi constatada a existéncia ou
utilizagdo de recursos tecnoldgicos inovadores nos espagos para atendimento aos discentes.

6.6. Espacos de convivéncia e de alimentagéo. 2

Justificativa para conceito 2:Em visita constatou-se um restaurante amplo para aproximadamente 120 pessoas, 0
restaurante serve almogo e jantar para comunidade académica. Equipado com televisores cadeiras confortaveis. No
cardapio além do Buffet estdo lanches, sucos e refrigerantes variados. Além destes existem espacos para convivéncia
nas pragas internas sob sombra de arvores. Existe também uma area grande com sofas e almofadas. Os locais sdo
limpos, seguros e amplos o suficientemente, dimensionados para atender a comunidade académica. As areas cobertas
sdo todas climatizadas e em toda area fisica tem acesso a Internet. Foi apresentado a Comissdo o instrumento de
avaliagdo periodica realizado pelo Departamento de Avaliagdo e Manutengao (CAD). Para o gerenciamento e manutengdo
patrimonial é utilizado um sistema de chamados denominado SIGAT, neste sdo abertos solicitagdes para agendamento e
manutengdo dos patrimdnios. Foram apresentadas normativas que ddo ciéncia aos colaboradores referente as formas e
meios de solicitagdo de manutengdes. Nas entrevistas durante a visita estes documento foram citados e posteriormente
evidenciados na visita in loco. Ndo foi apresentado laudo técnico devidamente assinado por técnico responsavel
referente ao plano de acessibilidade da IES, apenas as plantas dos edificios com o devido projeto de acessibilidade a ser
implantado. Atualmente, este processo encontra-se em fase de licitacdo. O elevador vertical e as plataformas elevatdrias
encontram-se em fase de implantagdo pela empresa vencedora da licitagdo. Também nao foi constatada a existéncia ou
utilizagdo de recursos tecnoldgicos inovadores nos espagos de convivéncia e de alimentacéo.

6.7. Laboratdrios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica. NSA quando ndo houver

previsao de atividades presenciais. 2

Justificativa para conceito 2:Em visita foram levantados os seguintes Laboratdrios: Um Lab. Instalacdes Prediais Um
Lab. Maquinas Elétricas Um Lab. Eletronica Um Lab. Materiais de Construgdo e Solos UM Lab. InstalacGes Hidraulicas e
Sanitarias Dois Lab. de Pesquisa e Inovagbes Tecnoldgicas Um Lab. Cartografia Um Lab. de Hardware Um Lab. Fisica Um
Lab. Matematica Dois Lab. Bioquimica Um Lab. Biologia Um Lab. Saneamento Ambiental Os laboratérios atendem as
praticas didaticas. Vale destacar o laboratério de Materiais de Construcdo e Solos existente na na unidade é o Unico do
estado de Roraima. Neste mesmo laboratério foi gerada parente BR 20 2018 009448 9 que trata de “Coletor de
Efluentes Em Profundidade”. Foi apresentado a Comissdo o instrumento de avaliagdo periddica realizado pelo
Departamento de Avaliagdo e Manutengdo (CAD). Para o gerenciamento e manutengdo patrimonial é utilizado um
sistema de chamados denominado SIGAT, neste sdo abertos solicitagdes para agendamento e manutencdo dos
patriménios. Foram apresentadas normativas que ddo ciéncia aos colaboradores referente as formas e meios de
solicitagdo de manutengdes. Nas entrevistas durante a visita estes documento foram citados e posteriormente
evidenciados na visita in loco. Ndo foi apresentado laudo técnico devidamente assinado por técnico responsavel
referente ao plano de acessibilidade da IES, apenas as plantas dos edificios com o devido projeto de acessibilidade a ser
implantado. Atualmente, este processo encontra-se em fase de licitagdo. O elevador vertical e as plataformas elevatdrias
encontram-se em fase de implantagdo pela empresa vencedora da licitagdo. Também néo foi constatada a existéncia ou
utilizagdo de recursos tecnoldgicos inovadores nas instalagGes administrativas.
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6.8. Infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA. 4

Justificativa para conceito 4:A CPA esta constituida e localizada no prédio da Reitoria, em seu regimento consta que
cada campus deve ter um érgdo denominado CSA - Comissdo Setorial de Avaliagdo, este drgdo é responsavel pela
sensibilizagdo, aplicagdo dos questionarios e socializagdo dos resultados. A sala da CPA na reitoria possui estrutura
adequada para seu funcionamento, em visita constatou-se uma mesa de reunides com seis (6) cadeiras, dois (2)
computadores, uma (1) impressora, um (1) armario de ago e um (1) de madeira para acomodar os documentos e dois
(2) condicionadores de ar. Possui também uma ante sala com duas (2) escrivaninhas, um (1) computador e um (1)
frigobar. Nos campi a CSA a infraestrutura é composta de uma mesa redonda com quatro (4) cadeiras, dois (2)
computadores, uma (1) impressora, dois (2) armarios e dois (2) condicionadores de ar. A sala tem infraestrutura
tecnolégica com acesso a Internet para realizagdo das suas tarefas. Ndo constatados processos e ou recursos inovadores
inovadores nas praticas da CPA.

6.9. Bibliotecas: infraestrutura. NSA quando nao houver previsao de atividades presenciais. 5

Justificativa para conceito 5:Seu acesso € localizada no piso inferior é composta de dois pisos com rampa interna de
acesso, a biblioteca possui em seu piso inferior: Sistema anti furto com identificagdo RFID; 4 meses com 4 cadeiras
cada; 1 ilha de trabalho para quatro usuarios; Uma sala de pesquisa com 22 computadores em quiosques individuais;
Uma sala de apoio com 5 computadores, um com acessibilidade(dosvox instalado); No piso superior encontram-se: 22
mesas com 4 cadeiras cada; 2 salas para teleconferéncia; sala de coordenacgéo da biblioteca; Sala de processamento
técnico; Uma sala de pesquisa com 22 computadores em quiosques individuais; dois computadores para atendimento;
Uma copa. A biblioteca tem funcionamento das 07:30 horas até as 21:30 horas, de segundas a sextas feiras, e das
07:30 as 12:00 horas aos sabados. Consta no regimento da Biblioteca que alunos podem fazer empréstimos de 3
acervos por uma semana com direito a duas renovagGes. Os professores tém direito ao empréstimo de 5 acervos por
duas semanas com direito a 2 renovagdes. Ndo existe cobranga de multas financeiras por atrasos, apenas o usuario ndo
podera realizar empréstimos pelo mesmo periodo de tempo do atraso. A biblioteca atende além da comunidade
académica a qualquer pessoa da comunidade. Foram evidenciados acessibilidade em equipamento para auxiliar pessoas
com necessidades auditivas e visuais. Existe ampla estrutura para consulta e guarda empréstimo e devolugdo dos
acervos, inclusive com o armazenamento das informagoes do tombo em etiquetas RFID embutidas nos acervos, esta
tarefa fica muito precisa, evitando perda de materiais e eventuais trocas de acervo de seu local de origem,
caracterizando assim um recurso inovador na gestdo de acervos bibliograficos. O sistema eletr6nico utilizado é o
Pergamum, integrado com o sistema académico, no caso o Sistema Q-Académico contratado pela instituigdo. A
responsavel pelo atendimento a Comissdo de Avaliagdo foi a bibliotecéaria Maria de Fatima Freire Araujo CRB 11/374.

6.10. Bibliotecas: plano de atualizagdo do acervo. 3

Justificativa para conceito 3:Nas analises realizadas nos documentos apresentados: “Plano de Contingéncia da
Biblioteca do IFRR” e “Plano de Agdo Biblioteca 2019” e também no PDI onde sdo citados o plano de atualizagédo e a
viabilidade de execugdo. Na Meta 8 do Plano de Trabalho Anual (PTA) 2019, também sdo previstos a Garantia de 5% do
orgamento préprio de investimento no fortalecimento das bibliotecas. Entretanto, ndo foram evidenciadas agoes
corretivas ao acompanhamento e avaliacdo do acervo sugeridas pela comunidade académica, e nem a existéncia de
dispositivos inovadores aplicaveis.

6.11. Salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente. 2

Justificativa para conceito 2:Na visita foi constatada a existéncia de nove Lab. de Informatica/Inclusdo Digital. Destes
um Laboratério também é utilizado para o ensino da Graduagdao EAD com 30 equipamentos com softwares, todos em
estacdes individuais de trabalho. Laboratdrio de Lingua: este laboratério € composto de 35 estages de trabalho
individual com computador e softwares instalados em cada estagdo. Neste laboratério também tem HeadSet em cada
estacdo, pois 0 mesmo é utilizado para linguas. As salas de apoio de informatica atendem as necessidades institucionais
com quantidade de equipamentos necessarios para execugdo dos trabalhos. existem normativas de uso de todos os
ambientes. O acesso a Internet pode ser feita por Wireless e também por intermédios de cabeamento. Atualizacdo dos
softwares é prevista em licenga de volume office 2010. Os aspectos ergonémicos seguem os padrées em todos
ambientes da instituicdo. Existe na instituicdo a Coordenagdo da Tecnologia da Informagdo (CTI), o qual da suporte as
operagdes nos laboratérios. Ndo foi apresentado laudo técnico devidamente assinado por técnico responsavel referente
ao plano de acessibilidade da IES, apenas as plantas dos edificios com o devido projeto de acessibilidade a ser
implantado. Atualmente, este processo encontra-se em fase de licitagdo. O elevador vertical e as plataformas elevatdrias
encontram-se em fase de implantagdo pela empresa vencedora da licitagdo. Também ndo foi constatada a existéncia ou
utilizagdo de recursos tecnoldgicos inovadores nas salas de apoio de informatica.

6.12. InstalagGes sanitarias. 4

Justificativa para conceito 4:As instalagdes sanitarias atendem as necessidades da comunidade académicas e as
unidades instalacGes adequadas para cadeirantes. A limpeza é realizada por empresa especializada e se encontram em
boas condigdes de uso. Entretanto, a Comissdo de Avaliagdo ndo identificou banheiros familiares e fraldarios.

6.13. Estrutura dos polos EaD. NSA quando nao houver previsao de polos. As informagdes dos polos devem

estar disponiveis na sede da instituicado. 3

Justificativa para conceito 3:A estrutura dos POLOS segue os padroes da UNIVIRR/UAB Universidade Aberta do
Brasil. Em documento apresentado “Relatdrio Estrutural dos Polos UNIVIRR/UAB” encontram-se descriminadas as
estruturas existentes em cada um, a estrutura fisica relatada e apresentada por fotografias e documentos possui a
estrutura fisica e tecnoldgica para as atividades presenciais previstas, no PDI. Evidenciada a adequacdo de acessibilidade
prevista nos projetos dos cursos vinculados. Os polos possuem laboratérios, salas de aula e biblioteca para execugao dos
trabalhos. Os polos mais distantes tem problemas com quedas de sinal de internet com frequéncia, ndo existe
infraestrutura adequada, o estado é carente em telecomunicagGes. Estas declaragGes foram observada nas reuniGes com
a comunidade académica. Outro problema relatado foi das frequentes quedas de energia e de longos periodos sem o
fornecimento do mesmo. Entretanto, a Interagdo entre os tutores e discentes ndo tem suporte de recursos diferenciados
aplicados no processo de ensino e aprendizagem. Também néo identificados recursos inovadores aplicados nos polos.

6.14. Infraestrutura tecnoldgica. 3
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Justificativa para conceito 3:A infraestrutura apresentada é adequada para as atividades propostas e apresentadas
na IES. Recentemente foi adquirido novo servidor para o datacenter “Hiperconvergéncia NUTANIX. O projeto e a
instalagdo foram constatadas durante a visita da Comissdo. No documento “Relatério de Tecnologia da Informagdo do
IFRR”, foram apresentados os seguintes dados: - Lista de servidores do parque tecnoldgico e também os softwares
implantados; - Lista de sistemas utilizados nos servidores; - Dados sobre o funcionamento da rede SISCO; - Sistema de
seguranga; - No-breaks instalados no Parque. Entretanto, ndo foi identificado a existéncia de um Plano de Contingéncia,
em visita as instalagGes os responsaveis declararam a ndo existéncia do mesmo. A instituicdo ndo tem a possibilidade de
operar em regime 24/7 por ndo haver redundancia de fornecimento de energia, limite este também refletido na
infraestrutura de Internet. Existe apenas um fornecedor de Internet na regido. O suporte presta atendimento em dias
Uteis a partir das 07:30 as 22:00, e aos sabados, das 07:30 ao meio dia, retornando apenas as 07:30 da segunda-feira,
ou seja, existe um intervalo de tempo que ndo é possivel realizar suporte em caso de falhas ou emergéncias.

6.15. Infraestrutura de execugao e suporte. 3

Justificativa para conceito 3:A infraestrutura de execucdo e suporte atende as necessidades institucionais realizando
as tarefas de suporte ao Data Center interno e também suporte aos usuarios. Entretanto, ndo foi identificado a
existéncia de um Plano de Contingéncia, em visita as instalagGes os responsaveis declararam a ndo existéncia do
mesmo. A instituicdo ndo tem a possibilidade de operar em regime 24/7 por ndo haver redundéancia de fornecimento de
energia, limite este também refletido na infraestrutura de Internet. Existe apenas um fornecedor de Internet na regido.
O suporte presta atendimento em dias Uteis a partir das 07:30 as 22:00, e aos sébados, das 07:30 ao meio dia,
retornando apenas as 07:30 da segunda-feira, ou seja, existe um intervalo de tempo que ndo é possivel realizar suporte
em caso de falhas ou emergéncias.

6.16. Plano de expansao e atualizacdo de equipamentos. 5

Justificativa para conceito 5:A IES ndo possui Plano de expansdo dentro do PDI, porém existe planejamento descrito
no no Plano Diretor da Tecnologia da Informagado (PDTI), onde consta todo o planejamento de atualizagdo e substituigdo
de equipamentos. Este documento foi construido respeitando todas as regras estabelecidas pelos 6rgdos
governamentais, tratando-se de 6rgdo publico. O Plano esta acessivel no sitio da IES. Consta ainda no PDTI o plano de
expansdo e atualizacdo dos equipamentos e softwares, em que sdao contemplados o treinamento e atualizacdo dos
recursos humanos ligados a area. Analise de metas e indicadores de desempenho referentes a Tecnologia da Informagao
e Comunicacdo (TIC) e plano de gestdo de riscos estdo contemplados no instrumento. Além disso, esta previsto também
item referente a atualizagdo e corregao do plano de expansédo e atualizagdo de equipamentos.

6.17. Recursos de tecnologias de informagdo e comunicagdo. 4

Justificativa para conceito 4:A IES conta com link de 1 GB fornecido pela RNP (Rede Nacional de Ensino e Pesquisa)
sem redundancia segundo relatério apresentado. O pico de uso de banda gira em torno de 30% da capacidade. O
ambiente virtual e os sistemas académicos e administrativos estdo instalados em seu proprio Data Center. Ja a
segurancga é garantida pelo firewall gerenciado internamente. A Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo garantem a
acessibilidade comunicacional permitindo a interatividade entre os membros da comunidade académica por meio dos
Recursos do Sistema Académico SUAP-EDU, Q-Académico, e-mail, web conferéncia, Moodle e etc. Entretanto, ndo foram
identificadas solugdes tecnoldgicas inovadoras em relagdo aos recursos de TICs.

6.18. Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. 3

Justificativa para conceito 3:A IES utiliza o MOODLE como Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), muito conhecido
e utilizado por entidade que oferecem ensino na modalidade a distancia. A infraestrutura tecnoldgica utilizada pela
instituicdo esta fisicamente hospedada em suas instalagdes e as customizagbes sdo realizadas e preparadas
internamente. O ambiente garante a interagdo entre as comunidades académicas. Entretanto, o AVA nao é integrado aos
sistemas académicos a criagdo dos cenarios é realizada de forma manual. Tampouco foram evidenciados em documento
e nem na visita in loco a adogdo de recursos inovadores.

Dimensdo 7: Consideracodes finais.
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7.1. Informar o nome dos membros da comissdo de avaliadores.

Helcio Hermes Hoffmann
Maicon Bernardino Da Silveira
Maria Solange Coelho Borges

7.2. Informar o numero do processo e da avaliagdo.

Cédigo da avaliagdo: 125694

Numero do processo: 201511192
7.3. Informar o nome da IES e o endereco (fazer o devido relato em caso de divergéncia).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA - IFRR
Endereco: Avenida Glaycon de Paiva N°: 2496
Cep: 69303340 - Boa Vista/RR

7.4. Informar o ato autorizativo.

Ato autorizativo: Recredenciamento EaD
7.5. Informar o nome do curso, o grau, a modalidade e o nimero de vagas pretendidas.
NSA

7.6. Explicitar os documentos utilizados como base para avaliacdo (PDI e sua vigéncia; PPC; Projeto de Autoavaliacdo e
demais relatérios da IES).
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Dimensédo 1: Analise preliminar

- Anais do Férum de Integracdo Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacdo Tecnoldgica do IFRR (e-ISSN 2447-1208)
- Declaragdes Contabeis assinadas pela Contadora sob CRC-RR N° 668/0-0
- Decreto N° 7.234/10

- Decretos federais

- FE - Formulario Eletronico

- PAC

- parente BR 20 2018 009448 9

- PBAEX - Programa de Bolsas de Extensao

- PDI Plado de Desenvolvimento Institucional

- PDTI - Plano Diretor da Tecnologia da Informacgao

- PIBAC - Programa Institucional de Bolsa Auxilio a Capacitagdo

- PIBICT - Programa de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica

- PIVICT

- PLANFOR - Plano de Qualificagao Docente

- Plano Anual de Capacitagédo

- Plano de Agdo Biblioteca 2019

- Plano de Contingéncia da Biblioteca do IFRR

- Portal de Egressos (http://www.ifrr.edu.br/egressos)

- PTA - Plano de Trabalho Anual - 2019,

- Regimento aprovado pela Resolugdao n°203

- Relatérios de Autoavaliagéo

- Relatérios de Gestdo

- Resolugdo 104, de 08 de outubro de 2012

- Resolugdo 157, de 10 de junho de 2014

- Resolugdo 298, de 28 de julho de 2017

- Resolugdo 338/2018 CONSUP

- Resolugdo n° 139 - Conselho superior, de 10/09/2013

- Resolugdo n° 246 - Conselho Superior, de 04/02/2016

- Resolugdo n° 320 - Conselho Superior, de 21/12/2017

- Resolugdo n° 386 - Conselho Superior, de 31/07/2018

- Resolugdo N 157-CONSUP, de 10 de Junho de 2014

- Resolugdo n° 194 - Conselho Superior, de 02/03/2015

- Resolugdo N° 205-CONSELHO SUPERIOR, de 5 de maio de 2015
- Resolugdo N° 240-CONSUP, de 6 de novembro de 2015

- Resolugdo n® 292 - Conselho Superior, de 05/05/2017

- Resolugdo N© 298/2017

- Resolugdo N° 351/CONSUP, de 28 de fevereiro de 2018

- Resolugdo n° 418 - Conselho Superior, de 18/12/2018

- Resolugdo N°205/CONSELHO SUPERIOR, de 5 de maio de 2015.
- Resolugbes: N© 312, 311 e 310/CONSELHO SUPERIOR, de 03 de outubro de 2017.
- Revista Norte Cientifico (e-ISSN 2236-2940)

- Revista Norte Cientifico (https://periodicos.ifrr.edu.br/index.php/norte_cientifico), Qualis B5, e-ISSN 2236-2940

7.7. Redigir uma breve analise qualitativa sobre cada eixo.
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05/09/2019 e-MEC - IES

Dimensédo 1: Analise preliminar

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A Comissdo de Avaliagdo durante a visita in loco considerou os relatdrios de autoavaliagdo sistematizados pela CPA referente ao
triénio (2015-2017), postados fora do periodo determinado, e o primeiro Relatdrio Parcial referente ao ano de 2018- postado em
marco de 2019 - para as devidas analises. As CSA's e CPA contam com participacdo de toda comunidade académica (além de
membros da sociedade civil organizada) e conduzem o processo de autoavaliagdo anualmente (em relagdo aos cinco eixos) nos
cursos presenciais e a distancia. A aplicagdo dos instrumentos da Autoavaliagdo nos polos de educagdo a disténcia sdo aplicados
em formularios impressos devido as precariedades do servigo de Internet, problema identificado em todo o estado de Roraima.
Os relatérios sdo divulgados no site da instituicdo, nos murais, redes sociais, mas a comunidade académica, no geral, ainda
apresentam fragilidades na apropriagdo das agdes realizadas pela Gestdo, a partir dos seus resultados analisados pela CPA. Os
Relatérios de Autoavaliagdo sdo citados no Plano de Gestdo como documento importante para o planejamento das acgdes da
instituigdo. O Relato Institucional ndo foi apresentado, conforme a estrutura proposta pela Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n©.
62/2014.

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

No Eixo 2, a Comissdo de Avaliagdao constatou uma relagdo inerente ao PDI (2014-2018) e a minuta apresentada do PDI (2019-
2023) com as politicas disseminadas na Instituicdo apresentadas por meio de resolugbes e portarias. As acdes referentes as
politicas de extensdo e pesquisas sdao condizentes com as necessidades locais e regional e fortalecidas com a proposta de EaD
em cursos de formagcao inicial e continuada.Apesar de todos os problemas que o estado enfrenta com a falta de energia elétrica
e internet a instituigdo conseguiu garantir a continuidade da oferta com alternativas presenciais. As agdes de politica de ensino
sdo fortalecidas por programas de fomento como o INOVA promovendo praticas pedagdgicas contribuindo com a permanéncia e
éxito dos estudantes na instituigdo.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

As politicas académicas do IFRR encontram-se consolidadas em relagdo a triade pesquisa-ensino-extensdo. Destacam-se as
politicas de comunicagdo da IES, coordenadas pela Assessoria de Comunicagdo com auxilio das Coordenagdes de Comunicagao
Social (CCSs) de cada Campus, com variados canais de divulgagdo das noticias da IES para a comunidade interna e externa, e a
oferta de bolsas em programas de extensdo, pesquisa, ensino, monitoria, estagios ndo curriculares, além de bolsas de carater
social para apoio aos discentes. A pds-graduacdo stricto sensu tem trés (3) cursos, sendo dois (2) em associagdo UERR, entre
mestrado e doutorado, porém nenhum ainda avaliado com conceito Capes 5 ou superior. H4 um forte estimulo a produgdo
académica docente, com programa de apoio para ida a eventos e cursos de formagdo, publicacdo de livros a partir de pesquisas
do corpo de professores além de amplo nimero de artigos publicados em periddicos. Finalmente, também encontramos
evidéncias sobre apoio aos discentes, no que diz respeito a intercdmbio, mobilidade académica e participacdo em eventos e
publicagdes.

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

O IFRR possui 6rgédos colegiados, com poderes deliberativos e consultivos, contando com participacdo de todos os segmentos da
comunidade académica, com ampla geréncia sobre as politicas e questdes de planejamento e aplicagdo do orgamento da IES
(que é descentralizado, de forma que cada Campus possui relativa autonomia sobre a aplicagdo de seus recursos). O PDI da IES
orienta o planejamento e aplicagdo dos recursos, e a mesma demonstra total sustentabilidade financeira, além de estar em
constante processo de ampliagdo de suas fontes de recursos para além do erario federal. H4 também programas de formagdo
continuada para docentes e técnico-administrativos bastante consolidados. Entretanto, ndo encontrou-se evidéncias de uma
politica de capacitagdo consolidada e institucionalizada por meio de normativas ou resolugdes tal como os docentes e TAEs
possuem. Tampouco evidéncias da garantia de participacdo dos tutores presenciais e a distdncia em eventos cientificos,
técnicos, artisticos ou culturais. Destaca-se o fato de a IES possuir um quadro docente com 72,7% de mestres e doutores. A
programa de producdo e distribuicdo de material didatico voltado para o ensino a distancia, conta com dois nlcleos vinculados
do DIPEAD: Nucleo de Desenvolvimento e Suporte e Nucleo de Tecnologia Educacional, formada por equipe multidisciplinar que
tem como objetivo fazer com que os materiais didaticos sejam criados, desenvolvidos e produzidos de modo a estabelecer uma
relagdo dialdégica com os discentes aos quais se destinam.

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

A Comissdo de Avaliacdo avaliou as instalacdes da IES como adequadas, possuindo politicas para a guarda e disponibilizagédo de
acervo académico, estrutura multicampi com diversos laboratdrios, salas de aula, espagos para atendimento discente, auditérios
e salas de professores, todos com equipamentos atualizados e boas condicbes de conforto. Entretanto, todos os indicadores
relacionados a acessibilidade foram conceituada de acordo com a situagdo encontrada na IES, pois existem projetos que foram
apresentados mas que ainda ndo foram implantadas, citam-se os seguintes protocolos: 23231.000475.2018-15,
23231..000474.2018-71 e 23231.000473.2018-26. Os documentos acima citados tratam de questdes de seguranca e
acessibilidade. Vale destacar ainda que os extintores de incéndio estdo em sua maioria ineficientes e fora do prazo de validade;
ndo existe piso tatil e nem identificacdo braile na IES; nao existe identificagdo de luzes de emergéncia e nem sinalizagdo de rota
de fuga. Os polos da EAD, vinculados ao sistema UAB, sdo periodicamente vistoriados pela CAPES, mantenedores e pelo IFRR,
possuem equipamento de videoconferéncia (inclusive utilizados pela Comissdo para entrevistas focais com tutores e alunos em
diferentes polos simultaneamente) e a IES como um todo tem controle sobre sua gestdo patrimonial, avaliagdo periddica de
espacos e equipamentos, além de plano de expansdo e atualizagdo. Ha um restaurante universitario amplo e com espagos de
convivéncia recentemente inaugurado. Utilizam versdo atualizado do Moodle como AVA, e contam com departamento de TI
(DTIC) para apoio na parte de infraestrutura de informagdo e tecnologia. Porém, vale destacar a falta de redundéancia de energia
elétrica e do servigo de Internet.. Além disso, observou-se que o DIEAD possui alguns equipamentos de estudio de video,
entretanto, ndo possui um espaco adequado e exclusivo para o desenvolvimento das atividades de produgdo e atualizagao de
videoaulas para o ensino a distancia.

Consideracgoes finais da comissao de avaliadores e conceito final :
CONSIDERACéES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

A Comissdo de Avaliagdo gostaria de ressaltar o pronto atendimento e solicitude das demandas durante a visita in loco de Avaliacdo por
parte do IFRR no ato de Recredenciamento EAD. A maioria das reunides, previamente agendadas, contaram com elevada participagao
de cada segmento da comunidade académica, o que possibilitou uma representatividade adequada para a busca de evidéncias in loco.
Em nome da Comissdo de Avaliagdo, agradecemos a toda comunidade académica: gestores, coordenadores, docentes, técnicos-
administrativos, tutores, e discentes pela recepgdo e acolhida a comissdo, o que tornou um pouco menos cansativo o longo e arduo
trabalho junto ao instrumento de avaliagdo. Esperamos ter conseguido refleti, por meio do preenchimento de todos os Eixos
Avaliativos, a atual realidade da IES, de forma mais fiel, coesa, justa e imparcial possivel, e nos colocamos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos sobre conceitos atribuidos e justificativas aos mesmos. Obrigado ao IFRR e ao INEP pela oportunidade de crescimento
e aprendizado desta Comissdo de Avaliagdo na realizagdo desta visita!

CONCEITO FINAL CONTINUO CONCEITO FINAL FAIXA

[ ]
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