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O Boletim de Pessoal e de Servigos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima é destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos formais desta
instituicao.

Referéncias:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.

Dispbe sobre a publicacdao dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder
Executivo e da outras providéncias.

- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.

Dispde sobre a publicacdo do Diario Oficial da Unido e do Diario da Justica pela Imprensa
Nacional da Casa Civil da Presidéncia da Republica, e da outras providéncias.

- Resolu ¢ao n°. 274, de 16 de setembro de 2016.

Dispde sobre os critérios e procedimentos para organizacdo e publicacio do Boletim de
Pessoal e de Servicos no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima.

* O conteido dos textos publicados neste Boletim de Pessoal e de Servicos é de
responsabilidade dos setores/unidades emissoras dos documentos.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 58/2023 - GAB/IFRR, de 16/01/2023

Suspende o expediente presencial e estabelece
orientagbes sobre a realizagdo de trabalho remoto no
ambito da Reitoria do Instituto Federal de Roraima.

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuigbes legais que lhe sdo conferidas pela Portaria 1.726 -
GAB/IFRR, de 20/12/2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de dezembro de 2021, Sec¢éo 2,
considerando o OFICIO 7/2023 - DTI/IFRR, bem como a necessidade de manutengéo dos servicos no
ambito da Reitoria deste IFRR,

RESOLVE:

Art. 1.° Suspender o expediente presencial no dmbito da Reitoria do Instituto Federal de
Roraima no periodo de 17 a 19 de janeiro de 2023, em virtude da impossibilidade de acesso a internet
no prédio.

Paragrafo unico. A Pro-Reitoria de Administragao devera organizar o funcionamento dos
servicos de protocolo, de modo a garantir o recebimento e encaminhamento de correspondéncias e
processos durante o periodo estabelecido nesta Portaria.

Art. 2.° Os servidores lotados e/ou em exercicio na Reitoria do IFRR, deveréo realizar suas
atividades no formato de trabalho remoto, nos termos fixados nesta Portaria, durante o periodo
estabelecido no Art. 1°;

§ 1.° Os servidores docentes deverdo apresentar Relatério de Atividades Remotas, para
fins de controle da jornada de trabalho, durante o periodo de suspensao do expediente presencial.

§ 2.° Os servidores técnico-administrativos em educagéo deverdo registrar as atividades
realizadas no campo “observagdes” do Sistema Unificado de Administracdo Publica — SUAP, em
substituicdo ao registro da biometria, durante o periodo de suspensao do expediente presencial.

Art. 3.° Durante a realizagéo do trabalho remoto, os servidores deveréo:

a) estar a disposicdo da instituicdo no horario de trabalho, objetivando facilitar a
comunicagao;

b) manter telefone de contato atualizado e ativo, de forma a garantir a comunicagao
imediata com a Instituicéo;

¢) manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo diariamente para garantir a
efetiva comunicagao com a Instituigao;

d) acessar diariamente os sistemas eletrénicos utlizados pelo IFRR para o
desenvolvimento de suas atividades;

e) caso seja solicitado pela chefia imediata, o servidor devera fazer uso de ferramentas que
possibilitem a integragdo e reunides através de videoconferéncia, a exemplo do Google Meet -
disponivel no e-mail institucional - ou outro aplicativo a ser informado previamente pela chefia;

f) dar ciéncia a chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos e apontar eventual



dificuldade, duvida ou informagéo que possam atrasar ou prejudicar o cumprimento das atividades sob
sua responsabilidade;

g) dar ciéncia a chefia imediata sobre as ocorréncias de licenga para tratamento da prépria
saude ou de dependentes e ocorréncias de férias;

h) preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota;

i) manter zelo pelos documentos, processos, materiais e/ou equipamentos institucionais
utilizados durante o trabalho remoto.

Art. 4.° As atividades que exijam atendimento aos usuarios deverao ser realizadas por
meio eletrénico.

Art. 5.° As solicitagbes de suporte técnico aos sistemas institucionais deverdo ser
realizadas por meio da Central de Servigos do SUAP (suap.ifrr.edu.br).

Art. 6.° Os Pro-Reitores, Diretores Sistémicos e Gabinete poderao autorizar a realizagao de
atividades no prédio da Reitoria, caso haja imprescindibilidade e os servigcos a serem prestados nao
dependam de internet.

Art. 7.° O cumprimento da jornada de trabalho devera ocorrer sem o prejuizo as
disposicdes da PORTARIA 1931/2022 - GAB/IFRR, de 14/12/2022, que estabelece a jornada de
trabalho especial no més de janeiro de 2023, no ambito da Reitoria do IFRR.

Art. 8.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicagéo da presente portaria.

Art. 9.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ROMILDO NICOLAU ALVES

Documento assinado eletronicamente por:
= Romildo Nicolau Alves, REITOR - SUB-CHEFIA - GAB, em 16/01/2023 15:26:50.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 16/01/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 188079
Codigo de Autenticagdo: da71438228




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 59/2023 - GAB/IFRR, de 16/01/2023

Suspende o expediente presencial na Pro-Reitoria de
Ensino e estabelece orientagbes sobre a realizagao
de trabalho remoto.

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuigbes legais que lhe sdo conferidas pela Portaria 1.726 -
GAB/IFRR, de 20/12/2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de dezembro de 2021, Segéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Suspender o expediente presencial no ambito da Pré-Reitoria de Ensino do Instituto
Federal de Roraima no periodo de 16 a 19 de janeiro de 2023, em virtude de manutengao/reparos no
telhado e impossibilidade de acesso a internet no prédio da Reitoria.

Art. 2.° Os servidores lotados e/ou em exercicio na Pro-Reitoria de Ensinodo IFRR,
deverdo realizar suas atividades no formato de trabalho remoto, nos termos fixados nesta Portaria,
durante o periodo estabelecido no Art. 1°:

Paragrafo unico. Durante o periodo de suspensao do expediente presencial, as atividades
realizadas deverao ser registradas no campo “observagdes” do Sistema Unificado de Administragao
Publica — SUAP, em substituicdo ao registro da biometria.

Art. 3.° Durante a realizagédo do trabalho remoto, os servidores deveréo:

a) estar a disposicdo da instituicdo no horario de trabalho, objetivando facilitar a
comunicacgao;

b) manter telefone de contato atualizado e ativo, de forma a garantir a comunicagao
imediata com a Instituicao;

c) manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo diariamente para garantir a
efetiva comunicagéo com a Institui¢éo;

d) acessar periodicamente os sistemas eletronicos utilizados pelo IFRR para o
desenvolvimento de suas atividades;

€) caso seja solicitado pela chefia imediata, o servidor devera fazer uso de ferramentas que
possibilitem a integragdo e reunibes através de videoconferéncia, a exemplo do Google Meet -
disponivel no e-mail institucional - ou outro aplicativo a ser informado previamente pela chefia;

f) dar ciéncia a chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos e apontar eventual
dificuldade, duvida ou informagao que possam atrasar ou prejudicar o cumprimento das atividades sob
sua responsabilidade;

g) preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota;

h) manter zelo pelos documentos, processos, materiais e/ou equipamentos institucionais
utilizados durante o trabalho remoto.

Art. 4° O cumprimento da jornada de trabalho devera ocorrer sem o prejuizo as



disposicdes da PORTARIA 1931/2022 - GAB/IFRR, de 14/12/2022, que estabelece a jornada de
trabalho especial no més de janeiro de 2023, no ambito da Reitoria do IFRR.

Art. 5.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicagao da presente portaria.

Art. 6.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ROMILDO NICOLAU ALVES

Documento assinado eletronicamente por:

= Romildo Nicolau Alves, REITOR - SUB-CHEFIA - GAB, em 16/01/2023 18:57:40.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 16/01/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 187984
Codigo de Autenticagdo: 4ba5576b45




