LICENCA A GESTANTE E PRORROGACAO

CONCEITO

Licenca concedida a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo
da remuneragao.

A prorrogacdo da licenca a gestante é o beneficio concedido a servidora que requeira a
prorrogacdo até o final do primeiro més apds o parto e terd duracdo de 60 (sessenta) dias
consecutivos.

DOCUMENTACAO NECESSARIA

1. Para Licenga Gestante a partir do nono més (licenga gestante antecipada, com
necessidade de passar pela Pericia Médica Oficial):

a) Requerimento preenchido e assinado pela servidora no SouGov;

b) Atestado médico do Obstetra justificando a necessidade de antecipacdo da licenga,
com respectivo CID, e se necessario com exames subsidiarios;

c) Laudo da Pericia Médica Oficial (a pericia serd agendada pela Coordenacdo de
Qualidade de Vida e Seguridade Social - CQVSS, mediante a apresentacdo de
atestado médico e requerimento devidamente preenchido e assinado).

2. A partir do nascimento:
a) Requerimento preenchido e assinado pela servidora no SouGov;
b) Certiddo de nascimento do dependente;
c) CPF do dependente (caso ndo venha na certiddo de nascimento);
d) Atestado de 6bito, no caso de natimorto;
e) Atestado médico do Obstetra (facultativo).

INFORMACOES GERAIS

1. A licenga a gestante destina-se a prote¢do da gravidez, a recuperagao pdés-parto, a
amamentacdo e a relacdo do bin6mio mae-filho a partir do parto ou no 12 dia do nono
més de gestagdo, gestacdo, salvo antecipacdo por prescricdo médica.

2. A duracdo da licenga prevista é de 120 dias consecutivos, devendo ser observados os
seguintes aspectos:

a) No caso de nascimento prematuro, a licenca, se ainda ndo concedida, tera inicio
a partir da data do parto;

b) No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio.

c) No caso de natimorto, se apds os 30 (trinta) dias, a pericia entender pela
inaptiddo para reassumir o exercicio do seu cargo, a licenga continua
fundamentada no art. 207 da Lei 8112. (Manual de Pericia Oficial em Saude do
Servidor Publico Federal — SIASS 22 edi¢do/2017

d) No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

e) Decorrido o periodo de afastamento, conforme item anterior, a servidora que se
julgar incapaz de reassumir suas fung¢Ges deverd requerer licenga para
tratamento de saude e se submeter a nova avaliagdo pericial. (Manual de Pericia
Oficial em Saude do Servidor Publico Federal — SIASS 22 edi¢cdo/2017

3. E cabivel a concess3o da licenga a gestante em qualquer hipdtese de nascimento com

vida da crianca, ainda que venha a falecer horas apds o parto.

4. Na hipdtese de falecimento da crianga durante o periodo de licenca a gestante, ndo cabe



a sua prorrogacdo, uma vez que a finalidade deste instituto é garantir o convivio da mae
com a crianga e a sua amamentacao. Entretanto, a licenca a gestante ndo serd interrompida
e a servidora terd o direito de permanecer afastada durante os 120 (cento e vinte) dias.

5. A concessdo tem inicio na data da ocorréncia do fato gerador, independentemente de
coincidir com final de semana, feriado ou dia ja trabalhado.

6. Para amamentar o proéprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada
em dois periodos de 30 (trinta) minutos.

7. A prorrogacdo de que trata o Decreto 6.690/2008 serda garantida a servidora publica que
requeira o beneficio até o final do primeiro més apds o parto e terd duracdo de 60
(sessenta) dias, iniciando-se no dia subsequente ao término da vigéncia da licenga. O prazo
para a prorrogacdo da licenca maternidade tem natureza material, devendo ser
contabilizado de forma corrida.

8. Conforme artigo 32 do Decreto n.2 6.690/08, durante o periodo de licenca-maternidade,
as servidoras publicas ndo poderdo exercer qualquer atividade remunerada.

9. Serd suspenso o afastamento para pds-graduacdo durante o periodo da licenca a
gestante, podendo o periodo de suspensdo ser acrescentado ao final da licenca, desde que
seja possivel o término do programa de mestrado ou doutorado dentro do prazo inicial de
afastamento. Para tanto, a servidora deverd apresentar declaracdo da instituicdo de ensino
atestando ser vidvel a sua conclusdo apds o término da licenga a gestante.

10. A licenga a gestante é considerada como de efetivo exercicio para todos os fins e
efeitos.

11. As contratadas sob o regime da Lei n.2 8745/93 n3o fazem jus a estabilidade provisdria
prevista no art. 10, I, alinea "b" do ADCT, mas nos casos em que demonstrado que a ndo
renovacdo decorre apenas do estado gravidico, caracterizada por sucessivas prorrogacdes
anteriores ou pela auséncia de desempenho insatisfatdrio, fica assegurada a referida
estabilidade.

12. As servidoras ocupantes de cargos comissionados, sem vinculo efetivo com a
Administracdao Publica Federal, as contratadas por tempo determinado, as empregadas
publicas anistiadas (seguradas do RGPS — Lei n2 8.213/1991), serdo periciadas pelo 6rgao de
exercicio e a licenga a gestante concedida com a posterior compensagdo do pagamento
pelo RGPS.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Constituicdo Federal de 1988.

Art. 207 e 209 da Lei n2 8.112/1990.

Decreto n? 6.690/2008.

Parecer 007/2009/DECOR/CGU/AGU. Prorrogacdo da Licenca Maternidade.

NOTA TECNICA N2 271/2009/COGES/DENOP/SRH/MP. Aplicacdo dos termos do Decreto

n? 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a servidoras contratadas temporariamente, nos

moldes da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

6. NOTA TECNICA N2 324 /2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP. E cabivel a concessdo de
licenga a gestante em qualquer hipdtese de nascimento com vida da crianga, ainda que
esta venha a falecer horas apds o parto. Contudo, o mesmo entendimento n3do se aplica
a prorrogacao da referida licenga.

7. NOTA INFORMATIVA N2 759/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

NOTA TECNICA N2 109 /2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

9. Nota Técnica SEI n2 6868/2019/ME. (Interpretacdo do prazo legal para requerimento de
prorrogacdo de licenca-gestante, nos termos da Lei n? 11.770/08 regulamentada pelo
Decreto n? 6.690/08).

10. Nota Informativa n.2 502/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.
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https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/9560

11. Nota Informativa SEGRT/MP n.2 1772/2017.
12. Orientacdo Normativa SRH n.2 2, de 23 de fevereiro de 2011.
13. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal - 32 Edicdo - Ano 2017.

FLUXO OPERACIONAL

Etapa Responsavel Atividade
1 Servidor Acesse o0 SouGov com seu login e senha
Interessado
1.1 Servidor Na opcao de Requerimento, clique em Solicitar, e logo apds
Interessado Selecione Outro requerimento. Em tipo de documento,
selecione Licenga Gestante/Adotante.
1.2 Servidor Ao preencher as informacdes de seus dados, na opcao de
Interessado licenca, selecione Licenga Gestante e Prorrogagdo.
Logo apds, clique em Gerar documento. Confira as
informacdes do requerimento, e clique em gravar.
1.3 Servidor Depois de gerar o requerimento, inclua os anexos
Interessado (documentag¢do necessdria). Lembrando sempre de
especificar qual é o Tipo de documento (Ex.: certiddo de
nascimento).
Apds incluir todos os documentos, selecione o requerimento e
0os anexos e assine eletronicamente, em Assinar
Selecionado(a)
Para finalizar, Registrar ciéncia e Enviar para Analise
2 cQVvss O setor recebe o requerimento eletronico, faz a analise e
defere. Caso afirmativo, solicita a emissdo da Portaria. Caso
necessite de corregdo, sera reenviado para o servidor fazer os
devidos reajustes.
3 Gabinete do Reitor | Emite a Portaria de concessdao e envia para CQVSS fazer a
inclusdo no requerimento eletrénico.
4 cQvss Efetua os registros no cadastro do servidor no SIAPENET e
inclui a portaria no requerimento eletrénico, bem como
acompanha a finalizagdo da licenga a gestante para incluir a
prorrogacao.
5 Servidor Apds todo o tramite concluido, a CQVSS enviard o
Interessado requerimento para o servidor interessado dar ciéncia.



https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/13385
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/8375
https://www.ifsudestemg.edu.br/documentos-institucionais/unidades/reitoria/gestao-de-pessoas/outros-documentos/painel-do-servidor/licencas-afastamentos-e-concesssoes/manual-de-pericia-oficial-em-saude-do-servidor-publico-federal-3a-edicao-ano-2017-versao-28abr2017.pdf

