LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

CONCEITO

E a licenca concedida ao servidor por motivo de doenca em pessoa da familia ou dependente
que viva a suas expensas e conste no seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por
pericia médica oficial, podendo se afastar do exercicio das atividades do cargo, sem prejuizo de
sua remuneragao.

DOCUMENTACAO NECESSARIA
1. Cadastro prévio do familiar ou dependente que viva as suas expensas.
2. Requerimento preenchido via SouGov.
3. Atestado Médico Original ou Autenticado, com o Cddigo de Classificacdo Internacional de
Doengas — CID ou diagndstico do acompanhado, além de conter:
= identificacdo do servidor;
= identificacdo da pessoa da familia ou dependente;
= grau de parentesco com o servidor;
= tempo de afastamento sugerido;
= cbdigo de classificacdo estatistica internacional de doengas e problemas
relacionados a saude (CID) ou o diagndstico (quando expressamente autorizado
pelo paciente) do acompanhado;
= |ocal e data de emissdo do atestado; e
= identificagdo do profissional emitente com assinatura e registro no conselho de
classe.
4. Exames complementares ou outros documentos comprobatérios do estado de saude da
pessoa da familia ou dependente. (apresentados no dia da pericia)

INFORMACOES GERAIS
1. O requerimento deve ser preenchido no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos,
contados da data do inicio do afastamento do servidor.
2. Caso o prazo para entrega do atestado exceda os 05 (cinco) dias corridos, o servidor devera
enviar o atestado para o e-mail da CGP do seu campus ou direito para a CQVSS, informando a
justificativa do atraso, caso o atestado ainda seja aceito pelo SIASS, o servidor serd submetido
a avaliacdo pericial presencial, cabendo ao perito a concessao da licenga ou nao.
3. O atestado deve conter identificacdo do servidor, da pessoa da familia ou dependente, e do
profissional emitente e seu registro no conselho de classe, o nome da doenca ou agravo da
pessoa acompanhada, codificado ou ndo e o tempo provavel de afastamento, todos estes
dados de forma legivel.
4. A licengca por motivo de doenca em pessoa da familia podera ser concedida para o
acompanhamento dos seguintes dependentes, que deverdo estar previamente cadastrados:
cOnjuge ou companheiro; pais; filhos; padrasto ou a madrasta; enteado; dependente que viva
as suas expensas.
5. A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensdvel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de
hordrio.
6. A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, incluidas as prorrogacdes, podera ser
concedida a cada periodo de 12 (doze) meses nas seguintes condicdes:

= por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do

servidor; e

= por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.
7. O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do deferimento da
primeira licenca concedida.




8. A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o inicio do
intersticio, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos de 60 e 90 dias, consecutivos ou
nao, com e sem remuneragao, respectivamente.

Inicio do Fim do Com Sem Periodo Maximo no
intersticio Intersticio Remuneragdo Remuneragdo Intersticio

15 de janeiro | 15 de janeiro 60 dias 90 dias 150 dias (60 remunerados
de 2019 de 2020 e 90 sem remuneragao)

9. A concessdo de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, por razdes médicas ou
odontoldgicas, podera ser dispensada de pericia oficial, desde que a licenca ndo ultrapasse o
periodo de 3 (trés) dias corridos, e, a soma dessas licengas, dentro de uma mesma espécie, ndo
ultrapasse 14 (quatorze) dias, consecutivos ou ndo, nos 12 (doze) meses anteriores.
10. A dispensa da pericia oficial fica condicionada a apresentagao ou encaminhamento de
atestado médico ou odontolégico, no qual conste justificativa quanto a necessidade de
acompanhamento do servidor, que devera ser entregue a Coordenacdo de Gestdao de Pessoas,
até 5 (cinco) dias a contar do inicio do seu afastamento.
11. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca por motivo de
doenga em pessoa da familia.
12. No caso de o atestado ndo atender as regras estabelecidas no Decreto n.2 7.003/09, ou no
caso de o servidor optar por ndo especificar o diagndstico e/ou cédigo (CID) de sua doenga no
atestado, ele deverd ser submetido a avaliacdo pericial, independentemente do periodo de
afastamento.
12. Ficam dispensadas de compensacdo, para fins de cumprimento da jornada didria, as
auséncias para comparecimento do servidor publico, de seu dependente ou familiar as
consultas médicas, odontoldgicas e realizacdo de exames em estabelecimento de sadde. Essas
auséncias deverdo ser previamente acordadas com a chefia imediata e o atestado de
comparecimento devera ser apresentado até o dia util subsequente. O servidor publico devera
agendar seus procedimentos clinicos, preferencialmente, nos hordrios que menos influenciam
o cumprimento integral de sua jornada de trabalho, observando-se os seguintes limites para a
dispensa de compensagao:
= 44 (quarenta e quatro) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a
jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias;
= 33 (trinta e trés) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de
trabalho de 6 (seis) horas didrias; e
= 22 (vinte e duas) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de
trabalho de 4 (quatro) horas didrias.
13. A avaliagdo pericial serd realizada no familiar ou dependente do servidor.
14. N3o é permitido interromper férias para requerer licenga por motivo de doenca em pessoa
da familia.
15. Os ocupantes de cargos comissionados sem vinculo com o érgdo publico, segurados do
RGPS, por serem servidores, tém direito a licenca por motivo de doenca da familia, nas
mesmas condig¢des citadas anteriormente.
16. Os contratados por tempo determinado e os empregados publicos ndo fardo jus a licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, uma vez que ndo sdo definidos como servidores
publicos.
17. No caso dos servidores que fardo, por motivo de doenca em pessoa da familia, tratamento
em outro de Estado, que informe com antecedéncia a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas,



para que seja verificado se ha Unidade SIASS na localidade, tendo em visto que sera feita a
solicitacao de pericia em transito.

18. Cabe também ao servidor interessado em pericia médica em transito, procurar a Unidade
SIASS mais préxima, e se possivel, verificar a possibilidade de atendimento, antes mesmo do
envio de oficio de solicitagao do IFRR.

19. No caso de pericia médica em transito, o servidor deverd solicitar a avaliacdo pericial a
Unidade SIASS em até 5 (cinco) dias corridos do inicio do afastamento, e comparecer a pericia
munido de documento de identificacdo com foto, atestado médico/odontoldgico e demais
documentos comprobatérios do estado de salde da pessoa da familia, e tratamento, quando
for o caso. A avaliagdo pericial devera ser realizada o mais breve possivel.

FUNDAMENTACAO LEGAL

1. Artigo 83 da Lei n2 8.112/90.

2. Decreto n.2 7.003/2009 - Regulamenta a licenga para tratamento de salde, de que tratam
os arts. 202 a 205 da Lei n®8.112.

3. Orientagdo quanto a aplicacdo do Decreto n2 7.003/ 2009. Disponivel em:

Orientacdo Normativa SRH/MP n.2 03, de 23 de fevereiro de 2010.

4. DispGe sobre as regras e procedimentos a serem adotados para a concessdo, indenizacdo,
parcelamento e pagamento da remuneracao de férias. Disponivel em:

Orientacdo Normativa SRH/MP n.2 02, de 23 de fevereiro de 2011.

5. Manual de Pericia Oficial do SIASS. Disponivel em:

Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal - 32 Edicdo - Ano 2017.

6. Estabelece orientacgdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgaos e
entidades, que dispdem sobre o controle de frequéncia, a compatibilidade de hordrios na
acumulacdo remunerada de cargos, empregos, e funcdes, aplicdveis aos servidores publicos.
Disponivel em:

Instrucdo Normativa MP/SEGEP n.2 2, de 12 de setembro de 2018.

FLUXO OPERACIONAL

Etapa | Responsavel Atividade

Preenche o requerimento no SouGov, na aba Menu (Saude) ou
em caso de exceder o prazo, envia o atestado em PDF para o
e-mail da CGP ou CQVSS. (Coordenacgées de Gestdo de Pessoas
/ Coordenacdo de Qualidade de Vida e Seguridade Social)

Passo a passo:

Menu

Saude

Atestado de Saude

Incluir

Enviar a imagem (Formato JPEG ou PDF)

Clique em atestado

Escolha como inserir o atestado (tirar foto ou ja

selecionar o arquivo)

» ApOs inserir o atestado, preencha as informagdes:
Atestado para (Pessoa da Familia)/ Selecione qual
familiar cadastrado vocé esta acompanhando* /
Registro Profissional / Afastamento Solicitado /
Telefone para contato

Servidor
Interessado
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https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/7581
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/8375
https://www.ifsudestemg.edu.br/documentos-institucionais/unidades/reitoria/gestao-de-pessoas/outros-documentos/painel-do-servidor/licencas-afastamentos-e-concesssoes/manual-de-pericia-oficial-em-saude-do-servidor-publico-federal-3a-edicao-ano-2017-versao-28abr2017.pdf
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/15016

» Clicar em préximo

» Conferir os dados cadastrados e apds confirmacao
enviar ao SIASS da UFRR

» Enviar o atestado para a CQVSS informando que ja
apresentou-o no SouGov.

* Caso ndo aparega o nome do familiar que estd acompanhando, entre em
contato com a CQVSS e envie o dados do dependente (grau de parentesco,
certiddo de nascimento/casamento, RG e CPF).

SIASS

O SIASS vai enviar uma mensagem automatica de aceite ou
rejeicdo do atestado (acompanhe pelo status do envio do
atestado). O servidor também recebera um e-mail com a
informacao.

2.1

SIASS

Realiza a andlise da documentagdo e se hd necessidade de
pericia ou junta médica. Efetuando o lancamento no sistema e
informando ao servidor o dia e hordrio de agendamento
(acompanhe pelo status do envio do atestado). O servidor
também receberd um e-mail com o dia e o hordrio do
agendamento.

Servidor
Interessado

E de responsabilidade do servidor o comparecimento ou
reagendamento de pericia ou junta médica. Bem como o
interesse na homologacado dos seus dias de afastamento.

SIASS

Apds a realizacdo da pericia ou junta médica, o SIASS é o
responsdvel por efetuar os registros no cadastro do servidor
no SIAPENET.




